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 کنترل کیفیت ؛  استاندارد

 سایر خدمات اطمینان بخشی و خدمات مرتبط .، ه کننده خدمات حسابرسی کنترل کفیت در موسسات ارائ

 

 .بررسی کنترل کیفیت کار را توضیح دهید 

بررسی کنترل کفیت یعنی فرآیندی طراحی شده برای فراهم کردن ارزیابی بی طرفانه پیش از صدور گزارش 

ت یافته سرای تهیه گزارش به آن دهمچنین قضاوت های عمده که تیم حسابرسی بعمل آورده و نتایجی که ب

 است .

 

 .حرفه ای را توضیح دهید  استاندارد

های حرفه سایر خدمات اطمینان بخشیی و خیدمات مئمیون و اازمیات      استانداردحرفه ای شامل  استاندارد

 اخلاقی مئمون در آیین رفتار حرفه ای .

 

 .هید ن موسسه را توضیح دیفیت درومسئولیت مدیرست حسابرسی در باره ک

، موسسه باید سیاستهای و روش های را برای ترویج فرهنگ درون سازمانی مبنی بر اینکیه کیفییت ئزئیی    

مدیریت ییا شیرکا      یطراحی و برقرارکند . اینگونه سیاستها و روش ها بایست. باشد  یاساسی از ائرای کار

 .موسسه را ملزم به پذیرش مسووایت نهایی سیستم کنترل کفیت موسسه کند 

 

 چه الزاماتی وابسته است ؟ ترویج فرهنگ کیفیت محوربه

 های حرفه ای قانونی و مقرراتی . استانداردانجام کار طبق اازمات -1

 صدور گزارش ها متناسب با شرایط موئود .-2

 

 .الزمات اخلاقی شرکا ء موسسه و سایر کارکنان موسسه طبق آئین رفتاری حرفه ای را شرح دهید 

یاستهای و روش های را برای کسب اطمینان معمول از رعایت اازمات اخلاقی مربوط که در موسسه باید س

 آئین رفتار حرفه ای آمده است را طراحی و برقرارکند .

اصول و ضوابط -6رفتار حرفه ای -5 رازداری-4صلاحیت و مراقبت حرفه ای -3 بی طرفی-2درستکاری -1

 حرفه ای .
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  ش ها کنترل کفیت در مواردی که نقض الزمات مربوطه بهه اسهتقلال ر   موسسه در طراحی سیاستها و رو

 چه اقداماتی را باید انجام دهد ؟می دهد 

مدیر مسوول کار سایر  وش ها مربوطه به استقلال می بایستاهی از نقص سیاستها و رگموسسه در صورت آ

مناسب توسط موسسه و مدیر کار  افراد ذی ربط در موسسه را برای انجام اقدام مناسب مئلع کند . اقدام

مربوط شامل اعمال تدابیر ایمنی مناسب برای ازبین بردن تهدید ها مربوط به استقلال و یا کاهش آن به 

سبک قابل قبول یا کنار گری از کار است افزودن بر این موسسه موضوع استقلال را به کارکنانی که ملزم به 

 رعایت آن هستند آموزش می دهد .

 

وین سیا ست ها و روش ها کنترل کیفیت موسسه و درراستای رعایت استقلال به کار گیری کارکنهان  در تد

 .ارشد چگونه باید باشد توضیح دهید 

برای سااهای متمادی در یک واحد تجاری می تواند بیه  در خدمات اطمینان بخش به کارگیری کارکنان ارشد 

ام کار آسییب رسیاند . ازاینیرو موسسیه معیارهیای رابیرای       کیفیت انج هتهدید ناشی ازآشنایی بانجامد یا ب

تشخیص نیاز اعمال تدابیر ایمنی ئهت مقابله با این تهدید ها تدوین می کند موسسه برای تدوین معیارها ی 

 مناسب موضوعاتی چون موارد زیررا مورد توئه قرار می دهد .

ییرکارکنان ارشد یا ازوم بررسی کیفیت کار طول دوره بکارگیری کارکنان ارشد در یک کارخاص و ضرورت تغ

 توسط واحد کنترل کفیت موسسه می باشد . 

 

کارموسسه بایستی شرایطی را در نظر پذیرش یا ادامه کار مورد توجه قرار دهد درمورد پذیرش یا ادامه 

 .در این خصوص توضیح دهید 

و برقرارکند تا اطمینان معقول حاصل شود موسسه باید سیاستها و روشها را برای پذیرش و ادامه کار طراحی 

 که موسسه تنها پس از احراز شرایط زیر کا رپذیرش می کند و یا ادامه می دهد .

 . ااف : نبوداطلاعاتی حاکی از درست کار نبودن صاحب کار با توئه به ارزیابی های انجام شده

 . لازم برای انجام کار ب : بر خورداری موسسه حسابرسی از صلاحیت توانایی زمان و منابع

 توسط موسسه .ج: امکان رعایت اازمات اخلاقی 

موسسه باید اینگونه اطلاعات را تا آنجایی که با توئه به شرایط ضروری می داند پیش از پیذیرش کیار و ییا    

 د.گیری هنگام ادامه دهد باید نحوه حل و فصل آن مسائل را در پرونده مکاتباتی خود مستند کن تصمیم هنگام
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  .چند نمونه از چگونگی اطمینان دردست کار نبودن صاحب کار را در پذیرش یا ادامه کار توضیح دهید 
 ئرای اصلی صاحب کار و اشخاص وابسته به آنها .ا، مدیران  هویت و شهرت تجاری مااکین عمده هیوت مدیره-1

 سازمان. ماهیت و نوع فعاایت عملیاتی صاحب کار ازئمله رویه های تجاری آن -2

 اسرار نا مناسب صاحب کار به پایین نگه داشتن حق اازحمه موسسه حسابرسی .-3

 نشانه های ازوئود محدودیت غیر متعارف دردامنه کار حسابرسی .-4

 نشانه های حاکی از احتمال مشارکت صاحب کار در پول شویی یا سایر فعاایتهای مجرمانه .-5

خاب مجدد موسسه قبلی در این رابئه برابیر  تد حسابرسی و عدم اندلایل پیش نهاد انتخاب موسسه ئدی-6

دستور ااعمل ئامعه حسابداران رسمی موسسه ئدید می بایست کتباً از موسسه قبلی دلایل حرفه ای تغییر 

حسابرس را ازموسسه قبلی بخواهد که در صورت پاسخ موسسه قبلی مبنی بر وئود دلایل حرفیه ای بیرای   

 سه ئدید می بایست از انعقاد قرار داد صاحب کار خود داری نماید .ادامه همکاری موس

 

 .رعایت الزمات اخلاقی موسسه در پذیرش یا ادامه کار را توضیح دهید 

میی   توئه به این موضوع که توئه کار ئدید ممکن است به تضاد منافع واقعی یا ظاهری بیی انجامید کیه   -1

در صورت شناسایی تضاد منافع بااقوه موسسه مناسب بیودن   بایست مراتب مورد بررسی موسسه قرار گیرد

 پذیرش کار را ارزیابی می کند .

تصمیم گیری درباره پذیرش یا ادامه کار یک صاحب کار موئو شامل بررسی آثار نکات عمیده شناسیایی   -2

زه ای شده در کارهای موئود یا قبلی است برای مثال صاحب کار ممکن است عملیات تجاری خیود را درحیو  

 باشد که موسسه دانش را تجربه لازم در آن زمینه را ندارد.گسترش داده 

 

تدوین سیاستهای و روش ها در امور کنترل از بابت موضوع منابع انسانی در موسسهات حسابرسهی چهه     

 نکاتی را در بر دارد ؟ 

ی ارتقیا  توانیایی هیا و    استخدام : فرایند استخدامی موسسه را در انتخاب افراد درست کار و مستعد بیرا -1

 صلاحیت تا حد لازم ئهت انجام کارهای موسسه یاری می کند .

برآورد -8 حقوق مزایا -7 ترفیع -6 فرصتها ارتقا  شغلی -5 صلاحیت -4ها توانایی  -3 عملکرد ارزیابی-2

نیروی انسانی  کارکنان مورد نیاز : یعنی اینکه موسسه بایستی درراستای کنترل کیفیت کار نسبت به بر آورد

 مورد نیاز اقدام نماید .
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 .درخصوص چگونگی ارتقاء کارکنان در راستای کنترل کیفیت موسسات حسابرسی را توضیح دهید 

  آموزش حرفه ای-1

  پیشرفت های حرفه ای مستمر مثلاً از طریق کار آموزی -2

  یتجربه کار-3

 سرپرستی و نظارت توسط کارکنان با تجربه تر -4

ی فرهنگ کارگروهی . که این مورد یعنی اساساً درراستای ارتقا توانایی های و صلاحیت حرفه ای می اعتلا-5

بایست در حرفه حسابرسی مسائل و مشکلات حرفه ای را درقااب کارگروهی تخصصیی از قبییل کیارگروه و    

 . و مقررات پیش بینی کردهای کارگروه بیمه و یا کارگروه قوانین استاندارد

 

 .نه از مسئولیت های وظایف مدیر مسئول کار توضیح دهیدچند نمو

 های حرفه ای قانونی و مقرراتی مربوط .استانداردانجام کار طبق اازامات -1

 عات مهم و اساسی در کار حسابرسی که مستلزم بررسی بیشتر می باشد .وتشخیص موض-2

ن اطمینان از به کارگیری نتیایج  انجام مشورتهای مناسب و مستند سازی مشورت های انجام شده همچنی-3

 بدست آمده .

 ضرورت تجدید نظر در ماهیت زمان بندی ائرا  و میزان کار انجام شد ه .-4

 مستند سازی نتایج بدست آمده ازحسابرسی انجام شده به گونه ای مناسب .-5

 برسی .و مناسب بودن شواهد کسب شده برای پشتیبانی از ایرادات مئروحه در گزارش حسا کافی-6

 دست یابی به اهداف تعیین شده وروش های ائرای کار .-7

 

معیار های که گروه بررسی کننده کنترل کیفیت کار در انتخاب پرونده حسابرسی جهت انجام کنترل کفیت  

 .بایستی مورد توجه قرار دهد را نام ببرید 

ارتباط آن شرکت با منیافع عمیومی    ماهیت کار شامل نوع و ماهیت تواید مشتریان و ... و همچنین میزان-1

 ئامعه .

 شناسایی وضعیت ها و یا خئر های غیر عادی یک کار گروهی ازکارهای .-2

 اازامی بودن بررسی کنترل کفیت کار طبق قوانین و مقررات .-3
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پرونده حسابرسی شرکتها پذیرفته شهده در بهورس   ل فیت موسسه چه مواردی را برای کنتریکل تیم کنتر

 .وجه قرار می دهد آنها را توضیح دهید مورد ت

 می گیرد . ر که توسط تیم حسابرسی صورتاارزیابی استقلال موسسه حسابرسی در ارتباط به هر ک -1 

آن اخئرهای عمده شناسایی شده توسط تیم حسابرسی در ئریان انجام کار و برخورد تیم حسابرسیی بی  -2

 خئر ها .

 .ر ارتباط با اصل اهمیت و اظهار نظر در خصوص خئر های عمدهل آمده به ویژه دماظهار نظر به ع-3

اینکه آیا مشورت مناسب درباره موارد اختلاف نظر یا سایر موضوعات پیچیده یا بحث انگیز بعمیل آمیده   -4 

 است یا خیر و نتایج حاصل ازاین مشورت .

و نشده و چگیونگی حیل و    میزان اهمیت تحریف های شناسایی شده در ئریان کار اعم از اصلاحات شده-5

 های حسابرسی بوده است .  استانداردآنها منظور از تحریف مواردی که خلاف  فصل

مدیره و در موارد لازم سایر اشخاص ماننید مرائیع    وتموضوعاتی که لازم است اطلاع مدیران ائرایی هی-6

 قانونی برسد .

مده را در کاربرگ های خود مسیتند نمیوده   اینکه کاربرگ های حسابری شده در ارتباط با قضاوت های ع-7

 است و آیا مستدات مذکور نتایج بدست آمده را پشتیبانی می کند یا خیر .

 .مناسب بودن گزارش برای صدور -8

بررسی کنترل و کیفیت کار در مورد کارهای غیر از حسابرسی صورت های ماای شیرکتها پذیرفتیه شیده در    

 برخی یا همه این موارد باشد .بورس اوراق بهادر ممکن است شامل 

 

چه ویژگی های می بایست توسط واحد کنترل کیفیت موسسه در مستند سازی پرونده حسابرسی مورد  

 ؟توجه قرارگیرد 

سیاستها و روش های را طراحی و برقراری کند کیه محرمانیه بیودن ،    ، موسسه باید در تدوین کنترل کیفیت

 ت دسترسی و قابلیت بازیابی مستندات کار را تعیین کنند . حفاظت اطمینان بخش ، درستی ، قابلی
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       فیت موسسه در بر گیرنده چه مواردی می باشدیمستندات سازی مناسب نظارت توسط واحد کنترل ک 

 .تو ضیح دهید 

 ؛گیرنده موارد زیر است برمستندات سازی مناسب نظارت در

 نتخاب کارهای تکمیل شده برای بازبینی .. مشخص کردن روش های نظارتی از ئمله روش ا ااف

 ؛ب . ثبت ارزیابی موارد زیر 

رفتار حرفه ای  ئینهای آ استانداردهای حسابرسی اندارداستهای حرفه ای شامل استانداردرعایت اازمات  -1

 مربوط. و همچنین اازمات قانونی و مقرراتی

می بایست به گونه ای طراحی شده و طراحی سیستم کنترل کیفیت توسط تیم بررسی کننده که  گیونچگ-2

 دارای اثر بخشی لازم بر ائرای آن باشد . 

به کارگیری سیا ستها و روش های کنترل کیفیت موسسه به گونه ای مناسب و صدور گزارش های - 3

 متناسب با شرایط موئود توسط موسسه .

رل کیفیت ارزیابی اثر آنها و ج . شناسایی نقایص مشاهده شده حاصل از کار انجام شده توسط واحد کنت

 انجام اقدام بیشتر و نوع آن . تعیین مبنای برای برای ازوم

 

 "حسابرسی استاندارد 2400 استانداردبررسی اجمالی صورت مالی "

 

 .هدف از بررسی اجمالی صورت مالی را توضیح دهید

از مراتب محدود تر  بهماای این است که حسابرس بتواندبراساس رسیدگی که  هدف ازبررسی ائماای صورت

حسابرسی است و تمام شواهد لازم و کافی را برای حسابرسی صورت های ماای تأمین نمی کند و چنین نظیر  

برخورد نکیرده اسیت     حسابداری می باشد استاندارددهد که مورد یا موارد با اهمیتی که حاکی از انحراف از 

 ار نظر بصورت اطمینان محدود است .اابته این اظه

 

 .اطمینان محدود ) سلبی( را توضیح دهید 

اطمینان می دهد که صورت های ماای مورد بررسی او عیاری   محدود ا بررسی ائماای در سئحیبحسابرسی 

 از تحلیف با اهمیت است اما این اطمینان به شکل منفی )سلبی (اظهار می شود .
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 .ید چگونگی حسابرسی )بررسی اجمالی ( به منظور محدود را شرح ده

حسابرسی به منظور بیان اطمینان محدود در گزارش بررسی ائماای باید شواهد کیافی و قابیل قبیوای را    -1

روش های تحلیلی به گونه ای گرد آوری می کند که بتواند به نتیجه معقول دست ، عمدتاً از طریق پرس و ئو 

 یابد .

توئه به ساختار  ؛ اایت واحد اقتصادی شاملحسابرس برای بررسی ائماای صورت های ماای باید ازنوع فع-2 

نوع و ماهیت دارائی ها، بدهی ها،در  ،واحد اقتصادی سیستم های حسابداری ویژگی های عملیاتی ، سازمانی 

 بدست آورد یا شناخت خود را به هنگام کند . شناخت کافیآمد ها و هزینه های آن 

 

 .ا شرح دهید روش های تحلیلی مورد استفاده در بررسی اجمالی ر

 مقایسه صورتهای ماای ارائه شده با صورت های ماای دوره های گذشته .-1

 مقایسه صورت های ماای با عملکرد سود وزیان و ترازنامه پیش بینی شده .-2

بررسی روابط بین عناصر صورت ماای که انتظار می رود از ااگویی مبتنی بر تجارب واحد مورد رسیدگی و -3

 پیروی کند . یا معیار صنعت

 .چند نمونه از چگونه بررسی اجمالی مطالبات را شرح دهید 

 درباره روش های شناسایی و ثبت مئاابات تجاری پرس و ئو کنیم .-1

 یافت کنید و ازمئاابات ئمع آن با مبلغ مندرج در تراز آزمایشی اطمینان یابد .رصورت ریز مئاابات را د-2

عمده در مئاابات نسبت به دوره های گذشته و یا مبااغ پیش بینی شده از توضیحات لازم درباره نوسانات -3

 مدیریت و ارزیابی کند .

وئود یا دلایل ئدول تجزیه تحلیل سنی حسابهای دریافتنی تجاری را دریافت کنید سپس درباره دایل -4

و همچنین قابلیت  حسابهای غیر عادی عمده حسابهای داری مانده بستانکار یا سایر مانده های غیر عادی

 وصول حسابهای دریافتنی پرس و ئو کنید .

درباره طبقه بندی مئاابات در صورت های ماای شامل تفکیک و طبقه بندی مانده ها به ئاری و غیر -5

ئاری حسابهای با مانده بستانکار مئاابات و ازسهام داران مدیران و سایر اشخاص وابسته با مدیریت مذاکره 

 کنید .

ره روش شناسایی حسابها که به دشواری وصول می شوند در چگونگی ایجاد ذخیره برای مئاابات دربا-6

 مشکوک الاوصول پرس و ئو و منئقی بودن ذخیره را بررسی کنید .

معاملات فروش و برگشت از  انقئاع زمانیدر باره روش های مورد استفاده برای ائرای درست آزمون -7

  فروش پرس و ئو کنید .
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ابرسی یکی از انواع خدمات اطمینان بخشی است . میزان اطمینان بخشی حسابرسی را می توان به حس

                    .دوگونه تقسیم نمود در این خصوص توضیح دهید 

صورتهای ماای است  حسابرسیکه یک سئح اطمینان بالا )نه کامل(در رابئه با  اطمینان بخشی معقول-1

،کاهش خئرکار ، اطمینان بخش به سئحی پایین و پذیرفتنی با توئه به شرایط قول بخشی مع هدف اطمینان

که به عنوان مبنایی برای بیان مثبت نتیجه گیری های حسابرس شواهد کافی و  هر کار حسابرسی است

؛ شود فرایند رسیدگی ازئمله شامل  می  مناسب برای اطمینان بخشی معقول در فرایند رسیدگی گرد آوری

ائرای روش شده و با خئر ارزیابی ی برخورد ی از شرایط کار در واحد مورد رسیدگی ارزیابی خئر چگونگدرک

 روش های تحلیلی و پرس و حسابرسی با ترکیبی از روش های بازرسی مشاهده تاییده خواهی های بیشتر

 ئو است .

با توئه به شرایط هر کار  هدف اطمینان بخشی محدود کاهش خئر کار اطمینان بخشی به سئح پذیرفتنی-2

حسابرسی که بعنوان مبنایی برای بیان منفی نتیجه گیری های حسابرس می بایست شواهد کافی و مناسب 

این شواهد شامل درکی از موضوع و   برای اطمینان بخشی محدود در فرایند حسابرسی گرد آوری شود .

 ی معقول می باشد .شرایط کار اما به روش های محدود تر از کار اطمینان بخش

 مقا یسه ای از سطح اطمینان بخشی در حسابرسی مستقل و بررسی اجمالی را توضیح دهید .

  بررسی اجمالی صورت مالی                                                                             حسابرسی صورتهای مالی  

  سئح اطمینان محدود                                                                سئح اطمینان بالا)نه کامل (  

  سئح پذیرفتنی                                          هدف اطمینان بخشی سئح پایین و پذیرفتنی 

 منفی                                                                                                            مثبت    

درکی از موضوع و شرایط کار + بررسی تکمیلیی                      شواهد حسابرسی ؛ شرایط کار ، ارزیابی خئر ، 

 + پرس وئو

 چگونگی برخورد با خئر +وارسی ، تاییدیه خواهی ، 

 مشاهده و بررسی تکمیلی پرس ئو  
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 .لی با بررسی اجمالی را توضیح دهید حوزه خدمات حسابرسی صورتهای ما

: هدف حسابرس مستقل در حسابرسی صورت های ماای افزایش میزان اطمینان  حسابرسی صورتهای مالی

ماای ازتمام ئنبه های با اهمیت طبق چارچوب گزارشگری ماای مربوطه  استفاده کنندگان به صورت های

برای اظهار نظر بالا اما نه کامل ازاطمینان را درباره اینکه  یا خیر تامین می شود و مبنای لازمتهیه شده است 

 اطلاعات حسابرسی شده عاری از اشتباه و تقلب فراهم می سازد

 که این سئح ازاطمینان در گزارش حسابرس به صورت مثبت با اشاره به اطمینان معقول درج می شود .

و ئو و روشهای  مئلوب اساساً با ائرای پرس: هدف بررسی ائماای دست یابی به اطمینان بررسی اجمالی 

انجام می شود و  تحریفی بااهمیت داردیاخیر)تقلب یا اشتباه (ماای  اینکه آیاصورتهای درباره تحلیلی

های حسابرسی می باشد . حسابرسی استانداردهمچنین رسیدگی و گزارش در باره صورتهای ماای طبق 

اطلاعات بررسی شده تحریف با اهمیت ندارد فراهم می سازد این سئحی محدود از اطمینان را درباره اینکه 

 سئح از اطمینان در گزارش حسابرس بصورت اطمینان منفی درج می شود . 

 در بررسی اجمالی حسابرسی می بایست حدود روش های بررسی اجمالی را بادر نظر گرفتن معیار های

  .تعیین کند در این خصوص توضیح دهید 

 می تواند دراین خصوص حسابرس را یاری کند ؛معیارهای که 

 .هرگونه شناخت حاصل از حسابرسی یا بررسی ائماای صورت های ماای در دورهای گذشته -1

 میزان شناخت حسابرس از نوع فعاایت تجاری واحد مورد بررسی .-2

 میزان شناخت از سیستم حسابرسی واحد های مورد بررسی .-3

 اهمیت معاملات انجام شده و مانده هر یک از حساب ها .-4

 

 موارد از روش های مورد استفاده در بررسی اجمالی صورت مالی را ذکر کنید ؟

 کسب شناخت از عملیات تجاری واحد اقتصادی و صنعتی که در آن فعاایت می کند .-1

 اشت های توضیحی مربوط .پرس و ئو در باره کلیه اقدام با اهمیت صورت های ماای و یاد-2

 می رسد .  روشهای تحلیلی طراحی شده توسط حسابرس برای شناسایی اقلامی که غیر عادی به نظر-3

پرس و ئو در باره مصوبات مجامع هیوت مدیره ، کمیته های هیوت مدیره و سایر ئلساتی که می تواند در -4

 صورت های ماای اثر داشته باشد .

حسابرس درحین حسابرسی بدست آورده است باصورت ماای تهیه شده توسط  که انئباق اطلاعاتی-5

 شرکت .
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 "رسیدگی به اطلاعات مالی"
 

 .واژه اطلاعات مالی آتی را توضیح دهید 

اطلاعات ماای آتی یعنی آن دسته از اطلاعات ماای که آن اطلاعات درباره رویداهای آتی و اقدامات آتی و 

بسیار ذهنی است و تهیه آن  فلذا از احاظ ماهیت . رسیدگی درآینده است اقدامات احتماای واحد مورد

آتی می تواند به شکل پیش بینی فرضی یا ترکیبی از مستلزم اعمال قضاوت قابل توئه است اطلاعات ماای 

 هردو باشد بعنوان مثال اطلاعات ماای مربوط به افزایش سرمایه و یا بودئه .

  

 .ده را توضیح دهید اطلاعات مالی پیش بینی نش

است از بابت رویدادهای آتی که  مبنای فرضیاتیهمانگونه که از نام آن مشخص است این اطلاعات بر 

مدیریت انتظار رخ دادن آن را دارد که رخ بدهد و همچنین مجموعه اقداماتی است که مدیریت که در تاریخ 

 در آینده انجام دهد . انتظار داردتهیه اطلاعات 

 

 .ت مالی فرضی را توضیح دهید اطلاعا

 اطلاعات ماای فرضی نیز نوعی از اطلاعات آتی است که بر اساس یکی از مبانی زیر تهیه می شود است ؛

تی و اقدامات مدیریت است که ازوماً انتظار وقوع آنها نمی رود . آااف : مفروضات ذهنی که شامل رویدادهای 

ری قبل از بهره برداری واحد توایدی آنها را به عنوان فرضیات مانند مفروضاتی که برخی از واحدهای تجا

لیات واحد تجاری در ینده محقق می گردد یا فرضیاتی که با فرض تغییر در نوع عمآدرنظر گرفته اند که در 

 نظر می گیرند .

اقدامات را :ترکیبی از مفروضات ذهنی و بهترین برآورد این گونه اطلاعات پیامدهای احتماای رویدادها و ب 

 بافرض وقوع آن ) مفروضات ذهنی ( در تاریخ تهیه اطلاعات نشان می دهد .

 

  اطلاعات مالی آتی معمولاً برای چه مقاصدی تهیه می شوند ؟

یکی از   (ترازنامه ، صورت سود و زیان  )اطلاعات ماای آتی می تواند مربوط به مجموعه صورتهای ماای 

 تواند برای مقاصد زیر تهیه می شود ؛  عنصر از اطلاعات ماای باشد که می صورتهای ماای و یا یک یا چند

ااف : اطلاعات ماای آتی می تواند درون سازمانی بوده و مدیریت سازمان از آن استفاده نماید مانند ارزیابی 

 یک سرمایه گذاری احتماای .
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 ؛ب : برای ارائه به اشخاص برون سازمانی مانند 

 برای افزایش سرمایه در آینده گزارش توئیهی -1

ره انتظارات آتی سازمان از محل ائه اطلاعات در بایه پذیره نویسی به منظور اردرج اطلاعات ماای دراعلام -2

 .پذیره نویسی انجام شده برای ارائه به سرمایه گذاران 

  .نه ذی نفعان دیگرارائه اطلاعات ماای آتی برای ارائه به سهام داران و یا مرائع قانونی یا هرگو-3

اطلاعات ماای آتی که می تواند به اعتبارات دهندگان مانند بانک ها و سایر نهادهای پوای از ئهت پیش -4

 بینی ئریان وئوه نقد پیش بینی شده کمک نماید .

  

 .چگونگی اطمینان بخشی حسابرسی درباره اطلاعات مالی را توضیح دهید 

مربوط به آینده بود و هنوز واقع نشده است و حتی ممکن است واقع هم از انجا که اطلاعات ماای آتی -1

ند ممکن است شواهدی به منظور پشتیبانی از مفروضات اطلاعات ماای در دسترس باشد و این به چنشود هر

 کند . اظهار نظر آتی اطلاعات ماای تحققشواهد مربوط به آینده است اذا حسابرس نمی تواند درباره 

است حسابرس نتواند از نبود تحریف با نوع شواهد در دسترس برای ارزیابی مفروضات ممکن علی رغم -2

اهمیت متعاقد شود اذا حسابرس هنگام گزارش گیری در باره معقول بودن مفروضات مدیریت تنها اطمینانی 

اشاره می در سئح متوسط ارائه می کند. فلذا با فرض نبود تحریف با اهمیت در مفروضات در گزارش خود 

معقول متأثر از عدم برخورد به مفروضات با تحریف با  اینکه مبنایکند به اطمینانی در سئح متوسط یعنی 

 اهمیت باشد .

 

 تی بایستی به چه مواردی توجه نمایند ؟ آحسابرس قبل از پذیرش کار جهت رسیدگی به اطلاعات مالی 

 استفاده مورد نظر صاحب کار از اطلاعات .-1

 اینکه آیا اطلاعات ماای آتی برای عموم منتشر خواهد شد یا محدود به اشخاص معلومی می باشد . بررسی-2

 بررسی اینکه مفروضات استفاده شده در اطلاعات ماای آتی بهترین برآورد یا ذهنی را دارد.-3

 بررسی ئزئیات قابل درج در اطلاعات ماای آتی .-4

 پوشش قرار می دهد .دوره ای که اطلاعات ماای آتی را تحت -5

در صورتی که حسابرس بر این باور قرارگیرد که اطلاعات ماای آتی تهیه شده بررسی حسابرس برای استفاده 

ظر نا مناسب است و یا اینکه مفروضات مبنای تهیه اطلاعات ماای آتی کاملاً غیر واقع بینانه است نمورد 

د شا درصورتی که مشغول بررسی اطلاعات ماای آتی باحسابرس بایستی از پذیرش کار خود داردی نموده و ی

 بایستی از آن کار کناره گیری نماید .
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حسابرس معمولاً برای بررسی اطلاعات آتی می بایست از فعالیت واحد مورد رسیدگی شناخت کافی را 

 .بدست آورد در این خصوص توضیح دهید 

د لازم است چگونگی فرآیند تهیه اطلاعات ماای آتی نجا که تهیه اطلاعات ماای آتی با مدیریت می باشآاز 

 نیز توسط حسابرس مورد بررسی قرار گیرد اذا در این خصوص لازم است ؛

 درخصوص میزان کنترل های داخلی حاکم برسیستم مورد استفاده برای تهیه اطلاعات ماای آتی و-1

 .همچنین میزان تخصص و تجربه تهیه کنندگان آن اطلاعات توئه شود 

شناخت ماهیت مستندات تهیه شده توسط واحد مورد رسیدگی که پشتوانه مفروضات ذهنی و برآوردی – 2

 مدیریت می باشد .

 .میزان استفاده ازتکنیک های آماری و ریاضی و برنامه های رایانه ای -3

 . میزان دقت اطلاعات آتی تهیه شده در دوره های قبل و دلایل مغایرت-4

 

 مواردی ممکن است جهت توجیح پذیری اتکا بر اطلاعات مالی آتی به اطلاعات مالیحسابرس در مورد 

 .تاریخی اتکا نماید در این خصوص توضیح دهید 

تی از اطلاعات ماای تاریخی استفاده می شود اذا لازم است حسابرس آد رموردی در تهیه اطلاعات ماای 

با اطلاعات ماای تاریخی تهیه شده است و همچنین  تیکنواخ تی بر مبنایآاطمینان یابد که اطلاعات ماای 

منظور دست یابی به یک معیار مبتنی بر اطلاعات ماای تاریخی برای ارزیابی مفروضات مدیریت نیاز به 

احد مورد رسیدگی باشد بنابراین در این موارد حسابرس باید نیاز به وشناخت از اطلاعات ماای تاریخی 

آیا اطلاعات ماای تاریخی استفاده شده برای  را ارزیابی نماید به عنوان مثالشناخت از اطلاعات تاریخی 

 اطلاعات ماای آتی قبلاً حسابرسی و یا بررسی ائماای گردیده است یا خیر ؟ 

 

حسابرسی در رسیدگی به اطلاعات مالی آتی بایستی به دوره زمانی تحت پوشش اطلاعات توجه کنهد در  

                                               این خصوص توضیح دهید .

معمولاً هرچه طول دوره تحت پوشش اطلاعات ماای آتی بیشتر باشد ئنبه های نظری مفروضات نیز افزایش 

نیز کاهش خواهد  ابد و به تبع آن قوانین مدیریت نیز برای تعیین مفروضات مربوط به بهترین برآوردیمی 

 د از دورهای که مبنای معقول مفروضات خود دارد بیشتر باشد .انی تویافت ایکن دوره تحت پوشش نم
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برخی عوامل که حسابرسی در ارزیابی دوره زمانی تحت پوشش اطلاعات مالی آتی به آن توجه می کند 

 .را توضیح دهید 

شد دوره به عنوان مثال اگراطلاعات ماای آتی در مورد یک پروژه بلند مدت ساختمانی باچرخه عملیاتی ؛ -1

تحت پوشش برای ارائه اطلاعات ماای آتی بر اساس چرخه عملیاتی تعیین می گردد و به عبارتی حسابرسیی  

 زمان مورد نیاز برای تکمیل پروژه را در تعیین دوره زمانی تحت پوشش در نظر می گیرد .

ات ماای آتی میی  برای تعیین دوره زمانی تحت پوشش اطلاع این عاملمیزان اتکای پذیری مفروضات ؛ -2

تواند مورد استفاده قرار گیرد بعنوان مثال اطلاعات ماای آتی در معرفی یک محصول ئدید می تواند نمونیه  

هت تعیین دوره زمانی تحت پوشش باشد بلکه در ئای از توئه به میزان اتکاپذیری مفروضات بعنوان عاملی 

فته یا ماه نیز تبدیل نمود و اینکه اگر سیازمانی دارای  این مثال این دوره زمانی را به ائزا  کوچکتری مانند ه

لند مدت بخواهد در اطلاعات ماایاتی خود ارائه نماید دوره زمانی تحت پوشش بعنوان مییزان  باموال با ائاره 

 اتکاپذیری مفروضات می تواند یک دوره آتی نسبتاً بلند مدت باشد .

حسابرس در ارزیابی دوره زمانی تحت پوشیش اطلاعیات    یکی دیگر عواملی کهنیاز استفاده کنندگان ؛ -3

آتی به آن توئه می کند نیاز استفاده کنندگان از اطلاعات ماای آتی می باشد به عنوان مثال اطلاعیات  ماای 

آتی در ارتباط با درخواست وام از بانک که نظر دوره زمانی می بایست اطلاعات به فیرض مثیال در دوره بیاز    

سااه انجیام گییرد بیا     5ه گردد یعنی اگر پرداخت و باز پرداخت وام قرار است در یک دوره پرداخت وام ارائ

 سااه تهیه گردد . 5می بایست اطلاعات ماای آتی برای یک دوره  توئه به نیازاستفاده کننده )بانک (

 

گی به حسابرسی در روش های رسیدگی بایستی موارد ی را مورد توجه قرار دهد و پس از آن روش رسید

 .اطلاعات مالی آتی را برنامه ریزی و اجرا نماید در این خصوص توضیح دهید 

قبل از برنامه ریزی و ائرای رسیدگی به اطلاعات ماای آتی بایستی با در نظر گیرفتن عوامیل زییر     حسابرس

 رسیدگی را تهیه و ائرا نماید ؛

 احتمال وئود تحریف عمده در اطلاعات ماای آتی .-1

 سابرس که در طول رسیدگی های قبلی خود از واحد تجاری بدست آورده است .شناخت ح-2

 صلاحیت مدیریت واحد تجاری برای تهیه اطلاعات ماای آتی .-3

و میزان تأثیرقضاوت های واحد مدیریت تجاری در پیش بینی مفروضیات بیرای   توئه حسابرس به اندازه -4

 تهیه اطلاعات ماای آتی .

 ی داده های زیر بنای اطلاعات ماای آتی .کفایت و اتکا پذیر-5
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حسابرس در رسیدگی به مفروضات ذهنی آماده در اطلاعات مالی آتی چه مواردی را مورد توجه قهرار  

 ؟  می دهد

حسابرس در مواردی که مفروضات ذهنی در تهیه اطلاعات ماای آتی استفاده شده است بایستی کلیه تبعات 

را ارزیابی کند به عنوان مثال چنانچه پیش بینی شده فیروش بیشیتر از    عمده این مفروضات توسط مدیریت

تواید ئاری واحد مورد رسیدگی باشد لازم است اطلاعات ماای آتی ئهت چگونگی سرمایه گیذاری  ظرفیت 

برای ایجاد ظرفیت تواید بیشتر و پیش بینی انعقاد قرار داد دست دوم تواید به منظور پوشیش پییش بینیی    

 از تواید ئاری باشد . فروش بیشتر

حسابرس در ارزیابی افشاء اطلاعات مالی آتی بایستی مواردی را مورد توجه قرار دهد در این خصهوص  

 .توضیح دهید 

واحد تجاری پس از ارائه اطلاعات ماای آتی و یاداشت های همیراه بیه حسیابرس ، حسیابرس میی      مدیریت 

های حرفیه ای مربیوط میوارد    اسیتاندارد ی و مقیررات ییا   افشای هرگونه اازمات خاص قانونعلاوه بر بایست 

 حسابرس دیگر نیز از ئنبه افشا  ارزیابی نماید که شامل ؛ 

 اطلاعات ماای آتی بایستی آگاه کننده باشد و نه گمراه کننده .-1

 رویه های حسابداری در یاداشت های همراه به روشنی افشا شده باشد .-2

بداری بایستی افشای کافی از بابت مفروضات مدیریت )بهترین بر آورد بیا  علاوه بر افشای رویه های حسا-3

بهترین ذهنی (به روشنی مشخص شده باشد اگر مفروضات مزبور به اقلام از اطلاعات میاای آتیی کیه دارای    

ی اهمیت بالای هستند با ابهام همراه باشد لازم است افشای کافی از بابت ابهامات مزبور و میزان تأثیر پیذیر 

 از این ابهامات صورت گیرد .نتایج 

تخیاب  نتی و توئه حسابرس بیه اینکیه ا  آشکار بودن مبنای تأمین دامنه در تهیه اطلاعات ماای آو  حواض-4

 ط مدیر به گونه ای ئانبداران یا گمراه کننده نباشد .وسدامنه ) دامنه یعنی از یک حداقل تا یک حداکثر ( ت

ه اطلاعا ت ماای آتی افشای لازم در صورت تغییر در رویه هیای  راوای هممدیریت موظف است در یاداشته-5

حسابداری نسبت به آخرین صورت های ماای را همراه با دلایل تغییرات و آثار آن بر اطلاعات ماای آتی ارائه 

 نماید .
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 "رسیدگی به اطلاعات مالی "

 اردی اشاره می نماید ؟تی به چه موآحسابرس در گزارش خود نسبت به اطلاعات مالی 

 د رتهیه گزارش رسیدگی به اطلاعات آتی موارد ذیل را مد نظر قرار می دهد ؛سابرس ح
تصریح بر اینکه آیا حسابرس بر اساس رسیدگی به شواهد پشتوانه مفروضات به میواردی برخیورد کیرده    -1

عات ماای آتی فراهم نمی کند ییا  است که وی را متعاقد نماید مفروضات مزبور مبنای معقوای برای تهیه اطلا

 خیر .

روییدادهای پییش بینیی     اتصریح به اینکه نتایج واقعی احتماای متفاوت از اطلاعات ماای آتی خواهد زیر-2

شده اغلب بگونه مورد انتظار رخ نمی دهد وچه بسا تفاوتی حاصل می تواند با اهمیت باشد ضمناً در صیورت  

ورت دامنه لازم است تصریح گردد که نسبت به قرار گرفتن نتایج واقعیی در  ارائه اقلام اطلاعات ماای آتی بص

 آن دامنه اطمینانی وئود ندارد .

مناسیب تهییه و طبیق     هاظهار نظر درباره اینکه آیا اطلاعات ماای آتی  بیر اسیاس مفروضیات بیه گونی     -3

 حسابداری تهیه شده یا خیر . یهااستاندارد

بنابراین لازم است در  وضات ذهنی انتظار نمی رود ازوماً به موقع بپیوندددر مورد اطلاعات ماای فرضی مفر-4

گزارش به استفاده کنندگان هشدار داده شود که اطلاعات ماای آتی برای هدف های ئز هدف توصیف شیده  

 در اطلاعات ماای آتی بکار برده شود .

عمده مبنای معقول برای اطلاعیات  چنانچه حسابرس به این نتیجه برسد که یک یا چند فرض ازمفروضات -5

 د نظر مردود اظهار کند .شماای آتی فراهم نمیکند با

چنانچه حسابرس در رسیدگی های خود به موانعی از ائرای یک یا چند فروش حسابرسیی بیه اطلاعیات    -6

زارش ماای آتی برخورد کند حسابرس باید از کار کنارگیری کند ویا محدودیت ها در دامنه رسیدگی را در گی 

 خود توصیف و نسبت به اطلاعات ماای آتی عدم اظهار نظر ارائه نماید . 
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  های اجرای روش های توافقیاستاندارد

 "رسیدگی به اطلاعات مالی 

چ اطمینانی به استفاده کنندگان از جنبه اظهار نظهر  هیحسابرس به چه دلیل در اجرای روش های توافقی 

 کند ؟ ارائه نمی

های توافقی گزارش  یافته ها عینی  ناشی از ائرای  روش های مشخص  بیرای موضیوع    هدف از ائرای روش

قراردارد با  ماهیت حسابرسی  است که مورد توافق حسابرس و واحد مورد رسیدگی قرار گرفته است ازآنجا 

اکتفیا   عینی یا نتایج بدست آمده از ائرای روش های توافقی که حسابرس تنها در گزارش خود به یافته های

می کند اذا نمی تواند از ئهت اظهار نظر اطمینانی ارائه نماید بلکه این استفاده کنندگان گزارش هستند کیه  

نای آن نتیجه گیری می کنند به توسط حسابرس را راساً ارزیابی و بر مدگی و یافته های گزارش شدخود رسی

. 

 

 چه وظیفه ای دارد ؟گزارش حسابرسی  به منظور اجتناب استفاده کنندگان از برداشت های نادرست

زیرا اشیخاص  . گزارش یافته های عینی فقط به اشخاص تحویل می شود که قرارداد فی مابین ذکر شده است 

یج نادرسیتی از آن  ادیگر به دایل عدم آگاهی از دلایل انتخاب روش های وتوافقی فی میابین حسیابرس نتی   

 گزارش بگیرد .

 

 اجرای روش های توافقی چه نکات مهمی باید به صراحت درج گردد ؟قرار داد فی مابین برای  

از آنجا که لازم است شناخت روشنی از روش های تفاوتی و شرایط قرارداد برقرار باشد نکات مهم در قرار داد 

 شامل موارد زیر می باشد ؛

حسوب نمیی شیود و   تصریح به اینکه واقعیت که ائرای روش های توافقی حسابرسی یا بررسی ائماای م-1

 خواهد شد .ننیز اظهار بنابراین هیچ اطمینانی 

 مشخص کردن هرگونه اطلاعات ماای که بایستی روش های توافقی در باره آنها ائرا شود .-2

 ه محدودیت در توزیع گزارش یافته های عینی .ناشاره به هرگو-3

ه ارائه خواهد شد می بایست در قرار هدف و دامنه کار ، میزان مسووایت های حسابرس و شکل گزارش ک-4

 داد فی مابین درج گردد .

 اشاره روشن به مدارک و مستنداتی که باید مشخصاً مورد رسیدگی قرارگیرد .-5
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 شیوه های معمول مورد استفاده در جمع شواهد پشتوانه گزارش یافته های عینی را )روش توافقی (توضیح دهید .

ائرای روش های توافقی باید به گونه ای باشد که از ائرای موثر آن بیر نامیه   ریزی حسابرس برای  بر نامه-1

 اطمینان حاصل شود .

        برای پشتیبانی از گزارش یافته های عینی مستند سازی بخصیوص از بابیت میواردی کیه دارای اهمییت      -2

 می باشند بایستی صورت گیرد .

ته های عینی می تواند  شیامل پیرس وئیو کارکنیان و     بعنوان مبنای گزارش یافشواهد قابل ئمع آوری -3

لازم ، دریافیت تاییید از    مدیریت ، تجزیه تحلیل اطلاعات موضوع قرار داد ، ائرای کنترل های محاسیباتی  

 .طرفهای مقابل و یا مشاهده عینی باشد 

 

 .اهم موارد که در گزارش یافته های عینی بایستی مورد توجه قرار گیرد را توضیح دهید 

مشخص کردن عناوین اطلاعات ماای که روش های توافقی در باره آنها ائرا شده اسیت بیه عنیوان مثیال     -1

 روشهای توافق شده در خصوص خرید ، فروش ، حسابهای پرداختی و...

 تصریح به اینکه روش ائرا شده توسط حسابرس  روش توافق شده با طرف قرار داد است .-2

 ائرای روش های توافقی رسیدگی اطلاعات ماای انجام شده است .، استانداردتصریح به اینکه کار طبق -3

کشیف  اشتباه  توصیف نمودن یافته ها عینی حاصل از رسیدگی در گزارش شامل ئزئیات هرگونه ایراد یا-4

 .شده 

وافیق  تتصریح به اینکه گزارش باید منحصر به اشخاصی داده شود که در مورد ائرای روش های رسیدگی -5

 .کرده اند 

حسابرسی مستقل یا بررسی ائماای ائرای  استانداردبیان اینکه اگر حسابرس رسیدگی خود را بر اساس -6 

  . کردن ممکن بود موارد دیگری کشف شده است که گزارش آنها ضرورت دارد
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 "تنظیم اطلاعات مالی  حسابرسی استاندارد" 

 

از تنظیم اطلاعات مالی به کارگیری دانش و تخصص حسابرسان در زمینه حسابداری است در ایهن  هدف 

 خصوص توضیح دهید .

        وخلاصیه  هیای  صیورت  را در قاایب  تجیاری  واحد تنظیم اطلاعات ماای حسابرس اطلاعات تفضیلی اساساً 

ملیزم  فهم تجمیع می کند مانند صورت های ماای و یاداشت های همراه که شرکت عموماً در پایان سال قابل 

 شد .به ارائه آن ئهت برگزاری مجامع و ارائه به حسابرسان می با

               ای حسابرس اازامی به آزمون درستی مندرئات صیورت هیای مزبیور نیدارد هرچنید      تنظیم اطلاعات مادر 

ی نشده است که امکان اظهار هرگونه اطمینیانی  تنظیم اطلاعات ماای بگونه طراحاستفاده درهای مورد  روش

اینکه انجام کار با دقت و مهیارت حرفیه ای   یل اما به دارا نسبت به اطلاعات ماای برای حسابرس فراهم کند 

تنظییم   حسابرسیان در کنندگان اطلاعات ماای از مشارکت حسابرسان تهیه می شود به همین دایل استفاده 

 صورت های ماای بهره مند می شوند .

 

حرفه ای را رعایت کنند اصول آیین رفتار حرفه در یین رفتار آلی بایستی در تنظیم اطلاعات ماحسابرسان 

  . یدببرتنظیم اطلاعات مالی را نام 

 درست کاری  -1

 بی طرفی -2

 رازداری -3

 صلاحیت و مراتب حرفه ای -4

 رفتار حرفه ای -5

 و ضوابط مربوط به تنظیم اطلاعات ماای اصول -6
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 مواردی که می بایست در قرارداد پیش بینی شود را توضیح دهید .اهم 

این اطمینیان در بیاره   گرفیت و بنیابر   ماای انجام نخواهید ائیا بررسی  یتصریح این واقعیت که حسابرس-1

 تنظیم شده نیز اظهار نخواه شد . ماای اطلاعات

اشاره به این واقعیت که کار تنظیم اطلاعات ماای برای مقاصد کشف شده و افشای اشتباهات ، اعمال غیر -2

 قابل اتکا باشد . تلاس نمی تواندخیا ا ت مانند تقلبقانونی یا سایر تخلفا

دقیق و کامل بودن اطلاعات ارائه شده به حسابرس برای تنظیم اطلاعات ماای ول واشاره به واقعیت که مس-3

 واحد اقتصادی است .دقیق و کامل با مدیریت 

هرگونه که و این واقعیت اشاره به این واقعیت که مبنای حسابداری مورد استفاده در تنظیم اطلاعات ماای -4

 .انحراف آشکار از استاندارد های حسابداری افشا خواهد شد 

    

 ؛ سازی در تنظیم اطلاعات مالید نمست

را مکتوب مستند کند که فراهم کردن شواهد لازم در وضوعاتی ی مدر تنظیم اطلاعات ماای بایستحسابرسی 

 . داد با اهمیت استو شرایط قرار استانداردکار طبق این انجام 

 

 ؟جام آن نمی باشد در تنظیم اطلاعات مالی چه مواردی را ملزم به ان حسابرسی

ه ارزیابی قابلیت اعتماد و کامل بودن اطلاعات ارائیه  بارس و ئو از مدیران واحد اقتصادی درضرورت به پر -1

 شده نمی باشد .

             توضیح ارائه شده از سوی مدیران اازاماً نیاز بیه اثبیات آن از سیوی میدیران بیرای حسابرسیی       هرگونه -2

  نمی باشد .

 اازامی به ارزیابی کنترل های داخلی در هنگام تنظیم اطلاعات ماای ندارد .-3

شود که اطلاعیات ارائیه   هر چند که اازامی به ائرای فوق توسط حسابرس نمی باشد اما حسابرس متوئه -4

در این درست ، نقص یا گمراه کننده است نا یت واحد اقتصادیشده در خصوص موارد فوق ااذکر توسط مدیر

داری مدیریت از ارائه اطلاعات اضیافی میورد نییاز    در صورت خود داشته وضرورت ارزیابی موارد فوق وئود 

 یری کند .یل از انجام آن کار کنارگاعلام دایل و دلابا د شحسابرس با
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از مناسب بودن شکل ارائه و  طمینانا یم شده را به منظور حصولنظباید اطلاعات مالی ت معمولاًحسابرس 

 نبود هرگونه تحریفی آن را مرور کند تحریف در این خصوص توضیح دهید .

           های حسیابداری ،  اسیتاندارد گیری اطلاعیات  تنظیم اطلاعات ماای یعنی اشتباه در به کیار درتحریف  مفهوم

              هرگونیه انحیراف آشیکار از روییه تحرییف شیده ،        یافشیا صورت ی و درافشای اهم رویه ها حسابدارعدم 

 . ه استااز آن آگ اهمیت که حسابرس سایر موضوعات با عدم افشای

در بیاره   تنظیم شده آگاه شیود بایید  اطلاعات ماای در آنکه اگر حسابرس از وئود تحریف با اهمیت توضیح 

چگونگی اصلاح مناسب آن با صاحب کار توافق کند اگر اصلاح لازم انجام نشود و اطلاعات ماای مزبیور نییز   

 . ری کندداباید در ادامه آن کار خودگمراه کننده باشد حسابرس 

 

 موارد که گزارش تنظیم شده اطلاعات مالی بایستی درج گردد را توضیح دهید .اهم 

 تنظیم اطلاعات ماای تنظیم شده است . استانداردتصریح به اینکه تنظیم اطلاعات ماای طبق -1

 اشاره کند . موضوعبه استقلال ندارد بایستی در گزارش خود  حسابرسکه  ر مواردید-2

      ....و ده مانند ترازنامه سودو زیان مشخص کردن عناوین اطلاعات ماای تنظیم ش-3

 براساس آنچه مدیریت واحد اقتصادی ارائه کرده تنظیم شده است .عات به اینکه اطلاتصریح -4

حسابرسیی   ،به اینکه تنظیم اطلاعات میاای   ریحصاشاره به هرگونه انحراف آشکار با اهمیت در گزارش و ت-5

 ی شود .یز اطمینان اظهار نمنیم شده ظماای تنات عاطلابه رو نسبت بررسی ائماای نیست و ازاین یا

   


