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 حسابرسی داخلی و نهادهای پولی و مالی 

 

  نهاد های پولی              ؛ حسابرسی داخلی

 نهادهای مالی                                             

 

 حسابرسی داخلی را تعریف کنید ؟

داخلی یک فعالیت اطمینان بخش و مشاوره ای مستقل که  هه آ  ن ار ا افیایهی و به هود      یحسابرس

ثر ملیات واح  تجاری است . حسابرسی داخلی با بکارگیری شیوه اصولی و نظامن  برای ار یابی و به ود اع

 بخشی فر ین  ریسک کنترل و حاکمیت تجاری را دردست یابی ب  اه اآ یاری می نمای  .

 واژهای کاربردی در حسابرسی داخلی ؟

 واژه بی طرفی -1

واژه بی طرفی یک واژه ذهنی می باش  ک  باعث می شود ب  واسط   ن حسابرسان داخلی کارها ب  نحهوی  

ر اطمینان داشت  باشن  بی طرفی ایجاب می کن  تا حسابرسهان  انجام دهن  ک  نس ت ب  حاصل و کفیت کا

 داخلی قضاوت یا پیش داوری خود امور حسابرسی را با مسائل دیگر مشروط نکنن  .

 واژه استقلال -2

استقلال یعنی عاری بودن ا  شرایطی ک  توانایی فعالیت حسابرسی داخلی برای انجام بی طرفی مسئولیت 

 را ته ی  می کن  .

 ارزش افزائی -3

بی طرفان  را  وقتی فعالیت حسابرس داخلی در یک سا مان ار ا افیایی ایجاد می کن  ک  اطمینان بخشی

 ارائ  نمای  .

 واژه ریسک -4

 را تحت تاثیر قرار می ده  ریسک می گوین  . مب  احتمال وقوع اتفاقاتی ک  دست یابی ب  اق ا
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 مدیریت ریسک  -5

بی ، م یریت و کنترل شرایط یا اتفاقات احتمالی برای کسب اطمینان کافی ا  دست فر ین  شناسایی ،ار یا

 یابی ب  اه اآ سا مان را م یریت ریسک نامن  .

 مدیره  هیأت-6

حاکم  در هر سا مان ک  مسئو لیت ه ایت و یا نظارت بر فعالیهت هها و مه یریت     هیأتع ارت ا  بالاترین 

 سا مان را بر عه ه دارن .

 یت حسابرسی داخلی مدیر-7

فردی است برخوردار ا  یک موقعیت ارش  سا مانی که  مسهئولیت اداره مهوثر حسابرسهی داخلهی را در      

چارچوب منشور حسابرسی داخلی ، تعریف حسابرسی داخلی ،  ئین رفتار حرف  ای و اسهتان ارهای بهین   

 حسابرسی را بر عه ه دارد .المللی 

 

 واژه استاندارد را تعریف کنید ؟

استان ارد های حسابرسی تصویب و اعلام می شهود در   هیأتع ارت است ا  یک بیانی  حرف  ای ک  توسط 

استان ارد الیمات و موا ین مربوط  فعالیت های مختلف در حو ه حسابرسی و همچنین ار یابی عملکرد در 

 حسابرسی داخلی بیان ش ه است .

 

 آئین رفتار حرفه ای را تعریف کنید ؟

بها حرفه  و کهار حسابرسهی داخلهی و      ط تار حرف  ای حسابرسان داخلی ع ارت است اصول مرت  ئین رف

 مقررات حرف  ای مرت ط با رفتار حرف  ای ارتقاء فرهنگ حرف  ای در عرصه  حرفه  ای در عرصه  حرفه     

 حسابرسی است .
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 مقررات رفتاری را در آئین رفتار حرفه ای توضیح دهید ؟

 حسابرسان داخلی باید 

یعنی کار خود را با ص اقت سخت کوشی و احساس مسئولیت انجام دهنه  و ن ایه   گاهانه     درستی ؛ -1

  موجب بی اعت اری ش ن سا مان خود یا حرف  حسابرسی داخلی شون  .

یعنی حسابرسی داخلی بای  ا  هرگون  تضاد منافع با سا مان پرهیی کنن  و کلی  وقایع مهم بی طرفی ؛ -2

فعالیت های و واح  حسابرسی داخلهی    ستن  و ع م افشاء  ن می توان  موجب انحراآ اک  ب   ن واقف ه

 شود را مورد بررسی قرار داده و افشاء نماین  .

یعنی حسابرسان داخلی بای  احتیهاط لا م را درمهورد اسهتفاده ا  اطلاعهات و حفازهت ا       رازداری ؛ -3

باشن  و همچنین ن ای  ا  اطلاعات ب سهت  مه ه    اطلاعات کسب ش ه در جریان انجام وزایف خود داشت 

 برای منافع شخصی یا در تضاد با اه اآ معقول و اخلاقی سا مان بهره برداری نماین  .

حسابرسان داخلی فقط ب  ارائ  خ ماتی بایه  برردا نه  که  دانشهی و تجربه  لا م را دارنه         مهارت ؛-4

ار چهوب و همسهو بها اسهتان ارهای بهین المللهی       همچنین حسابرسان داخلی بای  خ مات خود را در چه 

 حسابرسان داخلی انجام دهن  و دائماً کار   مودگی و اثر بخشی و کفیت خ مات خود را به ود بخش  .

 

 استاندارهای کیفی را توضیح دهید ؟

 استاندارهای کیفی شامل ؛ 

 هدف اختیارات و مسئولیت ها -1

گار ، با تعریف حسابرسی داخلی ،  ئین رفتار حسابرسی داخلی و این موارد بای  بطور رسمی در منشور سا 

 استان ار ها تشریح ش ه باش  .

 استقلال و بی طرفی -2

 استقلال سازمانی -3

ت م یر بود و گیارا های خود ب  أفقط و فقط وقتی حاصل می شود ک  م یر حسابرسی داخلی  یر نظر هی

 م یره ارائ  کن  . هیأت

 مدیره هیأتبا مستقیم  ارتباط-4

 بی طرفی فردی - 5 
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 نقض استقلال بی طرفی -6

در این صورت جیئیات بای  برای طرآ های ذی ربط گیارا شود مانن  مح ود ش ن دامن  کهار یها ایجهاد    

 مح ودیت دردسترسی ب  اسناد و م ارک .

 کارآزمودگی ودقت حرفه ای-7

 پیشرفت حرفه ای مستمر-8 

 بود کفیت برنامه برای کنترل و به-9 

حسابرسی و ویژگی کنترل و به ود کفیت را مورد توجه  قهرار   م یر حسابرسی داخلی بای  در برنام  رییی 

 داده وکلی  جن   های فعالیت حسابرسی داخلی را پوشش داده باش  .

 

 ؛استاندار های عملکرد شامل 

 ؟ دهید حمدیریت فعالیت حسابرسی داخلی در استاندارهای عملکرد را توضی-1

م یر حسابرسی داخلی بای  ب  نحوی موثر فعالیت حسابرسی داخلی را م یریت نمای  تا ار ا افیایهی  ن  

 ؛  برای سا مان مطمئن گردد این ار ا افیایی مشروط ب  رعایت موارد ذیر است

الف :نتیج  و خروجی کار حسابرسی داخلی بایستی ه آ فعالیت مورد حسابرسی و مسئولیت تعریف ش ه 

 بر  ورده نمای  . را

 ب : عملیات حسابرسی داخلی در انط اق با تعریف حسابرسی داخلی و استان ارد ها باش  .

 برنامه ریزی در استاندارهای عملکرد را توضیح دهید ؟

م یر حسابرسی داخلی بای  یک برنام  حسابرسی م تنی بر ریسک تعیین ش ه ا سوی م یریت و منط ه   

ی  نمای  م یر حسابرسی داخلی بای  سطوح قابل ق ول ریسک را بهرای فعالیهت در   با اه اآ سا مان را ته

 نظر بگیرد .

 

 مقررات داخلی ورویه ها را در استاندارد عملکرد توضیح دهید ؟ 

در استان ارد عملکرد برنام  رییی برای انجام هر فعالیت حسابرسی بایستی در کنار  ن ب  مقررات داخلی و 

تفاده در  ن سا مان نیی توج  ش ه و برنام  رسی گی حسابرسان در ایهن خصهون نیهی    روی  های مورد اس

 تهی  و ت وین گردد . 

ال ت  در هر سا مان شکل و محتوای مقررات داخلی تابعی ا  ان ا ه و ساختار فعالیت حسابرسهی داخلهی و   

 پیچی گی کار حسابرسی است .
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 ؟ هماهنگی را در استاندارد عملکرد توضیح دهید 

لا م است م یر حسابرسی داخلی ب  منظور اطمینان ا  پوشش مناسب عملیات حسابرسی و کاهش دوباره 

هماهنهگ   کاری ها کارها را با سایر واح  های ک  خ مات اطمینان بخشی و مشاوره ای نیی ارائ  می کننه  

خیص م یریت داخلهی  نمای  ب  عنوان مثال دریک سا مان ممکن است علاوه بر حسابرسی داخلی بنابر تش

واح های با رسی و نظارت و یا مشاورین داشت  باشن  ک  در راستای اجرای برنام  خود واحه  حسابرسهی   

 داخلی ب  منظور جلوگیری ا  موا ی کاری با واح  های نظارت و با رسی سا مان هماهنگ باش  .

حسابرسهی داخلهی را به  مه یریت      دوره ای نتایج حاصل ا  اجرای برنام بررسی داخلی بای  ب  طور م یر 

م یره گیراا نمای  این گیارا دهی شامل مشکلات مربوط ب  کنترل های داخلی و ریسهک   هیأتارش  و 

 هیهأت های مهم مانن  ریسک های تقلب و همچنین سایر موارد مورد نیا  با درخواست مه یریت ارشه  و   

م یره تعیین  هیأتا  گفتگو با م یریت ارش  و  م یره باش  . ال ت  تع اد دفعات و محتوای گیارا دهی پس

 می گردد ک  این موضوع نیی بستگی ب  مییان اهمیت اطلاعات مورد گیارا دارد .

 

 واژه ماهیت کار در استاندارد عملکرد را توضیح دهید ؟

نه   اساساً عملیات داخلی بای  با بکارگیری شیوه اصولی و نظامنه  به  ار یهابی و به هود اثربخشهی فر ی     

برردا د همچنین فعالیت حسابرسی داخلی طراحی و اثر بخشی  حاکمیتی سا مان م یریت ریسک و کنترل

 اه اآ برنام  و فعالیت ها مرت ط با رفتار حرف  ای سا مان را درتمامی بخش ها ار یابی نمای  .

 

 را دراستاندارد های عملکردی توضیح دهید ؟ مدیریت ریسک

ی بای  اثر بخشی فراین  ها م یریت ریسک را ار یابی و به ود  ن کمک کنه   فعالیت های حسابرسی داخل

 ریسک ک  امر قضاوتی می باش  منتج ا  پاسخ سئوالات  یر است . اثر بخش بودن فر  ین  های م یریت

  یا ریسک مهم شناسایی وار یابی ش ه ان  .-1

ول در سا مان برای رویارویی با ریسهک   یا واکنشها مناسب و هماهنگ با مییان ریسک پذیری قابل ق -2

 ها انتخاب ش ه ان  .

مه یره   هیهأت  یا اطلاعات مربوط ب  ریسک جمع  وری و ب  موقع منشر ش ه ان  تا کارکنان م یریت و -3

 بتوان  با استفاده ا   نها مسئولیت خود ایفاد کن  .
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 رزیابی قراردهند کدامند ؟نها را مورد اآریسک های که حسابرسان داخلی باید در یک سازمان 

 ار یابی ریسک های در دست یابی ب  اه اآ استراتژیک سا مان وجود دارد .-1

 ار یابی ریسک های در قابلیت اتکا و کفایت اطلاعات عملیاتی و مالی سا مان وجود دارد .-2

 ار یابی ریسک اثر بخشی و کارایی عملیات سا مان . -3

   دارایی های سا مان .ار یابی ریسک حفظ و حراست ا-4

 ار یابی ریسک حاصل ا  رعایت قوانین و مقررات روی  ها مقررات داخلی و قرار دادها -5

 ار یابی ریسک امکان وقوع تقلب و نحوه م یریت ریسک تقلب سا مان .-6

 

حسابرسان داخلی در هنگام برنامه ریزی برای انجام یک فعالیت حسابرسی داخلی چه مواردی را باید 

 مد نظر داشته باشند ؟ 

 اه اآ فعالیت مورد حسابرسی و روا های کنترل برقرار ش ه برای  ن فعالیت .-1

 ریسک های مهم فعالیت مورد حسابرسی و روا های مورد استفاده برای ح اقل ریسک قابل ق ول .-2

 چگونگی کفایت و اثر بخشی م یریت ریسک و کنترل در فعالیت مورد حسابرسی .-3

 نترل فعالیت مورد حسابرسی .کنگی فرصت های ایجاد به ود اساسی در م یریت ریسک و چگو-4

 ار یابی چگونگی احتمال خطا ، تقلب ع م رعایت قوانین و مقررات و سایر ریسک های مهم دیگر .-5

 

 حسابرسی داخلی نهاد های پولی ؛

توضیح دهید  ظارتی بانکی بال راداخلی در سازمان بانکها توسط کمیته نرهنمود چارچوب سیستم کنترل 

کهل   یتوسط روسا 1975ک  در سال  کمیت  نظارتی بال یا باسل متشکل ا  کارشناسان ارش  نظارت بانکی

پای  گذاری ش ه ا  جمل  این کشورها بلژیک ، کانهادا ، فرانسه  ،  لمهان ،     10بانک مرکیی کشورهای گروه 

   . ایتالیا ، ژاپن ، لوکیام ورگ و هلن  می باش

اق ام ب  انتشار  1998 اوم خود در امور نظارت بانکی در سال یت  درراستای بخشی ا  کوشش های ماین کم

 نمود .رهنمود چارچوب سیستم کنترل داخلی در سا مان بانکها 

 استقرار سیستم کنترل داخلی اثر بخش ا  نظر کمیت  بال در راستای رسی ن ب  چ  اه افی می باش  ؟

 وری بلن  م ت .ه آ سود  -1

 گیارا دهی مالی و م یریتی قابل اعتماد .-2

 رعایت قوانین و مقررات و کاستن  یان ناشی ا  ریسک غیر قابل انتظار .-3
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 اصول بنیادی حاکم بر سیستم کنترل داخلی کمیته بال را توضیح دهید ؟

و همچنین نظارت بر ریسهک   ظارت قرارگیردناثر بخشی کلی کنترل داخلی بانک بای  بطور م اوم مورد -1

 . کلی ی بای  ب  عنوان بخشی ا  فعالیت های رو ان  انجام شود

بعنوان جیئی ا  سیستم کنترل داخلهی بایه  توسهط کارکنهان بها       فراگیرو اثربخشیحسابرسی داخلی -2

یها  م یره  هیأتصلاحیت مستقل و  مو ا دی ه صورت گیرد همچنین حسابرسان داخلی بای  مستقیم ب  

  یریت عالی بانک ارائ  دهن  .م

هرگون  نارسایی های کنترل داخلی خواه توسط کارکنان ، حسابرسان داخلی یا سایر پرسهنل بایه  به     -3

موقع ب  سطوح مناسب م یریت گیارا ش ه و نارسایی های با اهمیت کنترل داخلی بای  ب  م یریت ارش  

 م یره بانک گیارا داده شود . هیأتیا 

ظارت بای  اطمینان یاب  ک   ن بانک صرآ نظر ا  کوچهک و بهیرگ بهودن  ن دارای سیسهتم     م یریت ن-4

کنترل داخلی اثر بخش می باش  چنانچ  م یریت نظارت بانک سیستم کنترل داخلی را به  لحهاو وجهود    

ود ا خموقع مجموع  ا ریسک های خان بانکی ناکافی و غیر موثر ار یابی کن  بای  عکس العمل لا م را ب  

 نشان ده  .

 

 پیشنهاد کمیته بال برای نظارت کارآمد بانکی را توضیح دهید ؟م اصول ها

سیستم نظارت بانکی بای  اه اآ و مسئولیت ههای مشخصهی داشهت  و ا  اسهتقلال عملیهات و منهابع       -1

 برخوردار باش  .

 یابی ساختار مالکیت لا م برای ار کسب اطلاعاتزرین )با رسین و حسابرسان داخلی (بایستی اجا ه ان-2

دار باش  و این     م یره ، م یریت ارش  برنام  های عملیاتی و کنترل های داخلی  نرا هیأت، بانک ساختار 

 اختیار را داشت  باشن  ک  بررسی هرگون  طرحی برردا ن  ک  حافظ کنترل منابع بانک باش  .

و روا های بانک در اعطای تسهیلات و انجام  یک بخش مهم ا  هر سیستم ار یابی سیاستها ، روی  ها ، -3

 سررده گذاری ها و همچنین م یریت ریسک تسهیلات اعطایی و سرمای  گذاری .

کفایهت       رین بانکی بای  قانع شون  ک  بانکها سیاستهای مناس ی بر ار یابی کیفیت دارائی ههای ، زنا -4

  ن پای بن  ان  .ذخیره و ان وخت  مطال ات سوخت ش ه ایجاد نموده و ب  

با رسان بای  بطور منظم با م یریت بانک در تماس بوده و درک جامع ای نیی ا عملیات بانک داشت  باش  -5

شون  ک  بانکها دارای ح اقل کنترل های شامل ترتی ات مشخصی یرای تفویض  بای  مطمئننازرین بانکی 

 وجوه و محافظت ا اموال بانک باشن  .و مسئولیت تفکیک وزایف تعه   ور بانک ، پرداخت  راختیا
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 جزء بهم پیوسته است که آنها را نام ببرید ؟ 5چارچوب سیستم کنترل اثر بخش پیشنهادی کمیته بال شامل 

 فرهنگ کنترلی و مراق ت م یریتی .-1

 شناسایی و ار یابی ریسک .-2

 فعالیت های کنترلی و تفکیک وزایف .-3

 اطلاعات و ارت اط .-4

 ت های نظارتی و اصلاح نارسایی ها .فعالی-5

 

کمیته بال در گزارش انواع نارسایی های مشاهده شده در بررسی مشکلات بانکی منتشر کررده اسرت   

 آنهارا توضیح دهید ؟

 فق ان نظارت و همچنین پاسخ گویی توسط م یریت .-1

ی ا  ابیارهها مههم فرهنهگ    ن ود فرهنگ کنترل دردرون بانکها بنحوی ک  اساساً واژه کنترل بعنوان یک-2

 کنترلی مورد ق ول واقع نگردی ه است .

شناسایی وار یابی ناکافی درریسک های ویژه بانکی بطوریک  حو ه بانک اری دارای ریسک های بهالای  -3

 دربخشی ا حو ه ها بوده ولیکن شناسایی کافی و ار یابی مناسب ا   ن ریسکها صورت نگرفت  است .

 ر بودن برنام  های حسابرسی وهمچنین ناکافی بودن فعالیت های کنترلی .ناکافی و غیر موث-4

پرسنل بانک ها  گاهی و درک درست ا  خط مشی ها سیاستها و روی  های بانک ن اشت  انه  که  ایهن    -5

ب   موضوع متأثرا ناکافی بودن ارت اط م یریت باپرسنل ب  منظور تفهیم فرهنگ کنترلی ومقررات وروی  ها

 ی باش  .پرسنل م

 

 اصول کلی حسابرسی داخلی از نظر کمیته بال را توضیح دهید ؟

و اثر بخش کنتهرل داخلهی ، سیسهتم انه ا ه گیهری       سیستم کافیم یره مسئول نهایی استقرار  هیأت-1

ریسک های مختلف فعالیتهای بانکی و روشهای مناسب برای نظارت بر رعایت قوانین و مقررات بانکی مهی  

 باش .

ت ارش  مسئول ت وین فر ین  های است ک  بتوان  ریسک های قابل تحمهل بانهک را شناسهایی    م یری-2

 ان ا ه گیری و نظارت کن  .

هر بانک بای  دارای نظام حسابرسی داخلی باش  در ایهن نظهام نامه  اهه اآ حسابرسهی حهو ه کهار        -3

رس داخلی مشخص ش ه حسابرسی داخلی ح ود اختیارات مسئولیتها و همچنین ح ود پاسخ گویی حساب

 باش   نرا را اجرایی نمای  .
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انجهام  قرضهان    یحسابرس داخلی بای  دارای مهارت حرف  ای لا م بوده و وزایف خود را بی طرفان  وبه -4

 ده  .

حسابرس داخلی بای  بطور منظم بررسی مستقلی ا  سیستم م یریت ریسک ت وین ش ه توسط بانک و -5

 نترل رعایت روی  های داخلی بانک بعمل  ورد .کهای مستقر برای  همچنین بررسی مستقلی ا  روا

رویکرد حسابرسی داخلی بایستی بر ت وین نمودن طرح حسابرسی بهرای ههر فعالیهت بهانکی پهس ا       -6

ار یابی اطلاعات ب ست  م ه ا  حسابرسی انجام ش ه و گیارا نتایج حاصهل شه ه و همچنهین پیگیهری     

 م یره بانک باش  . هیأتهنمود های حسابرسان ب  چگون  اجرای پیشنهاد ها و ر

 

 مورد انتظار آن را توضیح دهید .مفهوم کنترل داخلی و منافع مورد نیاز

مجموع  سیاستها و روا های م یریت ک  باعث اجرای عملیات شرکت ط    نچ  ک  ت وین گردی ه است 

 را کنترل داخلی می نامن  .

 منافع مورد انتظار ع ارتن  ا  ؛

 استفاده اقتصادی و کار م  در اختیار واح  تجاری .-1

حفازت ا  دارائی های واح  تجاری اعم ا  دارایی های نق ی و غیهر نقه ی در برابهر تقلهب و اسهتفاده      -2

 نادرست و نابجا .

افیایش دقت و قابلیت اتکا در م ارک مالی مانن ه گیارشات ارائ  ش ه ا  سوی امهور مهالی به  مقهالات     -3

 در داخل سا مان و بابیرون ا  سا مان .صلاح 

 ار یابی و کارایی واح  تجاری .-4

 

کنترل داخلی مربوط به سیستم حسابداری به منظور دستیابی به چه اهدافی می باشد آنهرا را توضریح   

 دهید ؟

 امور مالی واح  تجاری ب  شکل ک  طراحی ش ه نیی اجرا گردد .-1

رگون  روی اد دیگری ک  حو ه مالی صورت می گیهرد بایسهتی ط ه     معاملات اعم ا  خری  و فروا و ه-2

 مجو ات کلی و یا حسب مورد مجو  خان صورت گیرد .

تمام معاملات و دیگر روی  های مالی ب  موقع و با موارد صحیح در حساب های مربوط  و در دوره وقهوع  -3

 ری امکان پذیر کن  .ث ت می شود تا تهی  صورت های مالی را ط   استان ارد های حساب ا
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دسترسی ب  دارائی های )وجوه نق  ، اوراق بهادار ، اوراق سرمای  گذاری ، موجودی های ان هار و دارایهی   -4

های ثابت (و م ارک تنها با مجو  م یریت صورت پذیرد و همچنین در فواصل  مانی مناسب م الغ دفتهری  

گون  اختلاآ موجود پیگیری و رفع گردد مانن  تط ی  دارای های مذکور با عین دارایی موجود مقایس  و هر

موجودی صن وق ط   دفاتر با موجودی عینی و تط   صورت ریی اموال ط   دفاتر با صورت عینی دارائیها 

  امکان ارائ  گیارشات مالی در مان های مورد نیا  .-5

 

 استقرار سیستم داخلی چه اطمینانی را برای مدیریت فراهم می کند ؟

سایر جن   هایی باش  ک  ستم کنترل داخلی بای  دربرگیرن ه سیاستها ، روی  ها ، وزایف ، فعالیت ها و سی

 در مجموع ؛ 

ب  م یریت کمک نمای  اطمینان معقولی ا  اینک  ا منابع و دارایی های  ن واحه  در برابهراتلاآ ، سهوء    -1

 استفاده محافظت می گردد ب ست  ورد .

 دارد . اینک  عملیات شرکت بطور کارا و اثر بخش انجام می شود وجود اطمینان معقول ا  -2

اطمینان معقول ا  کیفیت گیارشگری وجود دارد ب یهی است این امر مستلیم ب  کارگیری فر ینه ها و  -3

 نگاه داری مستن ات جهت انتقال اطلاعات قابل اتکا مربوط وب  موقع باش  .

و مقررات و همچنین رعایت سیاستهای داخلی مرت ط با کسهب و کهار   اطمینان معقول ا  رعایت قوانین -4

 توسط م یران خود و کارکنان شرکت وجود دارد .

 

 در طراحی سیستم کنترل های داخلی چه اجزای باید مورد توجه قرار گیرد ؟

  محیط کنترلی-1

 ار یابی ریسک-2

 فعالیت های کنترلی-3 

 اطلاعات و ارت اطات -4 

 نظارت -5
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 "یط کنترلیمح"

 محیط کنترلی را تعریف کنید ؟

اساساً جو عمومی شرکت در رابط  با  ن بخش ا  کنترل های داخلی ک  متأثر ا چگونگی نگرا مه یریت و  

 شرکت باش  را محیط کنترل گوین  . مقررات داخلی  وار شهای اخلاقی  کارکنان ب  کنترل های داخلی

 

 لی چه مواردی را شامل می شود ؟محیط کنترل در طراحی سیستم کنترل داخ

م یریت ارش  شرکت بای  با ایجاد نظم و انض اط سا مانی ت وین مقررات داخلی و وج ان کاری و ار شهای 

اخلاقی کارکنان ، محیط کنترلی را ب  گون  ای فراهم  ورد ک  پای  و اساس برای اجرای سایر اجهیا کنتهرل   

 رای ایجاد محیط کنترلی در گروی موارد فوق الذکر خواه  بود .های داخلی باش  بنابراین شرایط لا م ب

 

در ایرن   باشرد می محیط کنترلی مناسب  برای ایجاد لازم درست کاری وارزش های اخلاقی ازشرایط

 خصوص توضیح دهید ؟

ای دستیابی ب  ویژگی درست کاری و ار ا اخلاقی در یک سا مان شرکت بایه  دارای منشهور اخلاقهی    بر

و پای ن ی به  ار شههای   ش  م یریت ارش  بای  خود ضمن التیام ب  ص اقت ، درستکاری ، اعتقاد م ون با

اخلاقی ط   منشور اخلاقی بایستی تمهی اتی لا م را برای رعایت منشور اخلاقی بهرای کارکنهان فهراهم    

نمای  ضمن اینک  با استفاده ا  سا  و کار تشویقی و تن یهی و برخورد مناسب با کارکنان جو اخلاقی شرکت 

 را ارتقاء ده  .

 

ه از دیگر شرایط لازم برای ایجاد محیط کنترلی مناسب اسرت . در  مدیر هیأتایفای مسئولیت نظارتی 

 این خصوص توضیح دهید ؟

علمی تجربهی و توانمنه ی لا م   م یره سا مان بای  ا تحصیلات  هیأتبرای استقرار محیط کنترلی مناسب 

 هیهأت  ینم یریتی برخوردار بوده و درراستای وزایف راه ردی سا مان نظارت لا م را اعمال نمای  همچنه 

م یره بای  کمیت  حسابرسی و سایر کمیت  های تخصصی مورد نیا  را تشکیل داده و تمهی اتی فراهم نمای  

ک  با تعامل کمیت  ها واح  حسابرسی داخلی ا  استقرار و اجرای کنترل داخلی مناسب و اثر بخش ک  یکی 

 ا  اجیای  ن محیط کنترلی می باش  اطمینان حاصل شود . 
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کارکنان و مدیریت انسانی از دیگر شرایط لازم برای ایجاد محیط کنترلی مناسب است در این  صلاحیت

 خصوص توضیح دهید ؟

ب  منظور استقرار محیط کنترلی مناسب در یک سا مان م یریت ارش  شرکت بای  رده های شغلی مختلف 

ارها و سطوح مورد انتظار صلاحیت  افراد شایست  متخصص و متعه  را ب  کارگیرد ب  این منظور بای  استان

علمی تجرب  مهارت و پاین ی ب  اصول اخلاقی را برای هر شغل تعیین و فر ین ی ا  ق یل   مون مصاح   و 

 شغل حاصل شود یا بررسی سواب  را ت وین و اجرا نمای  تا اطمینانی معقول ا  احرا  صلاحیت لا م برای  ن 

 

 "فعالیت کنترلی "

 ؟ ی کنترلی دریک شرکت مبتنی بر اصوال می باشد آنها را نام ببریداجرای فعالیتها

 بررسی های م یریت ارش  .-1

 م یریت مستقیم فعالیتهای و کارکردها .-2

 کنترل های اعت اری معاملات انجام ش ه و پردا ا معاملات .-3

 کنترل های فیییکی .-4

 شاخص عملکرد .-5

 تفکیک وزایف .-6

 مستن  سا ی .-7

 

 ای فعالیتهای کنترلی در حوزه بررسی مدیریت ارشد را توضیح دهید ؟ اجر

عملکرد واقعی شرکت بای  توسط م یریت ارش  ح اقل بابودج  عملکرد در دوره های گذشهت  ، شهاخص   

صنعت و عملکرد رق ا و دلیل انحراآ پیگیری شود . همچنین م یریت ارش  شرکت در خصهون افهیایش   

های تولی  م یریت هیین  و روا های عم ه تأمین مالی را نیهی تجربه  و تحلیهل     سهم با ار به ود فر ین 

 نموده و اق امات اصلاحی و به ود  نها را پیگیری کنن  . 
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 اجرای فعالیت کنترلی در حوزه مدیریت مستقیم فعالیت ها و کارکردها را توضیح دهید ؟

تحت نظارت خود اطمینان حاصل نمهود و  م یران هرقسمت بای  ا حصول اه اآ شرکت در سطح م یریت 

شاخص های عملکرد مربوط ب  واح  خود انحرافات احتمالی را تجیی  و تحلیل و نتایج  نرا ب  ضمن بررسی 

 -م یریت ارش  گیارا نمای  . 

 

 اجرای فعالیتهای کنترلی در حوزه کنترل اعتبار معاملات و پردازش معاملات ؛

کلی  معهاملات شهرکت اعمهال     مجا  بودنو  کامل بودن، درستیطمینان ا  کنترل های مختلفی بای  برای ا

 شود .

 اجرای فعالیتهای کنترلی در حوزه کنترل های فیزیکی را توضیح دهید ؟

شرکت بای  تمهی اتی را فراهم کن  ک  حفازت و ایمنی ؛ تجهییات ، ماشین  لات وسایل نقلی  ، موجهودی  

و سهایر داراییههای شهرکت     ار لات ، ملیومات ، اوراق بهادار ، وجوه نقه  محصول ، لوا م ی کی ، قطعات ابی

اطمینان حاصل شود بعلاوه شرکت بای  دارایی های میبور را بطور ادواری شهمارا و بها اسهناد و مه ارک     

 مربوط مقایس  نمای  .

 

 ؟اجرای فعالیت های کنترلی در حوزه شاخص های عملکرد را توضیح دهید 

وج  ب  شاخص های عملکرد و با بررسی نتایج غیر منتظره یا رون های غیر عادی شرایطی را شرکت بای  با ت

 ک  س ب می شود دستیابی ب  اه اآ اقتصادی مورد ته ی  قرار بگیرد شناسایی نمای  .

 

  اجرای فعالیتهای کنترلی در حوزه تفکیک وظایف را توضیح دهید ؟

انجهام  مختلف شرکت بای  تفکیک مناس ی در خصون وزهایف  درتمام فر ین های عملیاتی در حو ه های 

ن ایه   شود ب  گون  ای ریسک اق امات متقل ان  یا اشت اه کاهش یاب  ب  عنوان مثال صهن وق دار شهرکت   

وزیف  دفترنویسی صن وق را ب  عه ه بگیرد یا مسئول ص ور چک ن ایستی وزیف  تهی  صورت مغایرت را 

در حساب اری حقوق دستمید بایستی وزایف احکهام پرسهنلی جه ا ا  واحه      عه ه دار می شود یا اینک  

 حقوق دستمید و توسط کارگیینی انجام شود .
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 اجرای فرآیندی کنترلی در حوزه مستند سازی را توضیح دهید ؟

خ اد مالی معاملاتی و شرکت بای  روا های مناس ی را برای تهی  تنظیم و نگ  داری مستن ات مربوط ب  ر

مهی باشه  مهی      اها را وضع می کن   یرا مستن  سا ی علاوه بر ابیاری برای پشتوان  مالی و غیر مالیروی

 ارگانی و هر مسئولی مورد استفاده قرار گیرد . توان  ب  عنوان شواه  در مقابل هر

 

 فعالیتهای کنترلی در طراحی سیستم کنترل داخلی چه مواردی را شامل می شود ؟

 رعایت قوانین و مقرراتو  شگری مالیاتیرگیا،  اه اآ عملیاتیدرشرکت بای  متناسب با  فعالیتهای کنترلی

  ن باش  فعالیتهای کنترلی هر شرکت علاوه بر کنترل های عمومی و کاربردی می باش  .

 

 کنترل عمومی را تعریف کنید ؟

مهی   طلاعاتی ب  کارگرفته  خط مشی ها روی  ها و اق اماتی هستن  ک  بطور عمومی در اغلب سامان  های ا

شود و ب  کمک  نها است ک  بکار گیری درست و مستمر این سامان  ها اطمینان حاصل شهود ایهن کنتهرل    

نگ  داری  بطور معمول شامل کنترل های حاکم بر عملیات مرکیداده ها ،تحصیل نرم افیار ، تغییر نرم افیار ،

، حفازتی وایجاد و نگ  داری سیستم هها کهاربرد مهی    نرم افیار و همچنین کنترل های دسترسی ، امنیتی 

 شود .

 

 کنترل های کاربردی را تعریف کنید ؟

روا های دستی یا خودکاری است ک  ب  منظور کنترل پردا ا نرم افیار اجرایی طراحی مهی شهود و به     

 شود . نین تصویب و اعت ار معاملات اطمینان حاصل میچکمک  نها ا کامل بودن و صحت پردا ا و هم

 

 فعالیتهای کنترلی را تعریف کنید ؟

فعالیتهای کنترلی یعنی اق اماتی هستن  ک  در هر شرکت برای رویارویی )مقابل  ( بها ریسهک شناسهایی    

 ش ه صورت می پذیرد .
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 "ارزیابی ریسک "

 

 ارزیابی ریسک در طراحی سیستم کنترل های داخلی چه مواردی را شامل می شود ؟

 ؛ت بای  فر ین ی ا  ار یابی ریسک های مربوط ب  شرکت شامل م یریت ارش  شرک

 شناسایی ریسک*

 ریسکان ا ه گیری  *

 تجیی  و تحلیل ریسک و *

 روا های ریسک را پیاده سا ی می کن  .و اجرای طراحی  *

 

با توج  ب  اینک  پیش شرط لا م برای شناسایی ریسک ها تعیین اهه اآ اصهلی شهرکت اسهت بنهابراین      

ا نیهی شناسهایی   رت ارش  شرکت بای  ضمن تعیین این اه اآ ریسک ها دستیابی ب  هر یک ا   نها م یری

تجرب  و تحلیل و سرس برای کنترل وم یریت  نها فعالیت های مناس ی را ب  منظهور مه یریت ریسهک و    

 اجرای کن  .

 

 "اطلاعات و ارتباطات " 

             ارتباطات است در این خصوص توضیح دهید ؟ یکی از اجزادر طراحی سیستم کنترل داخلی اطلاعات و

اساساً شرکت بای  مسیرهای ارت اطی مناسب و دو طرف  ای را بین کارکنان و م یر برقرار کن  ب ین ترتیب 

م یریت شرکت ا  طری  این مسیر های ارت اطی بای  بتوان  مسئولیت ها کارکنان درارت اط با کنترل ههای  

ن اعلام کنن  و کارکنان نیی ا  طری  این مسیر ارت اطی بتوان  اطلاعات مهم را ب  مه یریت  داخلی را ب   نا

 گیارا کن  .

 

شرکت ها که برای مقاصد مختلف از سامانه های تجارت الکترونیک و فناوری اطلاعات استفاده می کنند 

 به چه نکاتی توجه می نمایند ؟

ریسک های مربوط به  فنهاوری اطلاعهات    ار یابی و  ه گیریان ا ، شناسایی داخلی بای  ضمن حسابرسان 

کنترل های داخلی متناسب را طراحی پیاده سا ی و اجرا نماینه  و ا  ریسهک ههای موجهود در فنهاوری      

اطلاعات می توان ب  استفاده افراد غیر مجا  ا  شناس  های کاربردی کهاربران مجها  ،  لهودگی رایانه  به       

 یری سامان  الکترونیکی و همچنین سرقت اطلاعات هویتی کاربران اشاره کرد ویروس های مخرب و نفوذ پذ
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  .نظارت یکی از اجزا در طراحی سیستم کنترل های داخلی در شرکت می باشد در این خصوص توضیح دهید

            عملکرد سیستم کنترل های داخلی در شرکت بای  مه اوم مهورد نظهارت حسابرسهان داخلهی قرارگیهرد       

ین نظارت بای  ا  طری  فعالیت های نظارتی مستمر و ار یابی های موردی انجام گیرد ال ت  فعالیهت ههای   ا

            روال عادی عملیهات و توسهط مه یریت واحه  حسابرسهی داخلهی انجهام شهود         نظارتی مستمر بای  در

های نظارتی مستمر بستگی  فعالیت  مییان اثر بخشیار یابی های موردی هم ب  نتیج  ار یابی ریسک ها و 

            نتایج ار یابی ریسک لیوم طراحی و اجرای ار یابی های مهوردی ضهروری تشهخیص داده   دارد چنانچ  در 

می شود و یا فعالیت های نظارتی مستمر ب  مییان اثر بخش ن اش  ب یهی است ار یابی موردی مشهتری را  

 بای  طراحی و اجرا کرد .

 

 

ورد نظر سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع دستورالعمل کنتررل هرای داخلری    کمیته حسابرسی م

 سازمان بورس را توضیح دهید .

م یره با ضوابط سا مان بورس تشکیل دهه    هیأتم یریت ارش  شرکت بای  کمیت  حسابرسی را  یر نظر 

الی باشن  علاوه بر ایهن  نفر و اکثریت  نها دارای تخصص م 5تا  3اعضای کمیت  حسابرسی بای  متشکل ا  

 شرکت بای  واح  حسابرسی داخلی را یر نظر کمیت  حسابرسی تشکیل ده  .

 

 

 وظیفه واحد حسابرسی داخلی در مقابل کمیته حسابرسی چیست ؟

واح  حسابرسی داخلی بای  بطور متوسط اثر بخشی سیستم کنترل های داخلی را مورد بررسی و ار یهابی  

م یره گیارا نمایه  و روا ههای پهیش نههادی به هود       هیأتب  کمیت  حسابرسی و قرار داده و نتایج را 

سیستم کنترل های داخلی را پیگیری کن  معمولامً یر حسابرسی داخلی با پیشنهاد کمیتع حسابرسهی و  

 . م یره منصوب می شود و بای  دارای صلاحیت های علمی و حرف  ای لا م باش  هیأتتصویب 
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 ر خصوص به موقع بودن و قابلیت اتکاء در گزارشگری های مالی را توضیح دهید ؟های داخلی دکنترل 

م یره مکلف است علاوه بر کنترل های داخلی عملیاتی و رعایهت کنتهرل ههای داخلهی حهاکم بهر        هیأت

گیارشگری مالی ب  منظور دستیابی ب  اطمینان معقول در خصون ب  موقع بودن و قابلیت اتکا گیارشهگری   

راحی  و بکاربگیرد.کنترل هاب داخلی ک  ب  گیارشهگری مهالی مهی بایسهت حه اقل در خصهون       مالی ط

 موارد یر اطمینان ایجاد نمای  .

 نگه اری مستن ات مناسب در خصون معاملات و روی ادهای حاکم بر گیاشگری مالی .-1

 ث ت و گیارشگری کلی  معاملات و روی اهای مالی .-2

پیش بینی ش ه ا  جمل  اطلاعات پیش بینی در م  هر سهم اطلاعات مهالی   بودن اطلاعات مالی یمنطق-3

 .م یره ب  مجمع  هیأت تی من رج در گیارا توجیهی افیایش سرمای  و گیارا فعالیت 

 مقایس  عملکرد واقعی با بودج  ح اقل در مقاطع س  ماه  و افشای کامل دلایل مغایرت با اهمیت  نها .-4

 -تخلف و سایر تحریف های با اهمیت در گیارشگری مالی . عموقپیشگیری و کشف ب  -5
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 ویژگی حسابرسی داخلی بانک ها را توضیح دهید .

 علاوه بر مهارتهای عمومی حسابرسی ، حسابرسان بانک ها بای  در  مین   یر نیی مهارت داشت  باشن  ؛

 مهارت در  مین  حسابرسی فعالیت های بانک اری  -1

  وری اطلاعات و ش ک  ارت اطات مورد استفاده بانک ها مهارت در سیستم فن  -2

  گاهی ا  قوانین و مقررات مربوط ب  بانک ها  -3

 حساب اری بانکی ی گاهی ا  نظرات اعلام ش ه نهاد های تخصص -4

  گاهی ا  نظرات اعلام ش ه کمیت  بال در  مین  نظارت بانکی  -5

 دارا بودن تجرب  در  مین  حسابرسی فعالیت های بانکی  -6

 

 رتنظیم اصول اساسی برای نظارت کارآمد بانکی چه ملاحظاتی باید در نظر گرفته شود آنها را توضیح دهید ؟ د

 .ه آ اصلی نظارت حفظ ث ات مالی و اعتماد ب  بانک ا  طری  کاهش ریسک  یان حاصل  برای سررده گذاران -1

ک ب  به ود شفافیت با ار و نحوه نظارت با رسین بانک ها با ایجاد ساختاری مناسب ا  سوی م یریت بان-2

 تشوی  نماین  .را بر  ن انض اط حاکم بر با ار 

با رسین بانکی بای  در حو ه ای ک  وارد رسی گی  ن ش ه ان  شناخت کافی پی ا کرده و تا ح  ممکن  -3

 می شود .   ریسک های ک  بانک ها خود را درگیر  ن نموده ان  ب  شیوه مناس ی م یریتناطمینان یاب

بر اساس  نظارت کار م  بانکی مستلیم  ن است ک  اول وضعیت ریسک هر بانک ار یابی گردد و سرس-4

 این ار یابی نس ت ب  تخصیص امکانات نظارتی اق ام شود .

 

 بازرسان بانک ها در انجام مأموریتشان به دنبال یافته های می باشند آنها را توضیح دهید ؟

دلیل نقض در اجرای قوانین و مقررات و همچنین مطابقت سیاست ها و روا های ان ا ه ریسکی ک  ب   -1

 داخلی مربوط ب  عملکرد کنترل داخلی بانک را متوج  می شود مورد رسی گی قرار ده  .

رسی گی در خصون چگونگی کیفیت فر ین  کنترل داخلی در هریک ا  فعالیت های بانکی ب  منظهور   -2

 ار یابی ریسک کنترل .

 ابی کفایت سیاست ها روا ها و برنام  های کنترل داخلی بانک .ار ی -3
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 عمولاً بازرسین بانک ها دراجرای امر بازرسی بایستی مراحلی را به ترتیب رسیدگی نمایند این مراحل را نام ببرید .م

 تعیین اه اآ با رسی -1

 در  ن حو ه جمع  وری اطلاعات مورد نیا  در حو ه فعالیت مورد نظر و بر ورد ریسک -2

 تعریف برنام  رسی گی جهت اجرای با رسی -3

 نترل های داخلی کشناخت ا  کنترل موجود در بانک و مستن  نمود ب  م ارک ا  بابت چگونگی استقرار -4

 پس ا  انجام شناخت انجام   مون رعایت ب  منظور اینک   یا کنترل های شناسایی ش ه در عمل نیی اجرای گردن  یا خیر  -5

 پس ا  انجام   مون رعایت بررسی کفایت های مورد رعایت توسط پرسنل بانک ها -6

 ور العمل مربوط کار می کنن  و یا اساساً غیر فعال است تتعیین کنترل های ک  پس ا  ار یابی مطاب  دس-7

 تهی  خلاص  گیارا و نتیج  گیری جهت ارائ  گیارا نهایی ب  م یریت ارش  و یا هیات م یره .-8

 

 مواردی از مشکلات نا کارآمد کنترل های داخلی در بانک ها را توضیح دهید .

 معمولاً کار  م  ن ودن کنترل های داخلی در بانک متأثر ا  موارد  یر می باش  ؛
 ع م توج  م یریت ارش  در اهمیت برقراری سیستم ق رتمن  کنترل های داخلی -1

ن اصلی بانک ها در مح وده وزایف و اختیارات خود ودر چارچوب ن ود اطمینان لا م ا  اینک   یا کارکنا-2

 کنترل های فعالیت می کنن  یا خیر .

 ع م توج  م یریت ب  ارتقای فر ین  ار یابی ریسک در بخش های مختلف بانکی-3

 کم تجربگی و  مو ا کافی کارکنان و حسابرسان  داخلی-4

 وقع ا  سوی کمیت  حسابرسی م یریت ارش  و اعضای هیأت م یرهتوج  پیگیری تهی  گیارشات مناسب و ب  م ع م-5

 

 اهداف کنترل داخلی در بانک ها را توضیح دهید .

 نظام کنترلی موثر در بانک ها کمک می نمای  تا نتایح  یر حاصل گردد؛
 فعالیت های بانکی کار م  و موثر اجرا گردد -1

 م بر خوردار باش م ادلات بانکی انجام ش ه ا  دقت و انسجام لا -2

 گیارشات مالی ا  اعت ار و اعتماد لا م بر خوردار باش  -3

 ثیر خود را در م یریت ریسک ایفا می کن   نظام کنترلی استقرار یافت  در بانک نقش و تأ-4

نظام کنترلی موجب رعایت قوانین و مقررات بانک اری ،عملیات اجرایی بانک و همچنهین سیاسهتها و   -5

 خلی بانک خواه  بود .روا ها ی دا
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 را توضیح دهید .ازچگونگی انجام بازرسی به اعتبارات و تسهیلات اعتباری در بانک ها مواردی 

اق امات  یر می بایست توسط با رس داخلی در هنگام بررسی داخلی در هنگام بررسی اعت ارات اعطایی 
 بانک مورد توج  قرار گیرد ؛

 

 : پیش بینی های قانونی-1

سهقف   .ا.ا و مقررات اعطایی تسههیلات ،  رس بایستی با دقت دستوالعمل های صادره ا  بانک مرکیی جبا

تسهیلات ، نرخ تسهیلات ، نرخ کارمید  و سایر شرایط تسهیلات را مورد توج  قرار ده  اعطای اعت ار به   

 . پذیرد  ئین نام  مربوط  صورت می بر اساس روسای ادارت و با رسان  بانک مرکیی ج.ا.ا 

 

 بررسی دقیق حساب های مشتریان :-2

ترا  نشان داده ش ه در قسمت وام ها و اعت ارات می بایستی با دفاتر کل کنترل شود میهیان اعت هارات و   

کارمید و سود های پرداختهی ط ه  مقهررات    ، تسهیلات اعطایی ا  ح ود تعیین ش ه تجاو  نکرده باش  

تا مان قطعیهت  ن ن ایه  در   ای دریافتی بابت حسابهای مشکوک و مورد تردی  سود ه انجام ش ه باش  ،

م  بانک محسوب شود همچنین با رس ب  ویژه لا م است دقت خان ب  حساب های مان ه  نها  حساب در 

 در پایان سال ا  بابت با  پرداخت اقساط پایین  م ه است داشت  باشن  .

 

 الاوصول :ک تشخیص تسهیلات مشکو-3

با رس بانک بای  با دقت بررسی نمای  ک   یا اقساط ب  طور مشخص پرداخت ش ه است و اساساً تسهیلات 

اعطایی بانک قابل وصول است یا خیر . همچنین در مواردی ک  مان ه حساب مورد اختلاآ مشتری و بانک 

یهن مهورد گهردد    خواهان اطلاعهات بیشهتر در ا   ییافت  است با رس بایست شاست و یا ار ا وثیق  کاه

م قهانونی  همچنین در موارد ک  دریافت کنن ه تسهیلات دچار ورشکستگی ش ه و یا بانک مج ور ب  اقه ا 

 ش ه است تا وام را با  دریافت نمای  با رس می بایست در این خصون توج  ویژه ای نمای  .
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 وشمش طلا را توضیح دهید. دارمواردی از چگونگی انجام حسابرسی وجوه نقد موجود در بانک ، اوراق بها

 ؟یا خیرپول نق  واقعی موجود با ترا ی ک  هر رو  نشان داده می شود مطابقت دارد  یا -1

کارکنان دایره صن وق ن ایستی اجا ه دسترسی ب  دفاتر حساب مشتریان و دفتهر رو نامه  را داشهت     -2

 باشن  .

یره با ارقام ث ت ش ه در ستون نق ی مجموع رسی های نق ی اعم ا  پرداخت نق ی ، پرداخت چک و غ-3

 دفتر رو نام  بطور دوره ای مقایس  شود .

ر و شمش طلا را با رسی کارمن ی مستقل ا  قسمت صن وق بطور دوره ای مییان پول نق  ، اوراق بهادا-4

 . کن 

 

 میته عالی مدیریت ریسک را توضیح دهید .ک

ریسک همانن  جایگاه کمیت  حسابرسی در چارت سا مانی بانک ها موسسات عالی م یریت کمیت  جایگاه 

ت مه یره و به    أهیه  یک  ا  سوتخصصی است  ای ریسک کمیت م یریت کمیت  عالی  . اعت اری می باش 

و موسسات اعت هاری را در  ها ت م یره در امر م یریت ریسک ها یی ک  بانک أور یاری رسان ن ب  هیمنظ

بور دارای واح  ریسهک عملیهاتی ،ریسهک نقه ینگی ،     یکمیت  م . می گردد انتخاب  معرض  ن قرار دارن

 .باش  می ریسک با ار و ریسک اعت اری

 

 انواع ریسک را دربانک ها و موسسات اعتباری توضیح دهید .

  ریسک اعتباری : -1

ایهن    رسی و ار یابی برو   یان ناشی ا  قصور طرآ مقابل ا  شرایط قرارداد مهی پهردا د  برب  این ریسک 

رت   بنه ی   ریسک می توان  متأثر ا  ع م م یریت و کنترل ریسک اعت اری و ن ود سیستم های مناسب 

 اعت اری مشتریان می باش  .

 ریسک نقدینگی : -2

رسان ن تعه ات در مقابل  اتمام ب  ک یا موسس  برایاین ریسک بررسی و ار یابی احتمال ع م توانایی بان

 مین مالی مورد نیا  در  مان مقرر ب  طرآ قرارداد می پردا د .أمشتریان و یات
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 ریسک بازار : -3

این ریسک ب  بررسی و ار یابی خطر ناشی ا  نوسانات نا مطلوب در نرخ های سهود ، نهرخ ار  و همچنهین    

 ار ا دارای مورد وثیق  می پردا د .خطر ناشی ا  نوسانات نامطلوب در 

 ریسک عملیاتی :-4

ناشی ا  نامناسب بودن و یا ناکافی بودن فر ین  ریسک  یان این ریسک ب  بررسی و ار یابی احتمال برو  

ک نمودن حو کنترل می پردا د مانن  خیانت در امانت ا سوی مشتریان ، پولشویی ،  شوب های سیاسی و 

  می باش .ریسک کنترل ثر ا  خطر درأمت رایان  ای ک  همگیسیستم های 

 

 سته به چه عواملی است ؟اعتماد عمومی جامعه و ادامه حیات موثر سازمان واب

هر سا مان ا جمل  بانک ها و موسسات اعت اری مستلیم به ود مسهتمر ا  طریه     اساساً ادام  حیات موثر

شناسایی و ار یابی ریسک ها و م یریت مناسب ریسک ، شناسای نارسایی های نظهام کنتهرل داخلهی ،    

را دهی قابل اعتماد ، اطمینهان ا  رعایهت   ار یابی کارایی و اثر بخشی فعالیت های مختلف سا مان ، گیا

 مات و مقررات و استفاده ا  فرصت ها جهت به ود می باش  .االی

 

 آنها را توضیح دهید . دامنه فعالیت بازرسی شامل چه مواردی است

یک سا مان و چگهونگی  در نی بررسی و ار یابی کفایت و موثر بودن نظام کنترل داخلی یعدامن  با رسی 

  مین  اجرایی را قائل ش  . 5 مسئولیت محول  ک  دراین رابط  می توانکیفیت اجرای 

 قابل اعتماد بودن اطلاعات و پکرارچ  بودن اطلاعات .-1

 پیروی ا  خط مشی ها ، برنام  ها ، دستور العمل ها ، قوانین و مقررات -2

 حفازت ا  دارایی ها -3

 استفاده اقتصادی و بهره وری درست ا  منابع -4

 یا عملیات اجرایی تعریف ش ه برای سا مان  ها و ستیابی ب  اه اآ تعیین ش ه در مورد برنام د-5

  

 


