




سرمقاله

با نام خداوند متعال شروع می کنیم که دانا و تواناست.

ــی  ــمی و روان ــکلات جس ــواع مش ــا ان ــا ب ــان ه ــروز، انس ــای ام ــم در دنی ــه مي دانی ــه ک همانگون
ــایش،  ــاه، آس ــه رف ــیدن ب ــرای رس ــي ب ــي راه های ــواره در پ ــد و هم ــرم می کنن ــه ن ــت و پنج دس
آرامــش، رضایــت درونــی و بهتــر زندگــی کــردن هســتند. در چنیــن شــرایطی نیــاز بــه اطلاعــات 
ــه هــدف و بهبــود وضــع بشــر کامــلًا واضــح اســت. اگــر چــه زمــان دسترســی  ــرای رســیدن ب ب
ــه اطلاعاتــی کــه هــر  ــه ثانیه هــا کاهــش یافتــه اســت، امــا هنــوز هــم ارائ بــه اطلاعــات حتــی ب
ــد.  ــر می رس ــه نظ ــروری ب ــود ض ــر می ش ــار منتش ــال یکب ــر س ــي ه ــا حت ــل و ی ــر فص ــاه، ه م
ــگران،  ــجویان، پژوهش ــتفاده دانش ــرای اس ــا را ب ــن پژوهش ه ــی جدیدتری ــاي تخصص فصلنامه ه
ــا  ــن پژوهش ه ــد. ای ــرار می دهن ــار ق ــف در اختی ــای مختل ــازمان ها و ارگان ه ــان، س متخصص
بایــد بــه عنــوان مبنایــی بــرای تمــام ســازمان هایــی کــه می تواننــد بــه پیشــبرد بهتــر زندگــی 
ــوزی و  ــم آم ــا عل ــی آنه ــا کــه هــدف اصل ــرد. دانشــگاه ه ــرار گی ــد، ق ــه کمــک کنن ــراد جامع اف
تولیــد علــم درجهــت رفــاه و بهبــود وضــع بشــر اســت، مــی تواننــد گامــی بســیار بلنــد در جهــت 
اصــلاح و برطــرف کــردن مشــکلات، بهبــود زندگــی و آســایش و رفــاه مــردم برمــی دارد. در ایــن 
میــان دانشــگاه پیــام نــور اســتان لرســتان کــه افتخــار ســابقه ای درخشــان در آمــوزش و پژوهــش 
ــه  ــت روحی ــی و تقوی ــطح علم ــردن س ــالا ب ــرای ب ــود و ب ــداف خ ــبرد اه ــور پیش ــه منظ دارد، ب
پژوهشــگری دانشــجویان، اســاتید و همــکاران در کل اســتان و نیــز بــرای ایجــاد فرصتــی مناســب 
ــا  ــرای اســتفاده از پژوهش هــای علمــی در کشــور و اطــلاع از دیگــر پژوهش هــا در سراســر دنی ب
ــگاه  ــداف دانش ــه اه ــه ب ــی ک ــی و ...( در زمینه های ــی، پژوهش ــالات علم ــه مق ــق ترجم )از طری
مربــوط اســت، دانشــجویان خــود را در انتشــار مجلــه ای تخصصــی ترغیــب نمــوده اســت. فصلنامــه 
ــامل  ــز ش ــی( و نی ــی و خارج ــالات )داخل ــدۀ مق ــا و چکی ــی، ترجمه ه ــای تخصص ــامل مقاله ه ش
معرفــی کتــاب و معرفــی ســایت اســت. بــه گونــه کلــی هــدف فصلنامــه چویــر، برانگیختــن حــس 
ــردی  ــاً کارب ــی و مخصوص ــای علم ــتفاده از پژوهش ه ــگران و اس ــکاوی پژوهش ــگری و کنج کاوش
ــل  ــداف، ح ــن اه ــه اول ای ــه در درج ــت ک ــگاه اس ــداف دانش ــه اه ــیدن ب ــتای رس ــان در راس آن
ــه یــاری خداونــد متعــال  مشــکلات، یــا حداقــل تعدیــل و اصــلاح آنهــا قــرار دارد. اکنــون کــه ب
دومیــن شــمارۀ فصلنامــۀ تخصصــی دانشــگاه پیــام نــور اســتان لرســتان منتشــر شــده اســت، از 
تمامــی همــکاران، دانشــجویان، اســاتید، پژوهشــگران و خواننــدگان ارجمنــد بــرای ارائــه مقالــه، 
ــی  ــات پایان ــالات، در صفح ــال مق ــی ارس ــد. چگونگ ــل می آی ــه عم ــوت ب ــه، و... دع ــه مقال ترجم
فصلنامــه آمــده اســت. ایــن شــماره بــه عنــوان دومیــن شــمارۀ فصلنامــه، و بــه عنــوان یــک مجلــه 
ــم،  ــذا از همــۀ خواننــدگان ارجمنــد اســتدعا داری ــری از اشــکال نیســت. ل دانشــجویی، مســلماً ب
ــه مــا گوشــزد  ــه اشــتباه و کاســتی در چــاپ ایــن شــماره را ب ــا نکته ســنجی و دقــت، هــر گون ب
نماینــد تــا در رفــع اشــکالات ایــن شــماره و اصــلاح شــماره های بعــدی بکوشــیم. مجلــۀ علمــی 
تخصصــی چویــر همچنیــن آمــادۀ دریافــت انتقــادات و پیشــنهادهای ســازنده اســت تــا در صــورت 
امــکان، آنهــا را بــه کار بنــدد. در پایــان از توجــه شــما سپاســگزاری می کنیــم و امیدواریــم همــۀ 
پژوهشــگران بــا توجــه بــه متدولــوژی علمــی و بــا شــناخت کامــل، دقــت و احاطــه بــر روش علمی 
ــه  ــه پژوهش هــای علمــی نمــوده و در پیشــبرد جامعــه ب ــدام ب ــاری( اق ــوم رفت )مخصوصــاً در عل

ســوی اهــداف عالــی مؤثــر واقــع شــوند.

                                                                                                آمنه شاهوردی
                                                                                          سردبیــر

   

حســین   مرادی/دکتــر   کبــری 
ــی ــمد برجعل ــکندری/دکتر  احـ اس

چکیده:
هـدف پژوهـش حاضر،مقایسه ی ویژگی های»نقاشی 
خانواده«توســط  ترســیم  آدمک«و»نقاشــی 
کــودکان مبتــلا بــه »اختــلال نارســایی توجــه/

بیــش  فعالــی«ADHD(1( و کــودکان عــادی 
بـــوده اســت.به همیــن منظــور، نمونــه ای 
ــه  ــه  ب ــاله  ک ــا 12 س ــودک 7 ت ــامل 22 ک ش
کلینیــک روان پزشــکی مراجعــه کـــرده بودنــد، 
ــه صــورت نمونه گیــری در دســـت رس و 21  ب
ــورت  ــه ص ــاله ب ــا 12 س ــادی 7 ت ــودک ع کـ
انتخــاب  ســاده  تصادفــی  نمونه گیــری 
شــدند)آزمودنی ها از شــهر تهــران انتخــاب 
آزمــون  آن هــا  از  ســپس  بودنــد(.   شــده 
ــک  ــیم آدم ــون ترس ــواده و آزم ــیم خان ترس
ــا،  ــع آوری داده ه ــس از جم ــد. پ ــل آم ــه عم ب
نتایــج آزمون»خــی دو« نشــان داد کـــه بیــن 
ویژگی هــای نقاشــی خانــواده و نقاشــی آدمــک 
کــودکان ADHD و کــودکان  عــادی، از لحاظ 
نقاشــی،ناحیه ی  خطــوط  محــدود  وســعت 
ضعیف،حالــت  پایین،غنــای  در  ترســیم 
دســت های بــه اطــراف گشــوده شــده،خود 
نــا  بــرادر  و  خواهــر  شــده،  ارزنده ســازی 
ارزنده ســازی شــده، رابطــه بــا فاصلــه ی پــدر و 
مـــادر، وجــود نـــقایص در بــدن  آدمــک، حذف  
بازوهــا، تصاویــر خیلــی کوچــک، کشــیدن 
حدقــه ی چشــم بــدون مردمــک، ناقــص بــودن 
دســت آدمــک، مــکان تصویــر در ســمت 
راســت،و ناقــص بــودن جزییــات نقاشــی، بیــن 
دو گــروه کــودکان ADHD و کــودکان عــادی 
ــی  از  ــود  دارد،ول ــاری وج ــادار آم ــاوت معن تف
لحــاظ ســـایر شـــاخص های ترســیمی، بین دو 
گــروه تفــاوت معنــادار آمــاری مشــاهده نشــد.

مقدمه   
ممکــن اســت در نظــر بزرگ ســالان،همه ی 
کــودکان بیش فعــال باشــند،ولی بــه نظــر 
می رســد کــه بعضــی از کــودکان هرگــز از 
ســنین  در  نمی ایســتند.آنان   بــاز   حرکــت  
این کــه  هدفــی  بــدون   دبســتان   از  پیــش 
وقفــه می دوند،بــالا  بـــاشند،بدون  داشـــته 
ــل  ــی تمای ــور افراط ــد،و به ط می روند،می خزن
ــی  ــی ب ــان کیفیت ــراری دارند.فعالیتش ــه بی ق ب
هــدف و تصادفــی دارد.کودکانــی کــه بیــش از  
ــد. فعالیتشــان کیفیتــی  ــراری  دارن ــدازه  بی ق ان
بــی هــدف و تصادفــی دارد.کودکانــی  کــه  
بیــش از اندازه فـــعال اند و مـــشکلاتی نـــیز در 
توجــه و تمرکــز دارند،دچــار اختلال»نارســایی 
تـــوجه/بیش فـــعالی«هستند. مـعیارهای اصلی 
ــی  ــی  توجهی،انگیختگ ــامل  ب ــلال  ش ــن اخت ای
ــت (آزاد،1380(.  ــی اس ــش فعال ــی،و بی ناگهان
ــی  در  ــش فعال ــلال نقــص توجه/بی شــیوع اخت
کــودکان، در مطالعــات متفــاوت در ایــالات 
متحده ی آمریکا،بین 2 تـــا 20 در صـــد ذکـــر 
ــروز  در  پســران  بیشــتر از  شــده اســت.میزان ب
دختــران و بــا نـــسبتی بـــین 3 به 1 تــا  5 به 1 
اســت. در ایــران براســاس مطالعــه ی کــه اخیرا 
ــران و  ــش در ته ــابی و همکاران ــط خوش توس
روی  کــودکان  مدرســه ای انجــام گرفته،شــیوع 
ــرآورد  ــدود 5 درصــد ب ــتلال در حـ ــن اخـ ایـ

شــده اســت )صدر  الســادات،1384(.
ــایع ترین  ــلال شـ ــن اخت ــه ای ــده ک ــان  ش بی
ــر آن  ــه خاط ــا را ب ــه بچه ه ــت ک ــی اس دلیل
بــه  درمانگاه هــای  بهداشــت  روان می آورنــد.
ــلال را  ــن اخت ــات ای ــات و تحقیق امروزه،مطالع
ــزهکاران  ــی بـ ــه ی خطمش ــروع و ادام ــا ش ب
مـــرتبط  مـــی دانند.  بســیاری از کــودکان مبتلا 
بــه ایــن اختــلال،از اختــلال ســلوک نیــز رنــج 
ــب  ــل کودکی،مرتک ــمان  اوای ــی برند و از  هـ مـ
اجتماعــی  ضــد  و  پرخاشــگرانه  رفتارهــای 

تشــخیص  ایــن  کــه  می شــوند.کودکانی 
احتمــال   می شــود،به   مطــرح  برایشــان 
بیشتری در آیـــنده از مـدرسه اخـراج و مرتکب 
می شــوند،تحقیقات  مجرمانــه  رفتارهــای 
می توانــد   اختــلال   می دهند،ایــن   نشــان 
زمینه ســاز ابتــلا بــه مـــوادمخدر،مشروبات 
الکـــلی، ســـیگار،جرائم جنســی،ایجاد حــوادث 
ــی و ســایر مســائل  رانندگی،مشــکلات تحصیل
قانونــی و اجتماعــی  باشــد)علیزاده، 1384(.

مجمــوع عوامــل بیــان شــده بـــاعث مـــی شوند 
کـــه اعتمــاد بــه نفــس  کــودک  آســیب  ببینــد 
ــل افســردگی و  ــی از قبی و وی دچــار اختلالات
ــد  از   ــا 30 درصـ ــود)حدود  20 ت ــراب ش اضط
کـــودکان  ADHD به افسردگی،افســردگی دو 
ــوند)علیزاده،  ــلا می ش ــراب مبت ــی و اضط قطب

.)1384
ــی نشــان داد  ــی در ســال  1985  در تحقیق بارکل
کــه در کــودکان ADHD روابــط بـــین والدیـــن 
ــث  ــه  باع ــی اســت  ک ــودکان رابطــه ای منف و کـ
ــگ  ــود. بهرین ــودکان می ش ــن ک ســرخوردگی ای
و همکارانــش در ســال 1985 در  تحقیقــی  بیــن 
فـــعالیت های کـــودک،نقاشی فعالیتــی اســت که 
ــر  ــی تأثی ــناختی،عاطفی  و اجتماع ــول  ش از  تح
می پذیــرد و بــه همیــن  دلیل،بــه  مقیاس وســـیع 
در تـــشخیص روانـــی و روان درمانگــری بــه کار 
گرفتــه می شــود. کودکان،عواطــف خــود  را  در 
نقاشی هایشــان فرافکنــی می کننــد و تفســیر  
آن چــه  بدیــن  صــورت  انعــکاس می یابــد، راهـــی 
بـــرای ســنجش شخصیت  اســت. نشــان دادند که 
والدیــن نســبت به کــودکان بیــش فعال نـــگرش 
مـــنفی تری دارنـــد  و مشــکلات رفتاری بیشــتری 
را در رابطــه  بــا ایــن کــودکان گــزارش  می دهنــد.

ــه  ــر  ب ــودکان  تأثی ــکلات ک ــه مش ــا ک از آن ج
ســـزایی در زنـــدگی آیـــنده ی آن هــا خواهــد 
گذاشــت،و عــلاوه بــر این،نــوع مشــکلات 
متفــاوت  کــودکان  در  آن هــا  تأثیــرات   و 

12



اســـت،لذا  بـــاید  در  جهــت شناســایی،بهبود و 
ــات مناســب صــورت   ــع  مشکلاتشــان اقدام رف
شــیوه های  از  اســتفاده  بــا  گیرد.کــودکان 
ترســیم  جهــان  از  را  خــود  متفاوت،تصــور 
مـــی کنند.بین فـــعالیت های کودک،نقاشــی  
فعالیتــی  اســت کــه از تحــول شــناختی،عاطفی 
و اجتماعــی  تأثیــر می پذیــرد  و بــه  همیــن 
تشــخیص  در  وســیع   مـــقیاس  دلیـــل،به 
روانــی و روان درمانگــری بــه کار گـــرفته 
مـــی شود.کودک بـــا محتــوای ترســیمی و 
ــود،سازمان دهی  ــیمی خـ ــبک ترس ــا  س ــز  ب نی
می کند.انتخــاب   منعکــس   را  مـــشخصی 
ــواع   ــذ، ان ــه ی  کاغ ــازمان دهی  صفح رنگ ها،س
محــدود ســازی های موضــوع  مــورد  تجســم،در 
حکــم ابعــاد صـــوری هـــستند کــه براســاس 
تحلیــل نقاشــی بـــه مـــنزله ی یــک فـــعالیت 
بـــیانی،می توان بـــه مفهــوم  آن هــا  دســت  

.)1381 یافت )کرمــن، 
بیانــی نـــقاشی،مانند ارزش خـــط  و  ارزش 
حــرکات  طبیعــی  معنادار،مــورد  قبــول  همــه ی 
ــیعا  ــیمی وس ــدات ترس ــت و تولی ــان اس مؤلف
ــه کار  ــخیص ب ــیله ی تش ــک وسـ ــوان یـ به عن
گرفتــه می شوند)پیشــین (، روان شناســان،به 
و  نقاشــی ها  صــوری  ویژگی هــای  اتـــکای 
 ـهــا و نیــز براســاس بیانــات لفظــی   مـــحتوای آن
کـــودکان و بـــازخوردی کــه از خودنشــان 
ــی  ــیار غن ــی بس ــواد و مصالح ــه م می دهند،ب

می یابند)دادســتان،1383(. دســت 
ــی  ــای فرافکن،یعن ــاعه ی روش ه ــان اش از زم
ــه  ــیعی ب ــررسی های وس ــه ی 1940، بـ از دهـ
ــرای تـــشخیص    ـهایی بـ منظــور یافتــن روشــ
پذیـــرفته اند. انـــجام  مرضــی  ویژگی هــای  
کودکان،عواطــف خــود را در نقاشی هایشــان 
چــه  آن  تـــفسیر  و  مـــی کنند  فرافکنــی 
می یابد،راهــی  انعــکاس  صــورت  بدیــن 
ــه  ــرا ک ــت. چ ــخصیت اس ــنجش ش ــرای س ب
ــا بـــیان مـــستقیم حــالات عاطفــی   کــودک ب
ــخصیت  ــی از شـ ــود، جلوه های ــناختی خ و ش
ــتفاده  ــی کند.امروزه اسـ ــکار مـ ــود را آش خـ
ــشرفت های  ــه پیـ ــت ب ــن فعالی ــتایج ای از نـ
تشــخیصی قابل ملاحظــه ای منتهــی شــده 

.)1381 اســت )کرمن،
آزمون»ترســیم   از  آبراهــام  و  اوور   مــک 
آدمک«بــرای  ایجــاد موقعیــت فرافکنــی ســود 
ــا،در   ـه ــنیادی آن ــه ی بـ ــق فرضی می جویند.طب
آزمون»ترســیم آدمک«،کــودک تصویــری را 
که از خود دارد،فـــرافکنی مـــی کند و تـــکمیل 
ایـــن تـــرسیم نخســتین،با بــه ثـــمر  رســـاندن  
ترســیم یــک شــخص از  جنــس  مخالف،موجــب 
ــا  ــودک ب ــط ک ــی رواب ــه چگونگ ــود ک می ش
ــرافیان  ــه از اطـ ــری ک ــود و تصوی ــر خ تصوی

خـــود دارد،مـــشخص شود)دادســتان،1383(.
ــک  ــیم ی ــاس دستورالعمل»ترس ــن ،براس کرم
منظومــه ی خانوادگی«،کوشــش مـــی کند تـــا 
چـــگونگی مـــسائل ارتـــباطی را روشـن  سازد.

یــک  از  می کند،اســتفاده  پیشــنهاد  وی  
مصاحبــه ی نیمه رهنمودی،معنــای رمزهــای 
ــه مشــایه روش  ــوای نقاشــی،با روشــی ک محت
تســت های فرافکــن موضوعــی است،تفســیر 

شود)دادســتان،1383(.
در زمینــه ی رابطــه ی نقاشــی و پریشــانی های 
صــورت  فراوانــی  پژوهش هــای  هیجانــی، 
ــوس   و  ــحقیقی،فولر  ، پری ــت.در  تـ ــه اس گرفت
 152 هــای    HFD  ،)1975(7 هاوکینــس 
کــودک عــادی و کــودک دچــار آشــفتگی 
ــق،  ــن تحقی ــد.در  ای ــی را بررســی کردن هیجان
کــودکان دچــار آشــفتگی هیجانــی در مقایســه 
بــا کــودکان عــادی،  علائــم  هیجانــی  بیشــتری 

را در نقاشی هایشــان نشــان دادنــد.
در تحقیــق دیگری،لیــو  و هــرش کـــوویتز 
ــه ای  ــن حرف ــد، مجرمی ــشان دادن 9)2000(نـ
ــم ها،  ــر چش ــی  نظی ــاداری، علائم ــور   معن به ط
ــانه ها و  ــت ها، ش ــورت، انگش ــوی ص ــا، م ابروه
ــان  ــتر در ترسیم هایش ــی را بیش ــت بدن وضعی
ــر  ــش  10  و ناگلی ــک  نی ــد. م ــان می دهن نش
بــرای  را   HFD 11)1993(،ســودمندی 
غربالگــری پریشــانی هیجانــی بررســی کردنــد 
و دریافتنــد،49 درصــد افــراد  دچــار آشــفتگی 
ــادی، از  ــودکان ع ــد کـ ــی و 68 درصـ هیجان
طریــق شــیوه ی غربالگری،بــه درســتی  انتخــاب 

ــدند. ش
تـــابون)2003(  و    15 تـــحقیقی،گانت   در 
ترســیم های  در  را  مجزایــی  الگوهــای 
ــق  ــد.در تحقی ــسرده مشــاهده کردن ــراد افـ افـ
ــروه  ــا گ ــه ب ــرده در مقایس ــراد افس ــان، اف آن
کنترل،نقاشی هایشــان را به طــور معنــاداری 
ــات  ــگ و جزیی ــد،از رن ــیم کردن ــر ترس پایین ت
ــان  ــی های آن ــد و نقاش ــره  گرفتن ــری  به کمت
فضــای کمتــری را در برمی گرفــت. نقاشــی 
بیشــتر بــه منزلــه ی منبــع کـــسب اطـــلاعات 
دربــاره ی شــخصیت،مورد توجــه روان شناســان 
ــن  ــا پذیرفت ــارت دیگر،ب ــت.به عب ــودک اس ک
نقاشــی بــه منزلــه ی یکــی  از  شــیوه های بیــان 
ــیله ای  ــه ی وس ــه منزل ــوان از آن ب کودک،می ت
ــتفاده  ــخصیت او اس ــوع ش ــخیص ن ــرای تش ب

کرد)پیشــین (.
ــودکان  ــا ک ــه ب ــودکان ADHD در مقایس ک
عادی، مـــشکلات عـــاطفی و رفتاری بـیشتری 
بــا  تعامــل   در   پرخاشگری،دشــواری   نظیــر 
ــه رو   ــن  روب ــس  پایی ــه نف ــاد ب ــران،و اعتم دیگ
ــن حــالات و احساســات را در  ــه ای هســتند ک

ــد. ــی می کنن ــود فرافکن ــی های خـ نقاش

هدف تحقیق
را  متفــاوت  گروه هــای  می توانــد  نقاشــی   
ــرف  ــا صـ ــن  ب ــازد.  هم چنی ــز  س ــم متمای از ه
ــال   ــرای غرب ــب،راهی ب ــان مناس ــزینه و زمـ هـ
کــردن  افــراد ارائــه می دهــد و فرضیه هــای 
تشــخیصی را منظــم می کند.هــدف تحقیــق 
آزمون»ترســیم  ســودمندی  کنونی،بررســی 
آدمک«و آزمون»ترســیم خـــانواده«برای    تـــمایز 
مشــکلات کــودکان  ADHD و کــودکان عــادی 
بیــن  هیجانــی  پریشــانی های  مقایســه ی  و 
گروه هــای تشــخیصی و غیــر تشــخیصی اســت.

روش تحقیق
 نـــمونه ی مـورد مـطالعه در این پژوهش،شامل 
22 کــودک ADHD  و 21 کــودک عادی بود  
کــه  همــه  پســر بودند.گــروه نمونــه ی کــودکان 
ADHD ،از بیــن کودکانــی انـــتخاب شــد که  
ــد  ــرده بودن ــه ک ــک رفیده«مراجع ــه  »کلینی ب
و روان پزشــک تشــخیص اختــلال نارســایی 
ــخیص  ــا تش ــعالی را در آن ه ــش فـ متوجه/بی
گــروه  انـــتخاب   بـــود.هم چنین،برای   داده  
کــودکان عــادی،از بیــن مــدارس ابتدایــی 
ــی  ــورت تصادف ــه ص ــهر تهران،ب ــرانه ی ش پس
ــه از  ــد  و در آن مدرس ــاب  ش ــه ای  انتخ مدرس
ــی  ــورت تصادف ــه ص ــی ب ــه ی تحصیل ــر پای ه
4 نفــر)از کلاس  اول  5 نفر(انتخــاب شــدند. 
ــیم  ــون ترس ــامل: 1-  آزم ــش ش ــزار پژوه اب
آدمــک کــه توســط گـــودیناف در ســال 1926 
ــناختی  ــی و ش ــای  هوش ــد، توانایی ه ــه  ش ارائ
کــودکان را بــرآورد مــی کنــد و از طریــق 
کیفیــت ترســیم ارزیابــی  مــی شــود. در  ســال  
1963،هریــس در ایــن آزمــون تجدیدنظــر 
نمره گــذاری  آن،سیســتم  بــرای  و  کــرد 
ــک  اوور در  ــط  م ــون توس ــن آزم ــه داد.ای ارائ
اصلــی  یافت.توجــه  توســعه   1948 ســال 
او بـــر ایـــن موضــوع بــود کــه  آزمودنــی  
چگونــه  اضطراب هــا، تکانه ها،عــزت نفــس،و 
ــن  ــد  ای ــس می کن ــود را منعک ــخصیت خ ش
آزمــون طبــق نظــر آیکمــن و کوویتز،وضعیــت 
رشــدی و کارکــرد  کلــی قابــل اســتفاده اســت.

در  کــه  پژوهش هایــی 
آزمون هــای  زمینه ی»اعتبار«و»پایایــی« 
ــج   ــده اند،به  نتای ــام  ش ــن انج ــیمی فرافک ترس
ــن  ــر ای ــیده اند.مک اوور ب ــایت بخشی رسـ رضـ
بــاور اســت کــه ترســیم آدمــک را می تــوان بــه 
منزله»امضــای شخصی«ترســیم  کننــده  تلقــی  
ــذاری  ــره گ ــس نم ــر) 1997 (،مقای ــرد. فول ک
دو آزمونگــر را کــه از سیســتم  نمره گــذاری  
ــم مقایســه  ــرده بودند،باه ــتفاده ک ــز اس کوپیت
کــرد و پایانــی درونـــی 0/85 را بـــرای 30 
آزمودنــی بــه دســت  آورد.  گایتــون 17،تاورمینا 
18 و ایوانــس 19)1974(،میــزان توافــق بیــن 

آدمــک   ترســیم   گــذاری  نمــره  مقایــس 
و»مقیــاس نمــره گــذاری هــوش چســتلر بــرای 
ــد و  ــی کردن ــودکان«WISC (20 (را  بررس ک
میــزان همبســتگی 0/68 را  بــه  دســت آوردنــد.
تـــرسیم  حـــاضر،ابزار  پژوهــش  در 
متغیرهــای  بررســی  بــرای  آدمـــک 
افسردگی،اضطراب،پرخاشگری،احســاس عـــدم 
کـــفایت،هیستری،تعارض  و تـــضاد،وابستگی 
مــورد   ترســیمی   شــاخص های  ســایر  و 
اســتفاده قــرار  گرفتــه  اســت.  شــاخص های 
موردنظــر توســط عصمــت دانش)1383(بیــان  
شــده اند  و جزییــات مربــوط بــه ایــن متغیرهــا 
شــده اند.  ارائــه  جـــداگانه ای  جـــداول  در 
از  یکــی   خانــواده.  ترســیم   .آزمـــون   -2
می تــوان  آن   طریــق  از  کــه  آزمون هایــی 
ــه نـــاهشیاری کـــودک  دســت  یافت،آزمــون  ب
ــواده ی کینتیــک« KFD اســت   »ترســیم خان
ــز و  ــط بارن ــال 1970 و 1972،توس ــه در س ک
کافمــن شــکل گرفت. در این آزمون  لازم  اســت 
که آزمـــودنی تـــمامی اعـــضای  خانــواده اش  یا  

ــاخص های  ــدول  1.ش ــرای  جـ ــیم ب ــن ترس ای

افســردگی  متغیــر  بــه  مربــوط  ترســیمی 
ــواده ای را کــه  دوســت  دارد،ترســیم کنــد. خان

ــه  ــوط  ب جــدول 2.شــاخص های ترســیمی  مرب

متغیــر تعــارض و تضــاد
کــودکان  ADHD و کــودکان عــادی  در ترســیم 
خانــواده تفاوت هایــی بــا یکدیگــر دارنـــد.
»وســعت  شــاخص های  در  کـــه  به طــوری 
ــن   ــه ی  پایی محــدود خطــوط نقاشــی«، »ناحی
ــت های  ــت دس ــیم«،»غنای ضعیف«،»حال ترس
ــده   ــود  ارزنـ ــده«،  »خ ــوده  ش ــراف گش ــه اط ب

ســـازی  شــده«و...
جــدول 3.شـــاخص های ترســیمی  مربــوط  بــه 

متغیــر احســاس عــدم کفایــت
جـــدول 4.شـــاخص های تـــرسیمی مربــوط به 

متغیــر  پرخاشــگری
ــه   ــبت  بـ ــودک  نس ــرش  ک ــه نگ ــت یابی ب دس
ــی  ــه پویای ــم رفت ــود،و روی ه ــانواده  و خـ خـ
خانــواده اســت،بدون آن کــه کــودک از آن آگاه 

باشــد]ولتمن،2001.
شیوه ی اجرا

بــرای اجــرای ایــن روش،بعــد از انتخاب گـــروه 
نـــمونه، کــودک مقابــل میــزی کــه متناســبش  
بــود نشــانده می شــود و یــک ورق کاغــذ A 4 و 
یک مداد در اخـــتیار او قـــرار مـی گرفت،سپس 
ــته  ــاص از او خواس ــتورالعمل خ ــاس دس براس
می شــد که»آدمــک« و»خانــواده ای را کــه 
دوســت دارد«در  صفحــات  جداگانــه ای ترســیم 
کنــد.در حـــین تـــرسیم،هیچ گونه توضیحی به 
کــودک داده نمی شــد و تمــام فعالیت هــای 
کــودک یادداشــت می شــد.در پایــان چنــد 
ســؤال اضـــافی از کـــودک پرســـیده می شــود 
داشــت. بالینــی  تفســیر،ارزش  بــرای  کــه 

تجزیه و تحلیل داده ها
ــه  ــون گرفت ــودکان آزم ــه از ک ــس از این ک پ
بــرای  و  شــدند  جمــع آوری  شد،نقاشــی ها 
بـــررسی مـــتغیرهای متفاوت،فراوانــی و درصد 
ــر  ــه  متغی ــوط  ب ــاخص های مرب ــک ش ــک ت ت
موردنظــر در گــروه کودکان  ADHD و گـــروه 
کـــودکان عـــادی محاســبه شــد. بــرای معنادار 
ــوط  ــای مرب ــد فراوانی ه ــاوت درص ــودن متف ب
بــه دو گــروه،از آزمــون خــی دو اســتفاده شــد.

نتایج پژوهش
الفـ(بررسی فـرضیه ی  اول  در سـطح توصیفی و 
اســتنباطی:  فرضیــه ی اول بیــان می کنــد کــه 
ــودکان  ــک ک ــی آدم ــای نقاش ــن ویژگی ه بی
ADHD و کـودکان عـادی تفاوت وجود دارد.
تحلیــل  از  حاصــل  نتایــج  بــه  باتوجــه 

 1 جــدول  در  کــه  پژوهــش  داده هــای 
آمــده  اســت،ملاحظه  می شــود کــه خـــی 
ــاخص»وجود  ــورد ش ــده در م ــحاسبه ش دو مـ
شــاخص های  آدمــک«،از  بــدن  در  نقــص 
ــت و از  ــردگی،4/53 اس ــر افس ــیمی متغی ترس
خـــی دو جـــدول کــه در ســطح 0/05)3/84(

قــرار دارد،بزرگ تــر اســت. بنابرایــن  بـــین  
شـــاخص تـــرسیمی»وجود  نقــص در بــدن 
آدمــک« در دو گــروه کــودکان ADHD و 
کــودکان عـــادی تـــفاوت معنــادار وجــود دارد.

تحلیــل  از  حاصــل  نتایــج  بــه  باتوجــه  
داده هــای پژوهــش در جــدول 2 ملاحظــه  
محاســبه  دو  خــی  تـــنها  کـــه   می شــود  
ــازوها«،از  ــاخص»حذف بـ ــورد شـ ــده در م ش
شــاخص های تـــرسیمی مـــتغیر تـــعارض 
و تضــاد)4/33(،از خــی دو   جــدول  کــه در 
دارد،بـــزرگ تر  (قـــرار  ســطح 0/05) 84/3 
اســت.بنابراین بیــن شــاخص ترســیمی»حذف 
بازوهــا«،در دو  گــروه  کــودکان  ADHD و 
کــودکان عــادی تفــاوت معنــادار وجـــود دارد.

تحلیــل  از  حاصــل  نتایــج  بــه  بـــاتوجه 
ــده  ــدول 3 آم ــه در ج ــش ک ــای  پژوهـ داده ه
ــای  ــی دوه ــه خ ــی شود ک ــت،ملاحظه مـ اسـ
محاسبه شـــده  در مـــورد شاخص های»تصاویر 
خیلــی  کوچــک«  و»روی برگــردان از دنیــا«،از 
احســاس  متغیــر  ترســیمی  شــاخص های 
عــدم کفایت)بــه ترتیــب 14/88 و 4/21(،از 
خـــی دو جـــدول کــه در ســطح 0/05)3/84(
ــین  ــنابراین بـ ــت. بـ ــر اسـ ــرار دارد،بزرگ ت ق
خـــیلی  ترســیمی»تصاویر  شــاخص های 
دنیــا«در  از  برگــردان   و»روی  کـــوچک« 
و کـــودکان   ADHD دو گــروه کـــودکان 
دارد. وجــود  معنــادار  تفــاوت  عــادی 

باتوجــه بــه نتایــج حاصــل از تحلیــل داده هــای 
پژوهش که در جدول 4 آمـــده اســـت،ملاحظه 
ــده  در  ــبه  ش ــای محاس ــه خی دوه ــود ک می ش

مـــورد شـــاخص های»کشیدن حدقه ی چشم
بــدون مـــردمک«و»ناقص بـــودن دســـت 
آدمــک«،از شــاخص های ترســیمی مـــتغیر 
خــی  6/48(،از  ترتیــب  پرخاشــگری)به 
)3/84(0/05 ســطح  در  کــه  جــدول  دو 

بنابراین،بیــن  اســت.  دارد،بزرگ تــر  قــرار 
حدقــه ی  ترسیمی»کشــیدن  شــاخص های 
چشــم بـــدون  مـــردمک«و»ناقص  بودن دســت 
ADHD و  آدمــک«در دو گــروه کــودکان 
کـــودکان عـادی تـفاوت مـــعنادار وجـود دارد.

تحلیــل  از  حـــاصل  نـــتایج  بــه  باتوجــه 
ــده  ــدول 5 آم ــه در ج ــش ک ــای پژوه داده ه
خی دوهــای  کــه   می شــود   اســت،ملاحظه 
ــیم  ــورد شاخص های»ترس ــده در م ــبه ش محاس
نقاشــی در ســـمت خـــیلی راســـت«،»نپرداختن 
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ــار«)به  ــگ و پرفش ــوط پررن ــه جزییات«و»خط ب
ترتیب 33/5،48/40 و 4/6(،از خی دو جـــدول کـه 
در ســـطح 0/05)3/84(قـرار دارد،بـزرگ تر اسـت.
ــن بیــن  شــاخص های  ترسیمی»ترســیم   بنابرای
نقاشــی در ســمت خیلــی راســت«،»نپرداختن  
ــروه  ــه  جزئیات«و»خطــوط  پرفشــار«در دو گ ب
کــودکان ADHD و کــودکان عــادی تفــاوت 
معنــادار وجــود دارد.ب(بررســی فرضیــه ی دوم 
ــه ی   ــتنباطی: فرضی ــی و اس ــطح توصیف در س
دوم  بیــان  می کنــد کـــه در مــورد ویژگی هــای 
کــودکان   خانواده،بیــن   ترســیم  نقاشــی 
ADHD و کــودکان عادی تفــاوت وجود دارد.
تحلیــل  از  حاصــل  نتایــج  بــه  باتوجــه 
ــده   ــدول 6 آم ــه در ج ــش ک ــای پژوه داده ه
خی دوهــای  کــه  می شــود  اســت،ملاحظه  
محاســبه شــده در مــورد شاخص های»وســعت 
محــدود خـــطوط  نـــقاشی«و»ناحیه ای ترســیم 
در ســطح پایین«قــرار دارد،)بــه ترتیــب 11/62 
و 5/55(،از خــی دو جــدول کــه در ســطح 
0/05 )3/84(بزرگ تــر اســت.بنابراین  در  مــورد  
دو  بیــان شــده،در  ترســیمی  شــاخص های 
ــادی   ــودکان ع ــودکان ADHD و ک ــروه ک گ
بــه  دارد.باتوجــه  وجــود  معنــادار  تفــاوت  
نتایــج حاصــل از تحلیــل داده ـهــای پژوهـــش 
اســت،ملاحظه   آمــده    5 جــدول  در  کــه 
می شــود  کــه خــی دو محاســبه شــده در 
(،از  مــورد شــاخص»غنای ضعیــف«) 55/5 
ــطح 0/05)3/84( ــه در س ــدول  ک ــی  دو  ج خ

قــرار دارد،بزرگ تــر اســت.بنابراین در مــورد 
شــاخص ترســیمی بـــیان شـــده در دو  گــروه  
کــودکان  ADHD و کــودکان عــادی تـــفاوت 

ــعنادار وجــود دارد. مـ
باتوجــه بــه نتایــج حاصــل از تحلیــل  داده هــای  
اســت.  آمــده   5 جــدول  در  کــه  پژوهــش 
ــبه  ــای محاس ــه خی دوه ــود ک ــه می ش ملاحظ
ــت ها  ــاخص های»حالت  دس ــورد  ش ــده در  م ش

به اطراف گشــوده شـــده«،»خود ارزنـــده سازی 
شــده«،»تا ارزنده ســازی کــردن خـــواهر و 
بـــردار«و»رابطه بــا فاصلــه ی  پــدر  و مادر«)بــه 
ترتیــب 14/53، جــدول 5 ســایر شــاخص های 
آدمــک ترســیم  بــه  مربــوط  ترســیمی 
جدول 6.شــاخص های نقاشــی در ســطح ترسیمی
5/4،19/53  و 4/95(.از خــی دو جدول که در ســطح 

0/05 )3/84(قـــرار دارد،بـــزرگ تر است،بنابراین،در 
ــان  شــده در دو  ــورد شــاخص های  ترســیمی  بی م
گــروه کــودکان ADHD و کــودکان عــادی تفــاوت 

معنــادار وجــود دارد.
تفاوت ها و تأثیر  آن  بر  خانواده

ــد،کودکان ADHD و  ــه مشــاهده ش ــور ک همان ط
ــر  ــا  یکدیگ ــک  ب ــادی در ترســیم آدم ــودکان ع ک
ــفتگی  ــودکان ADHD آشـ ــن ک ــاوت دارند.ای تف
ــاط  ــد و ارتب ــجربه می کنن ــدی را تـ ــی رش روانـ
نمی گیرند.ایــن   دیگــران   بــا  موفقیت آمیــزی 
ــدا  ــکاس پی ــز انع ــا نی ــی آن ه ــوع در نقاش موض
می کند،چــرا کــه ماننــد ســایر کـــودکان،  درونیات  
خــود را در نقاشــی فرافکنــی می کنند.بــه همیــن  
ــی کشند،روی  ــان مـ ــه آن ــی  ک ــل،  آدمک های دلی

بـــرگردان از دنـــیا هستند.
در   ADHD شــد،کودکان مشــاهده  هم چنیــن  
آزمــون ترســیم آدمک،نقاشــی های خــود را در 

ــعت ــا وس ــه  و ب ــن صفح ــه ی پایی ناحی
جدول 7.شاخص های نقاشی در  سطح  ساخت صوری

جدول 8.شاخص های نقاشی  در  سطح محتوا و 

درون تحلیل گری

خـطوط مـحدود  نـــقاشی  می کنند.این کودکان 
بــه دلیــل شــرایطی کــه  دارند،دیــد منفی تــری 
نســبت بــه  خــود  پیــدا می کننــد و افســردگی و 
اضـــطراب  در آنــان افزایــش می یابد.لــذا نقاشــی 
ــعت  ــک و دارای وس ــای کوچ ــان در اندازه ه آن
خطــوط  محــدود  اســت.هم چنین ناحیــه ای 

کـــه آنان برای  ترســیم  انـــتخاب  مـــی کنند،در 
ــه  ــت؛ناحیه ای ک ــه  اس ــن  صفح ــمت پایی قس
آزرده هاســت.  روان  و  خســته ها   منتخــب 
یافته هــای  بــا  تحقیــق  ایــن  یافته هــای 
)1985(،فریدمــن)  همکارانــش  و  بهرینــگ 
 ،) هاوکینــس)  1975   (،فولر،پریــوس   2003
ــون)   ــت و تاب ــس و ناگلیر)1993(،گان ــک نی م
2003 (،ســنچز)  2006  (،  علیــزاده)1384(،و 

بفــرا و بارکلــی)  1985 (،هم خوانــی دارد.
کــودکان  کـــه  شــد  مشــاهده  هم چنیــن 
ADHD و کــودکان عــادی در ترســیم خانــواده  

دارند.به طــوری  یکدیگــر  بــا  تفاوت هایــی  
ــوط   ــدود  خط ــعت  مح ــه در شاخص های»وس ک
ترســیم«،»غنای  پاییــن   نقاشــی«،»ناحیه ی  
ضعیف«،»حالــت دســت های  بــه  اطــراف گشــوده 
شــده«،»خواهر  ارزنده ســازی  شــده«،»خود 
و بــرادر ناارزنــده ســازی شــده«،»رابطه بــا 
فاصلــه ی پــدر و مـــادر«،از لحـــاظ  آمــاری  بیــن  
کــودکان ADHD و کــودکان عــادی تفــاوت 
ــوان   ــا  می ت ــن  یافته ه ــن  ای ــود  دارد.در  تبیی وج
ــان  ــودکان ADHD از ســوی اطرافی ــان کرد،ک بی
ــد  ــاز دارن ــل نی ــن دلی ــوند،به همی ــرد می ش ط
کــه از ســوی اطرافیــان حمایــت شــوند و 
بــه جلــب توجــه و مـــحبت احـــتیاج دارند.بــه 
ــل در نقاشــی های خــود دســت ها  ــن  دلی همی
را بــا حالــت گشــوده بــه اطــراف ترســیم 
دریافــت  دهنــده ی  نشــان  کــه  می کننــد 
ــت. ــران اس ــوی دیگ ــرش از س ــت و پذی حمای
ــه   ــث ب ــودک ADHD در خانواده،باع ــود ک وج
ــانواده مـــی شود و  هــم  ریختگــی ســازمان خـ
آســایش و آرامــش را از خانــواده می گیــرد. 
ــده،هریک از  ــاد ش ــکلات ایج ــل مش ــه دلی ب
ــود  ــه وج ــکلات ب ــری را در مش ــن دیگ والدی
ــن   ــه ی بی ــر می داند.بنابراین،رابط ــده مقص آم
ــودک  ــود و ک ــفتگی می ش ــار آش ــن  دچ والدی
ــورت  ــه ص ــد و ب ــوع را درک می کن ــن موض ای
نـــاهشیار،آن را در نـــقاشی هایش مـــی آورد 
و والدیــن را دور از  هــم  ترســیم می کنــد.
والدین کـــودکان ADHD ،نـــگرش  مـــنفی تری 
،در مقایســه   ADHD بــه کــودکان  نســبت 
ــرش را  ــن نگ ــان دارند.ای ــایر کودکانش ــا س ب
در رفتارشــان نشــان می دهنــد و رابطــه ی 
ــا  ــه  ب ــودکان در  مقایس ــایر ک ــا س ــری ب بهت
کــودکان ADHD بـــرقرار  مـــی کنند.  کـــودکان 
ــبت  ــد و نس ــوع را می فهمن ــن موض ADHD ای

ــه خواهــر و برادرشــان حـــسادت مـــی کنند  ب
و آن را در نقاشی هایشــان نشــان می دهنــد.
ناارزنده ســازی  را  آن هــا  نقاشی هایشــان  در 

می کننــد.
کودکان ADHD ،به دلیل  این که  از سوی 
اطرافیان)والدین، دوستان،معلمان،خواهر 

و برادر(طرد می شوند،یاد می گیرند که 
روی آنان زیـاد سـرمایه گذاری نـکنند و 

بیشترین سرمایه گذاری را روی خود انجام 
می دهند.آن ها در نقاشی هایشان،خودشان را 

ارزنده سازی می کنند.یافته های این تـحقیق با  
یافته های  سنچز)2006(،علیزاده)1384(،بفراو 

ارکلی)1985(،بهرینگ 
وهمکارانش)1985(،فریدمن)2003(و 

گابریل،آمی و ایرملین )2006(،هم خوانی دارد.
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چالش ها و راهکارهای بخش پژوهش و 
موانع کاربست یافته های پژوهشی

فاطمه ترکاشوند  
چکیده:

توســعه علمــي، فرهنگــي، اجتماعــي، اقتصادي 
و .. جــز از طریــق توســعه تحقیقــات درکشــور 
میســر نیســت. ایــن توســعه نیازمنــد آگاهــي 
ــع رشــد و گســترش تحقیقــات اســت .  از موان
ــه  ــا ب یافته هــاي حاصــل از انجــام پژوهــش ه
ــی  ــوان تولیــدات علمــي پژوهشــگران، زمان عن
ــد  ــه کار آین ــور ب ــعه کش ــد در توس ــی توانن م
کــه تصمیــم ســازان بــه آن توجــه نشــان داده 
و در جهــت بهــره گیــري از آنهــا اقــدام نمایند. 
بدیهــی اســت موانع و مشــکلات بســیاری برای 
انجــام پژوهــش و کاربــرد یافتههــای پژوهشــی 
ــش و  ــگاه پژوه ــع جای ــن موان ــود دارد. ای وج
پژوهشــگری را تهدیــد مــی کنــد. چنانچــه این 
ــه  ــرار گرفت ــائي ق ــورد شناس ــع م ــل و موان عل
ــا آن پیــدا  و راه حــل هــاي اجرایــي مناســب ب
شــود،  در عمــل نــه تنهــا بــه افزایــش کیفــي-
کاربــردي محتــواي تحقیقــات خواهــد انجامید،  
ــوه و  ــات بالق ــه از امکان ــتفاده بهین ــه اس بلک
ــه و  ــه و هزین ــش یافت ــي افزای ــل تحقیق بالفع
ــت  ــش داده و در نهای ــات را کاه ــان تحقیق زم
موجــب ارتقــا بهــره وري ملــي جامعــه خواهــد 
شــد. لــذا مقالــه حاضــر  کوشــیده اســت تــا بــا 
شناســایی مشــکلات بخــش پژوهــش و موانــع 
ــه هــای پژوهشــی، راهکارهــای  کاربســت یافت
مناســبی در جهــت رفــع ایــن موانع ارائــه دهد.

ــت  ــت، کاربس ــش ،کاربس ــا: پژوه ــدواژه ه کلی
پژوهــش هــا ، موانــع پژوهش ، موانع کاربســت.

 Key words:   Research ,  Utilization,
 Researches Utilization,  Research Obstacles,

        Utilization Obstacles

مقدمه
و  اساســي  پایه هــاي  از  یکــي  تحقیقــات، 
ــمار  ــه ش ــري ب ــع بش ــعه جوام ــده در توس عم
ــت  ــه حرک ــه هیچگون ــوري ک ــه ط ــي رود. ب م
ــات  ــتوانه تحقیق ــدون پش ــي ب ــي و منطق علم
بــه نظــر نمي رســد. در واقــع  امکان پذیــر 
ــک  ــه ی ــروي محرک ــن نی ــش، اصلي تری پژوه
ــت و از آن  ــوده اس ــي ب ــیر ترق ــه در مس جامع
بــه عنــوان یکــي از شــاخص هــاي مهــم رشــد 
نــام بــرده مي شــود. تحقیــق از نظــر اقتصــادي 
نیــز فعالیتــي کامــلا ضــروري، موجــه، و داراي 
ــرا پژوهــش  ــي مي شــود، زی ــت تلق ــازده مثب ب
مبنــاي نــوآوري و زمینه ســاز تحــول و تکامــل 
ــش  ــت . پژوه ــد اس ــاي تولی ــائل و ابزاره وس
ــي هســتند  ــي و ارکان هــاي علمــي داراي مبان

کــه تــا همــه آنهــا مهیــا نشــوند، فعالیــت هــاي 
تحقیقاتــي در جهــت مطلــوب پیــش نخواهــد 
ــگ  ــوان فرهن ــن ارکان را مي ت ــم ای ــت . اه رف
ــگران  ــي، پژوهش ــي و حقیقت یاب پژوهش خواه
و نیــروي انســاني متخصــص ، اعتبــار و بودجــه 
تحقیقاتــي کافــي، مقــررات و موازیــن صحیــح 
علمــي، و تشــکیلات پویــا و آرام برشــمرد. 
ــر،  ــا یکدیگ ــل ب ــاط متقاب ــزاء در ارتب ــن اج ای
مجموعــا سیســتم کلــي تحقیقــات را بــه 

وجــود مي آورنــد
)محمدي، 1371: طاهري لرکي، 1375(.

کوشــش بــراي یافتــن حقیقت یکــي از نیازهاي 
ــان  ــا درجری فطــري انســان اســت . انســان ه
زندگــي و نیــز جوامــع انســاني در مســیر 
حرکــت و تکامــل خــود بــا مشــکلاتي مواجــه 
ــددي  ــات متع ــئوالات و ابهام ــوند و س ــي ش م
ــل  ــد. تمای ــود مي آی ــه وج ــا ب ــان آنه در اذه
ــراي یافتــن پاســخ مناســب  طبیعــي انســان ب
بــه ایــن ســئوالات ، او را بــه پي جویــي و 
عطــش  تــا  دارد  مــي  وا  بیشــتر  فعالیــت 
و  آگاهــي  بــا  را  خویــش  جســتجوگر  روح 
ــق  ــس تحقی ــد. پ ــیراب کن ــتر س ــش بیش دان
ــرح  ــا ط ــکل و ب ــدن مش ــا پدیدآم ــته ب پیوس
ســئوال یــا ســئوالاتي شــروع مــي شــود. 
ــا  ــورد ب ــن گام در برخ ــي ترین و مهمتری اساس
ــف  مشــکل، شــناخت دقیــق جنبه هــاي مختل
ســخن  تحقیــق  از  وقتــي  اســت  مشــکل 
مي گوییــم ابتــدا بایــد روشــن کنیــم کــه 
ــي  ــوع فعالیت ــه ن ــه ؟ و چ ــي چ ــق یعن تحقی
را تحقیــق گوینــد ؟ تحقیــق را مــي تــوان 
فعالیتــي منظــم، طرحریــزي شــده و هدفــدار 
ــخ  ــن پاس ــت یافت ــق، جه ــه محق ــت ک دانس
ســئوالي، رد یــا تاییــد فرضیــه اي، درک و 
شــناخت علــل پدیــده اي و یــا کشــف حقیقتــي 
بــکار بــرد. درایــن میــان فراینــد تحقیــق 
خــود نیزدرابعــاد مختلــف داراي مشــکلات 
ــز  ــکلات در مراک ــن مش ــت. ای ــده اي اس عدی
ــوزش  ــز آم ــگاه ها و مراک ــل دانش ــي مث تحقیق
علمــي  مختلــف  رشــته هاي  در  و  عالــي 
بــه طــور کلــي و رشــته هاي علوم انســاني 
ــورد  ــت و م ــس اس ــل لم ــژه قاب ــور وی ــه ط ب
تاییــد بســیاري از دســت اندرکاران مســائل 
تحقیقــي، محققــان و دانشــجویان مــي باشــد. 
ــن  ــق ای ــایي دقی ــراي شناس ــت ب ــي اس بدیه
ــه  ــوط ب ــاي مرب ــل ه ــه راه ح ــکلات و ارائ مش
حــل آنهــا، اســتفاده از تحقیــق و روش علمــي 
ضــروري اســت.  بــه عبــارت دیگــر بــراي 
شناســایي و حــل مشــکلات تحقیــق بایــد 
از تحقیــق کمــک گرفت)صادقــي، 1374(.

یافته های پژوهش
ــه  ــا ب یافته هــاي حاصــل از انجــام پژوهــش ه

عنــوان تولیــدات علمــي پژوهشــگران ، زمانــی 
ــد  ــه کار آین ــور ب ــعه کش ــد در توس ــی توانن م
کــه تصمیــم ســازان بــه آن توجــه نشــان 
ــدام  ــا اق ــري از آنه ــره گی ــت به داده و در جه
نماینــد. بدیهــی اســت موانــع و مشــکلات 
بســیاری بــرای انجــام پژوهــش و کاربــرد 
ــع  ــن موان یافتههــای پژوهشــی وجــود دارد. ای
جایــگاه پژوهــش و پژوهشــگری را تهدیــد 
مــی کنــد. بررســی ادبیــات پژوهشــی در 
ایــن زمینــه نشــان میدهــد کــه فقــدان نظــام 
روش  کیفیــت  در  تردیــد  رســانی،  اطــلاع 
تحقیــق، وجــود اســتبداد مدیریتــی و مدیریــت 
شــتابزده، محدودیتهــای مالــی، فقــدان راهبــرد 
ــد  ــی، تردی ــای پژوهش ــرای فعالیته ــب ب مناس
در صلاحیــت محققــان، دیــوان ســالاری و 
ســاختار خشــک اداری، عــدم نیازســنجی، 
نبــود فرهنــگ پژوهشــی، مدیریــت پژوهشــی 
عــدم  ارزشــیابی،  نظــام  نبــود  نامناســب، 
بــا  از پژوهشــها  برخــی  نتایــج  همخوانــی 
زمینــه فرهنگــی و اجتماعــی و درونــی شــدن 
ــه پژوهــش در دانشــگاهها  فرهنــگ مراجعــه ب

ــتند.  ــا هس ــن تهدیده ــه ای از جمل
)مک کلینتون ،1997؛  هاپکینز ،2002 (.

ســال هــای پایانــی جنــگ جهانــی دوم مصادف 
ــه  ــی ک ــش های ــده پژوه ــد فزاین ــا رش ــود ب ب
عمــده تاکیدشــان بــر بیمــاری هــای جســمانی 
ــه  ــگران را ب ــد پژوهش ــر تاکی ــن ام ــود. همی ب
محیــط هــای شــغلی و اســترس هــای آن 
ســوق داد و بدیــن ترتیــب بیشــتر پژوهــش هــا 
در زمینــه علــم پزشــکی صــورت مــی گرفــت، 
امــا از آنجــا کــه نیــاز بــه پژوهــش در بســیاری 
از قلمروهــای اجتماعــی، آموزشــی، جامعــه 
ــروری  ــی و ... ض ــادی ، سیاس ــی ، اقتص شناس
بــه نظــر مــی رســید، لــذا پژوهشــگران شــروع 
زمینه هــا  ایــن  در  مطالعاتــی  انجــام  بــه 
نمودند)اســکنال و همــکاران،1994، کارتویــت 
و همــکاران، 2002، بوســول، 2004، دراگنــو و 
همــکاران، 2005، رادی و همــکاران، 2005، 
و  مــورداک   ،2006 همــکاران،  و  لالــوکا 
همکاران، 2007، ویرتانــن و همکاران، 2007(.
از آنجــا کــه پیچیدگــي ابعــاد مختلــف زندگــي 
بشــر و پدیده هــاي اجتماعــي روزبــروز افزایــش 
مي یابــد، برخــورد مناســب بــا پدیده هــا و 
ــائل و  ــراي مس ــب ب ــاي مناس ــن راه حل ه یافت
معضــلات ، فعالیــت گســترده علمــي ومنظمــي 
ــه طرح هــاي بنیــادي  را طلــب مــي کنــد، ارائ
و برنامه ریزي هــاي اصولــي، در جهــت رفــع 
اقتصــادي،  اجتماعــي  مشــکلات  و  موانــع 
سیاســي،  فرهنگــي و ... وقتــي صحیــح، مفیــد 
ــي و  ــود کــه شــناخت کل و راهگشــا خواهــد ب
دقیــق از ایــن پدیده هــا و مســائل حاصــل 

شــود و ایــن شــناخت بــدون تحقیــق بــا 
روش هــاي علمــي و منظمــي میســر نیســت و 
بایــد گفــت کــه تنهــا برنامه ریــزي مبتنــي بــر 
ــد ثمــر  تحقیقــات علمــي اســت کــه مــي توان
ــع  ــاید و جوام ــکلات بگش ــره از مش ــد و گ ده
ــوق  ــي س ــي و تعال ــوي ترق ــه س ــري را ب بش
دهــد. بنابرایــن مــي تــوان ادعاکردکــه مراکــز 
تحقیقاتــي در هرکشــوري مراکــز اســتقلال 
ــن  ــخ ای ــي رود. تاری ــمار م ــه ش ــور ب آن کش
ســرزمین در گذشــته شــاهد آثــار بــزرگ 
ــه لحــاظ  ــون ب ــم اکن ــوده ولیکــن ه علمــي ب
عملــي در جرگــه کشــورهایي قــرار داریــم کــه 
ــده  ــه نامی ــعه نیافت ــورهاي توس ــام کش ــه ن ب
مــي شــوند. همــواره مســاله تحقیقــات یکــي از 
ارکان بنیادیــن ســازمان هــای علمــی بوده،امــا 
ــا  ــل ب ــي در عم ــن اساس ــن رک ــفانه ای متاس
مشــکلات و موانعــي روبــرو بــوده اســت . 
ایــن مشــکلات  از میــان برداشــتن  بــراي 
ــرد.  ــدام ک ــع اق ــن موان ــناخت ای ــه ش ــد ب بای
ــم  ــات از اه ــعه تحقیق ــع توس ــي از موان آگاه
دســت اندرکاران  کــه  اســت  برنامه هایــي 
تحقیقــات علمــي در کشــور بایــد بــه آن 
ــري،  ــي، فک ــي، فرهنگ ــعه علم ــد. توس بپردازن
ــادي و ..  ــي، اقتص ــي، صنعت ــي، اجتماع سیاس
جــز از طریــق توســعه امــر تحقیقــات درکشــور 
میســر نیســت و ایــن توســعه نیازمنــد آگاهــي 
از موانــع رشــد و گســترش آن اســت . کنــکاش 
در معضــلات کنونــي و تفکــر درمســائل آینــده 
و یافتــن پاســخ هــاي مســتدل و علمــي بــراي 
ــت  ــوار در جه ــیرهاي هم ــائل از مس ــن مس ای
ــه  ــود. چنانچ ــوب مي ش ــور محس ــعه کش توس
ــات  ــر راه تحقیق ــر س ــع ب ــل و موان ــن عل ای
کشــور مــورد شناســائي قــرار گرفتــه و راه حــل 
ــدا شــود در  ــا آن پی ــي مناســب ب ــاي اجرای ه
ــردي  ــه افزایــش کیفي-کارب ــا ب ــه تنه عمــل ن
ــه  ــد،  بلک ــد انجامی ــات خواه ــواي تحقیق محت
ــل  ــوه و بالفع ــات بالق ــه از امکان ــتفاده بهین اس
ــان  ــه و زم ــه و هزین ــش یافت ــي افزای تحقیق
نهایــت  در  و  داده  کاهــش  را  تحقیقــات 
موجــب ارتقــا بهــره وري ملــي جامعــه خواهــد 
.)  1374، صادقــي   ،1373 )بکرانــي،  شــد 

امــروزه مفهــوم پژوهــش بــه عاملــی اقتصادی و 
اجتماعــی تبدیــل شــده اســت که در شــناخت 
مســائل، حــل مســائل، کیفیــت بخشــی و 
ــن  ــازمانی، نقشــی تعیی ــاد و س ــر نه ــی ه تعال
ــزی  ــن برنامهری ــد. بنابرای ــا میکن ــده ایف کنن
بایــد بــر مبنــای یافتههــای علمــی و پژوهشــی 
متقــن، صــورت گیــرد. در شــرایطی کــه رونــد 
و  اقتصــادی  اجتماعــی،  علمــی،  تغییــرات 
ــه  ــه هرگون ــان شــتابان اســت ک فرهنگــی چن
در  مســئولان  و  ریــزان  برنامــه  اشــتباه 

ــن  ــت؛ بنابرای ــه ناشدنیس ــزی توجی ــه ری برنام
جهــت جلوگیــری از آن، لازم اســت عــلاوه 
ــئولان،  ــن مس ــری بی ــی و همفک ــر همگرای ب
از  ریــزان،  برنامــه  و  اجرایــی  کارشناســان 
یافتههــای پژوهشــی نیــز بهــره گرفتــه شــود. 
ــه  ــگام و زمین ــش، پیش ــاس، پژوه ــن اس برای
ســاز برنامــه ریزیهــا و تصمیــم ســازیهای دقیق 
و هدفمنــد اســت. انجــام تحقیقــات و اســتفاده 
از یافتههــای پژوهشــی بســان مغــزی متفکــر و 
توانمنــد، مدیــر را در تصمیــم گیــری و برنامــه 
ریــزی یــاری میرســاند. هــدف اصلــی از انجــام 
تحقیقــات و صــرف بودجههــای پژوهشــی 
بهبــود  انســانی،  نیــروی  کارگیــری  بــه  و 
کیفیــت، کمــک بــه تصمیــم گیــری مناســب، 
ســازمانی،  کارآیــی  و  وری  بهــره  افزایــش 
ــکلات  ــل مش ــب، ح ــای مناس ــاذ راهبرده اتخ
زاده،1382(. است)حســن  کارآفرینــی  و 
بــا تصویــب شــوراي تحقیقــات وزارت آمــوزش 
و پــرورش ، تشــکیل شــوراهاي تحقیقــات 
آمــوزش و پــرورش اســتان هــا و تاســیس 
مهمتریــن نهــاد پژوهشــي ایــن وزارتخانــه 
ــر  ــت و دیگ ــم و تربی ــکده تعلی ــي پژوهش یعن
نهادهــاي پژوهشــي در آمــوزش و پــرورش 
ــوده  ــر ب ،رشــد کمــي پژوهــش هــا چشــم گی
ــه نحــوي کــه تعــداد پژوهــش هــاي  اســت ،ب
بــه  ســال 1339  در  ســند   8 از  آموزشــي 
ــه  ــش یافت ــال 1378 افزای ــند در س 1500 س
ــدی و  ــل از عاب ــه نق ــن ،1379، ب ــت )متی اس
تردیــد هــدف  بــدون   ،) همــکاران، 1384 
ــذاري  ــرمایه گ ــا و س ــلاش ه ــن ت ــي ای اصل
هــاي مــادي و انســاني ،بهــره گیــري از یافتــه 
هــاي تحقیقــات آموزشــي در عرصــه فعالیــت 
ــق  ــا تحق ــت ،ام ــرورش اس ــوزش و پ ــاي آم ه
ایــن هــدف منــوط بــه اســتفاده از یافتــه 
هــاي پژوهشــي در برنامــه ریــزي هــا و تصمیم 
گیــري از ســوي مدیــران و برنامــه ریزان اســت. 
از طــرف دیگــر در نظــام تعلیــم و تربیــت 
کشــور ،بــه علــت نوپایــي تحقیقــات آموزشــي 
ــا اســتفاده از  ،پژوهــش و بررســي در رابطــه ب
ــر  ــیابي از تاثی ــي و ارزش ــاي پژوهش ــه ه یافت
هــاي  فعالیــت  در  پژوهــش  هــاي  یافتــه 
ــورد  ــدي م ــور ج ــه ط ــرورش ب ــوزش و پ آم
ــا زاده،1379(. ــه اســت )آق ــرار نگرفت توجــه ق
علــي رغــم اینکــه تحقیقــات آموزشــي در 
ــش  ــرورش نق ــوزش و پ ــکلات آم ــلاح مش اص
عمــده اي دارد ، امــا تصمیــم گیــران آموزشــي 
ــگاه و نقــش پژوهــش در  ــورد جای ــوز در م هن
ــد  ــا تردی ــراي آنه ــا و اج ــت ه ــن سیاس تدوی
ــاله  ــر س ــه ه ــت ک ــي اس ــن در حال ــد ،ای دارن
قریــب بــه هــزار پژوهــش در ســطوح مختلــف 
ــوزش و  ــه پژوهشــي وزارت آم توســط مجموع

ــات  ــوراي تحقیق ــطح کشور)ش ــرورش در س پ
اســتان هــا (و درســطح ملــي )پژوهشــکده 
ــت  ــي معاون ــر پژوهش ــت و دوای ــم و تربی تعلی
ــي  ــرورش (انجــام م ــوزش و پ ــاي وزارت آم ه
شــود. امــا  ایــن ســوال همچنــان باقــي اســت 
کــه چــرا در حــد پژوهــش هــاي انجــام شــده 
از مســائل و مشــکلات آمــوزش و پــرورش 
صاحبنظــران  اکثــر  شــود  نمــي  کاســته 
ــه  ــت یافت ــد در کاربس ــخ را بای ــد پاس معتقدن
حــوزه  در  آن  موانــع  و  پژوهشــي  هــاي 
وزارتخانــه مذکــور جویا شــد )عابــدی، 1384(.

نقش آمار در مراحل اساسی پژوهش علمی 
 امــروزه بــر هیــچ کــس پوشــیده نیســت کــه 
ــات  ــام و اطلاع ــب ارق ــیر مناس ــر و تفس تعبی
ــح و  ــاي صحی ــري ه ــم گی ــور تصمی ــه منظ ب
ــار  ــم آم ــا عل ــنایي ب ــتلزم آش ــي ، مس منطق
اســت . در جامعــه کنونــي نیــز کارایــي و 
ــه کمــک روش  ــه اي ب ــر برنام ــر بخشــي ه اث
هــاي آمــاري مشــخص مــي شــود و اســتفاده 
بهینــه از آن موجــب کاهــش پیــش داوري 
ــوي  ــا از س ــاي نابج ــري ه ــم گی ــا و تصمی ه
خواهــد  سیاســتگذاران  و  ریــزان  برنامــه 
ــون در  ــه تاکن ــي ک ــیار مهم ــه بس ــود. نکت ب
ــده  ــا دور مان ــي از نظره ــاي پژوهش ــرح ه ط
ــد  ــت چن ــه طبیع ــه ب ــار و توج ــت آم ، اهمی
هومــن،1380(.  هاســت)  داده  متغیــري 
 مــدل هــای پارامتــری و غیــر پارامتــری، ابــزار 
ســاده ای هســتند بــرای توصیــف ویژگــی 
میــان  ارتبــاط  تحلیــل  و  هــا  داده  هــای 
ــدازه گیــری  ــا مقیــاس هــای  ان متغیــر هــا  ب
متفــاوت. مــدل هــا بــر اســاس نــوع داده هــا  و 
متغیــر هــای مــورد علاقــه پژوهشــگر انتخــاب 
ــدل،  ــک م ــاب ی ــگام انتخ ــوند. در هن ــی ش م
پژوهشــگر بایــد نهایــت دقــت را بــه کار ببــرد 
ــرای  ــدل را ب ــن م ــت تری ــن و درس ــا بهتری ت
ــگ،2010(. ــه کار گیــرد) یان پژوهــش خــود ب

       در مرحلــه جمــع آوری اطلاعــات ، آمــار 
انتخــاب روش هــا و  راهنمــای محقــق در 
ــرای جمــع آوری و تحلیــل   وســایل مناســب ب
ــی  ــن راهنمای ــت. ای ــی اس ــای اطلاعات داده ه
ــداد   ــوع و تع ــن ن ــر تعیی ــت ب ــتمل اس ، مش
ــای حاصــل  ــه نتیجه ه ــوری ک ــه ط ــا. ب داده ه
از تجزیــه و تحلیــل داده هــا را بتــوان بــا درجــه 
دقــت مــورد نظــر بیــان کــرد. در زمینه هایــی 
از مطالعــات کــه انجــام آزمایــش هــا پرخــرج 
ــرای  ــای لازم ب ــداد  داده ه ــوع و تع ــت، ن اس
ــزان  ــه از می ــی ک ــت آوردن نتیجه های ــه دس ب
ــه  ــد ب ــند، بای ــوردار باش ــوب برخ ــار مطل اعتب
ــای  ــود. در زمینه ه ــن ش ــل تعیی ــت از قب دق
دیگــر نیــز ، ایــن امــر از لحــاظ اعتبــار نهایــی 
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و موثــر بــودن نتایــج حاصــل از تحلیــل داده هــا 
ــه  ــه گون ــال، ب ــوان مث ــه عن ــت دارد. ب ، اهمی
ــم  ــي حج ــاي توصیف ــش ه ــول در پژوه معم
ــود  ــي ش ــه م ــر گرفت ــر در نظ ــه 200 نف نمون
و ایــن تعــداد نمونــه بــراي مطالعــات توصیفــي 
ــون،  ــي ، همبلت ــد ، ک ــي کند)رونال ــت م کفای
 .)2005 دســامبر   10 شــخصي،  ارتبــاط 
دون تردیــد یکــي از بــزرگ تریــن معضــلات در 
پژوهــش، عــدم مهــارت کافــي متخصصــان در 
تحلیــل آمــاري و ارایــه مناســب نتایــج پژوهش 
اســت. رعایــت پیوســتگي یکي از اصــول مهمي 
اســت کــه در هــر گــزارش علمــي مــي بایســت 
ــه  ــت ک ــي اس ــن معن ــه ای ــردد و ب ــت گ رعای
ــه یــا گــزارش  تمامــي بخــش هــاي یــک مقال
در ارتبــاط مســتقیم بــا موضــوع اصلــي باشــند. 
ــي شــود  ــه م ــا توصی ــز  داده ه ــورد آنالی در م
کــه بــا توصیــف ســاده متغیرهــاي اصلــي آغــاز 
ــه تحلیــل ســاده دو  ــه بعــد ب گــردد، در مرحل
ــود و ســپس در صــورت  ــه ش ــره پرداخت متغی
ــد در  ــیرهاي جدی ــناخت مس ــراي ش ــاز و ب نی
ــر  ــردن اث ــن ب ــا و از بی ــن متغیره ــط بی رواب
متغیرهــاي مخــدوش کننــده از تحلیــل هــاي 
چنــد متغیــره اســتفاده گــردد. جــداول و 
نمودارهــا نیــز، موثرتریــن ابــزار در ارایــه نتایــج 
ــه  ــند ک ــي باش ــدگان م ــه خوانن ــب توج و جل
بایــد تــا حــد امــکان ســاده و خلاصــه باشــند 
)نصیریــان و همــکاران ،1388، صص646-659 
(. اســتفاده از نمودارهــا کار  ارائــه گــزارش بــه 
ســازمان هــا، افــراد و...  را آســان مــی کنــد. بــه 
ــا  ــواع نموداره ــگران از ان ــور پژوهش ــن منظ ای
نظیــر نمودارهــای هیســتوگرام، چنــد ضلعــی، 
ایــن  کننــد  مــی  اســتفاده  و...  درختــی 
نمودارهــا شــکل هــای منظمــی از مــدل هــای 
ســاده، خطــی، یــا پیچیــده ارائــه مــی کننــد. 
ــه از  ــه ضــروري اســت ک ــن نکت ــه ای ــه ب توج
ــودار و  ــب یکســان در جــدول، نم ــرار مطال تک
ــردد ) روز، 2010(.   ــودداري گ ــد خ ــن بای مت
شــیوه انجــام تحلیــل آمــاري و نحــوه نــگارش 
ــه  ــت ک ــي اس ــیار حساس ــوارد بس ــج از م نتای
ــول  ــا اص ــت ب ــه دق ــن ب ــه محققی ــد هم بای
علمــي مربــوط بــه آن آشــنا شــوند. در تئــوری 
اگــر یــک طــرح از نظــر آمــاری بــه بــن بســت 
برســد، شــاید پژوهشــگر بایــد بــاز ادامــه 
ــن  ــال ممک ــر ح ــه ه ــل ب ــا در عم ــد، ام بده
اســت کــه طــرح بــه ســمت بــن بســت بــرود 
ــوند، و  ــد نش ــگر تائی ــای پژوهش ــه ه و فرضی
ــتفاده از روش  ــد اس ــی توان ــر م ــن ام ــت ای عل
هــای ضعیــف آمــاری باشــد) بلکــول، 2009(. 

موانع پژوهش 
در  پژوهــش  دور،  چنــدان  نــه  زمانــی  در 

ــای  ــه ه ــی از دغدغ ــرورش، یک ــوزش و پ آم
ــرورش  ــوزش و پ ــئولان آم ــگران و مس پژوهش
ــای  ــش ه ــل در پژوه ــن دلی ــه همی ــود. ب ب
متعــددی موانــع پژوهــش و راهکارهــای غلبــه 
ــان،  ــت. ایم ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــر آن م ب
ســطح  دو  در  را  پژوهــش  موانــع   ،)1376(
ــام  ــه ابه ــطح اول ب ــد: در س ــی کن ــی م بررس
در چارچــوب نظــری، عــدم توفیــق در نظریــه 
پــردازی علمــی، تعصــب بــه برخــی از نظریــه 
ــی  ــه چگونگ ــطح دوم ب ــی، و در س ــای علم ه
ــطح  ــا س ــری ب ــی و نظ ــطح علم ــاط س ارتب
ــیف،  ــد. س ــی کن ــاره م ــی اش ــی و اجرای عمل
ــه  ــه 3 مرحل ــه ب ــن توج ــز، ضم )1380(، نی
ــرد، کــه  ــا کارب ــه تحقیــق ت پژوهــش، از مرحل
شــامل پژوهــش بنیــادی، کاربــردی و فنــاوری 
اســت، تاکیــد بیجــا و بــی مــورد بــر پژوهــش 
کاربــردی و غفلــت از پژوهــش بنیــادی را یکــی 
از موانــع عمــده پژوهــش مــی دانــد. وی ، 
همچنیــن بــه نــکات دیگــری اشــاره مــی کنــد، 
از جملــه: عــدم تشــویق پژوهشــگران و فقــدان 
قــدر و منزلــت پژوهشــگران در موقعیــت هــای 
ــا گــروه هایــی ماننــد  اجتماعــی در مقایســه ب
 .  ... و  بازیگــران  خواننــدگان،  ورزشــکاران، 
قائــدی و آهنچیــان،)1379(، ضمــن برجســته 
ــل  ــه 8 عام ــع نظــری پژوهــش ب نمــودن موان
ــام در  ــد از: ابه ــه عبارتن ــد ک ــی کن ــاره م اش
مفهــوم نظریــه، عــدم وجــود دیدگاهــی روشــن 
ــی از  ــدم آگاه ــوژی، ع ــا متدول ــاط ب در ارتب
مبانــی معرفــت شــناختی روش هــای تحقیــق، 
عــدم آشــنایی بــا نحــوه کاربســت نتایــج 
ــی در  ــی کاف ــه و بررس ــدم مطالع ــق، ع تحقی
ــدم  ــق، ع ــام تحقی ــای انج ــزه ه ــه انگی زمین
ــوان  ــه عن ــی ب ــوزش عال ــاختار آم ــاط س ارتب
پژوهشــگران  دهنــده  پــرورش  دســتگاه  
بــا اهــداف تشــکیل دهنــده خــود، عــدم 
ــا  ــات ب ــن تحقیق ــه بی ــنایی و درک رابط آش
سیاســتگذاری، تصمیــم گیــری و برنامــه ریزی.
ــد،  ــرور ش ــش م ــع پژوه ــورد موان ــه در م آنچ
نشــان مــی دهد کــه 1( برخــی موانــع پژوهش 
هنــوز پــا برجاســت و یــا بــه درســتی شــناخته 
و رفــع نشــده اســت. گرچــه نمــی تــوان انتظــار 
داشــت کــه موانــع بــع طــور کامــل رفــع شــود، 
ــوده  ــع، اساســی و کلیــدی ب 2( برخــی از موان
ــا  ــتقیم ب ــر مس ــا غی ــتقیم ی ــور مس ــه ط و ب
نظیــر  دارنــد.  ارتبــاط  کاربســت  موضــوع 
مباحثــی کــه مربــوط بــه جنبــه نظــری تحقیق 
مــی شــود،و  3( غفلــت از پژوهــش بنیــادی و 
تاکیــد بیــش از انــدازه بــر پژوهــش کاربــردی. 
از آنجــا کــه در رفــع  ایــن موانــع پژوهــش کــم 
توجهــی شــده اســت، اکنــون ایــن موانــع  بــه 
ــد. از  ــده ان ــل ش ــم تبدی ــت ه ــع کاربس موان

ایــن رو مــی تــوان نتیجــه گرفــت کــه موانــع 
پژوهــش بــا موانــع کاربســت پژوهــش ارتبــاط 
دارد و هنــگام هرگونــه بررســی در زمینــه 
ــود. ــه نم ــه توج ــن نکت ــه ای ــد ب ــت بای کاربس

موانع کاربست  یافته های پژوهشی
مهــر محمــدي )1371( کــه در واقــع از او 
بــه عنــوان بنیــان گــذار پژوهــش در آمــوزش 
ــت ،  ــد اس ــود ، معتق ــاد نم ــد ی ــرورش بای و پ
بکارگیــري یافتــه هــاي پژوهشــي در تصمیــم 
گیــري هــا و برنامــه ریــزي هــا توســط مدیران 
و برنامــه ریــزان نظــام آموزشــي ، نقطــه 
ــت  ــعه و تقوی ــودي توس ــفه وج ــف و فلس عط
فعالیــت هــاي پژوهشــي را تشــکیل مــي دهــد.
امــروزه کاربســت یافتــه هــای پژوهشــی یکــی 
از مســائل اساســی اســت کــه ذهــن بســیاری 
ــه خــود  از پژوهشــگران و تصمیــم گیــران را ب
مشــغول کــرده اســت، زیــرا تصــور مــی شــود 
ــی  ــران از برخ ــرورش ای ــوزش و پ ــون آم اکن
دغدغــه هــا نظیــر کمبــود پژوهشــگر، کمبــود 
ــه  ــداد پژوهــش ب ــی و کمــی تع ــارات مال اعتب
طــور نســبی رهــا شــده اســت. از ایــن رو 
بایــد بــه دنبــال کاربســت نتایــج بــود. اکنــون 
پژوهشــگران متوجــه بررســی ایــن نکتــه شــده 
و پژوهــش هایــی را در ایــن زمینــه انجــام داده 
ــران  ــی مدی ــدم توانای ــی)1369(، ع ــد. صاف ان
ــی از  ــش را یک ــام پژوه ــتادی در انج کل  س
تحقیقــات  نتایــج  کاربســت  عــدم  دلایــل 
مــی دانــد. امامــی اهــری) 1373(، عــدم 
ــناس  ــان و کارش ــران کل، معاون ــنایی مدی آش
ــا  ــرورش ب ــوزش و پ ــئولان ادارات کل آم مس
روش پژوهــش را یکــی از موانــع کاربســت 
یافتــه هــای پژوهشــی عنــوان مــی کنــد. 
نامــی) 1377(، 9 مانــع کلــی و 44 مانــع 
ــی را شناســایی کــرده اســت کــه برخــی  جزئ
ــازمان،  ــکل در س ــد از: 1( مش ــا عبارتن از آنه
تشــکیلات و مدیریــت آمــوزش و پــرورش، 2( 
فقــدان ارتبــاط متقابــل میــان تصمیــم گیــران 
ــع  ــودن مناب ــار نب ــگران، 3( در اختی و پژوهش
مالــی و  انســانی 4( فقــدان نظــام اطــلاع 
ــم  ــودن تصمی ــول ب ــهل الوص ــانی، 5( س رس
ــات.  ــج تحقیق ــتفاده از نتای ــدون اس ــری ب گی
6( اطمینــان نداشــتن بــه شــیوه تحقیــق 
و صحــت یافتــه هــای پژوهشــی. 7( غنــی 
ــبت  ــاوری نس ــش و ناب ــگ پژوه ــودن فرهن نب

ــات و ... . ــه تحقیق ب
ــن  ــلاس بی ــی اج ــزارش نهای ــاس گ ــر اس  ب
اصلاحــات  و  تحقیقــات  دربــاره  المللــی 
یافتــه  موانــع عمــده کاربســت  آموزشــی، 
ــی،  ــع سیاس ــد از موان ــی عبارتن ــای پژوهش ه

فرهنگــی و اجتماعــی، حفــظ وضــع موجــود و 
محافظــه کاری کاربــران یافتــه هــای پژوهــش، 
شــکاف نگرشــی، ارتباطــی و مســئولیتی میــان 
مجریــان  و  گیــران  تصمیــم  پژوهشــگران، 
آمــوزش و پــرورش، عــدم آمــوزش کافــی 
عــدم  و  آموزشــی  اصلاحــات  کارگــزاران 
ــر)  شــناخت نیازهــای محلــی و کشــوری. گارن
2001(، عــدم پــرورش دیــدگاه مشــارکتی 
میــان تصمیــم گیــران و پژوهشــگران و توجــه 
ــه مــدل ســنتی پژوهــش را موجــب فقــدان  ب
اثــر بخشــی یافتــه هــای پژوهــش مــی دانــد. 
ارائــه  ضمــن  اوانســر)2005(،  و  فورلانــگ 
ــدم  ــوم کاربســت،  ع ــدی از مفه ــف جدی تعری
ــت  ــد و هدای ــش جدی ــه اکتســاب دان توجــه ب
ــی را  ــا عین ــژه ی ــی وی ــمت عمل ــه س ــده ب ش
ــمارد.  ــی ش ــع برم ــی از موان ــوان یک ــه عن ب
ــز  ــتونن)2006(، نی ــط مس ــوم توس ــن مفه ای
ــی  ــت. او حت ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج م
ــادی  ــق بنی ــای تحقی ــه ه ــت یافت ــه کاربس ب
توجــه مــی کنــد و ایــن نشــان مــی دهــد کــه 
کاربســت، الزامــا بــا تحقیــق کاربــردی ارتبــاط 

ــدارد. ن
توجــه بــه نارســایی روش، نارســایی مرتبــط بــا 
نظــام اطــلاع رســانی و عرضــه نتایــج، فقــدان 
فرهنــگ تحقیقاتــی، موانــع مرتبــط بــا زمینــه 
ــد  ــه ای تائی ــه گون ــز ب ــش محــل کار، نی و دان
ــع تظــری  ــه موان ــه اســت ک ــن نکت ــده ای کنن
ســهم عمــده ای در کاربســت یافتــه هــای 
تحقیقــات آموزشــی دارنــد.  در پایــان بــا 
ــه  ــده ای از یافت ــش عم ــه بخ ــه اینک ــه ب توج
هــای پژوهشــی معطــوف بــه کاربســت، مربوط 
بــه ارکان و عناصــر مربــوط بــه برنامــه درســی 
اســت، فتحــی واجــارگاه)1383(، موانــع عمــده 
ــه  ــات برنام ــا در تصمیم کاربســت پژوهــش ه
ــت  ــرده اس ــه ک ــورد خلاص ــی را در 8 م درس
کــه برخــی از آنهــا عبارتنــد از: موانــع مرتبــط 
ــائل درون  ــا، مس ــش ه ــی پژوه ــت یاب ــا جه ب
رشــته ای، نوپــا بــودن فراینــد پژوهــش برنامــه 

ــران و ... .     درســی ای

راهکارها
ــرای اســتفاده بهینــه از  ــه پیشــنهادی ب هرگون
ــد  ــئولان، بای ــط مس ــا توس ــش ه ــج پژوه نتای
در درجــه اول 3 عامــل را در نظــر بگیــرد: 
ــش،2(  ــرای پژوه ــش از اج ــای پی 1( فراینده
ــائل  ــش،3(  مس ــرای پژوه ــن اج ــائل ضم مس
و  قائــدی  پژوهــش)  اجــرای  از  پــس 
ــده  ــر ش ــوارد ذک ــان،1387، ص 69( م آهنچی

ــت. ــده اس ــان داده ش ــف، نش ــودار ال در نم
نمــودار الــف : عوامــل موثــر در اســتفاده بهینــه 

از نتایــج پژوهــش هــا.
ــت  ــا کاربس ــاط ب ــه در ارتب ــی ک از راهکارهای

ــاره  ــا اش ــه آنه ــوان ب ــی ت ــی م ــع پژوهش موان
ــی باشــند:  ــل توجــه م ــل قاب ــوارد ذی ــرد، م ک
1- امکانــات مالــي و اداري و تســهیلات کافــي 
هــای  رشــته  در  پژوهشــگران  اختیــار  در 

ــرد.  ــرار گی ــف ق مختل
2- بــه وســیله برگــزاری کارگاه هــای آموزشــی 
در مراکــز علمــی، دانــش کافــي در مــورد 
روشــهاي تحقیــق علمــي بخصــوص در ارتبــاط 
بــا تحلیــل هــای آمــاری در علــوم انســانی، در 
اختیــار پژوهشــگران در رشــته هــای مختلــف 

قــرار گیــرد.
ــرای  3- فشــار و تراکــم برنامه هــاي درســي، ب
اســاتید، دانشــجویان و کلیــه پژوهشــگران 
مرتفــع شــده و ابــزار و امکانــات تحقیقاتــی  در 
اختیــار پژوهشــگران در رشــته هــای مختلــف 

قــرار گیــرد..
ــوند  ــگ ش ــي هماهن ــازمان هاي تحقیقات 4- س
ــح در  ــزي صحی ــه ری ــي برنام ــور کل ــه ط و ب
جهــت رفــع موانــع اداری موجــود در ســازمانها، 

طــرح ریــزی شــود.
در  شــرکت  بــراي  موجــود  موانــع   -5
ــود. ــع ش ــور مرتف ــارج از کش ــمینارهاي خ س
6- امــکان بهره منــد شــدن از فرصــت مطالعاتي  
شــود. فراهــم  پژوهشــگران  کلیــه  بــرای 
7- پیشــنهاد مــي شــود جهــت هماهنگــی 
ــده در  ــام ش ــات انج ــه تحقیق ــن کلی ــل بی کام
کشــور، تحقیقــات دانشــگاهها و ســازمان هــاي 
ــتقلا و  ــه مس ــي ک ــزي علم ــف، در مرک مختل
ــد، انجــام  ــي نمای ــا بودجــه مســتقل عمــل م ب
ــز  ــن مرک ــي ، از ای ــاي تحقیقات ــه و کاره گرفت
بــه دانشــگاه هــا و ســایر مراکــز تحقیقاتــي و از 
جملــه مراکــز تحقیقــات خصوصــي واگذار شــود.

8-ایجــاد بانــک هــاي اطلاعاتــي پژوهــش 
ــی  ــاط اینترنت ــکان ارتب ــودن ام ــم نم و فراه
پژوهشــگران کشــور  بــه صــورت آنلایــن ، تــا 
ــر  ــا یکدیگ ــی را ب ــات علم ــگران اطلاع پژوهش
مبادلــه نمــوده و بــدون اطــلاع از کار یکدیگــر 

ــد. ــام ندهن ــوازي انج ــاي م ــش ه ، پژوه
ــت  ــت کاربس ــران جه ــه مدی ــی ب 9- اختیارات
ــف  ــطوح مختل ــي در س ــاي پژوهش ــه ه یافت
ــاي  ــه ه ــتفاده از یافت ــردن اس ــد ک و قانونمن

ــود. ــا داده ش ــم گیریه ــي در تصمی پژوهش
ــران  ــن مدی ــتمر بی ــاط مس ــراري ارتب 10-برق
ــه طــوری  ــران و پژوهشــگران، ب ــم گی ، تصمی
ــان  ــتگزاران و مجری ــگران، سیاس ــه پژوهش ک
ــي  ــم اندیش ــات ه ــب در جلس ــور مرت ــه ط ب
ــد.  ــرکت نماین ــت ش ــائل کاربس ــون مس پیرام
11-مخاطبانــي کــه بایــد یافتــه هاي پژوهشــي را 
دریافــت نماینــد بــه طور دقیق شناســایي شــوند .

12- از صــداو ســیما بــراي انعــکاس یافته هاي 
ــود. ــتفاده ش ــي اس ــکار عموم ــي در اف پژوهش
نگــرش پژوهشــي در ســطوح  ایجــاد   -13

مختلــف مدیریــت و برنامــه ریــزي و رواج تفکر 
کاربســت یافتــه هــاي پژوهــش هــاي آموزشــي 
ــا. ــه ریزیه ــري و برنام ــم گی در ســطوح تصمی

یافتــه  کاربســت  جهــت  اعتبــاری    -14
ــف،  ــای مختل ــازمان ه ــه س ــاي پژوهشــي ب ه

شــود. داده  اختصــاص 
15- بــه همــان میــزان کــه بــه پژوهــش 
هــاي کاربــردي توجــه مــي شــود بــه پژوهــش 
شــود. داده  اهمیــت  هــم  بنیــادي  هــاي 

16- از گــروه هاي مختلف مصــرف کننده یافته 
هــاي پژوهشــي، نیــاز ســنجي بــه عمــل آیــد.
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افسانه میرزایی حیدری   
چکیده 

هــدف ایــن پژوهــش بررســی رابطــه همبســتگی بیــن اعتماداجتماعــی 
ــی  ــوم تربیت ــته عل ــر رش ــجویان دخت ــی دانش ــوش هیجان ــاس ه براس
دانشــگاه آزاداســلامی واحــد خــرم آبــاد جامعــه آمــاری در ایــن 
پژوهــش تمــام دانشــجویان دختــر رشــته روان شناســی دانشــگاه آزاد 
واحــد خــرم آبــاددر ســال 93-92 کــه تعــداد آنهــا 376 نفــر مــی باشــد. 
حجــم نمونــه و روش نمونــه گیــری: حجــم نمونــه بــا توجــه بــه جامعــه 
ــه طــور  ــه گیــری ب ــر انتخــاب شــد .روش نمون ــاری تعــداد 150 نف آم
ــد .  ــه پرسشــنامه پاســخ دادن ــه ب ــه ای اســت ک ــد مرحل ــی چن تصادف
ابــزار گــردآوری داده هــا : پرسشــنامه هــای هــوش هیجانــی بــار-آن و 
پرسشــنامه اعتماداجتماعــی محقــق ســاخته ،صفــاری نیــای و شــریف( 
1389( اســتفاده شــد .روشــهای آمــاری توصیفــی بــکار رفتــه در ایــن 
ــتنباطی از  ــار اس ــی و آم ــار فراوان ــراف معی ــن و انح ــش میانگی پژوه
ضریــب همبســتگی پیرســون و تحلیــل واریانــس ، رگرســیون خطــی و 
اســتفاده شــده اســت .نتیجــه گیــری : بیــن تحمــل اســترس بــا اعتمــاد 
 0 - =p ــا داری معکــوس  در ســطح اجتماعــی دانشــجویان رابطــه معن
/05   و r=023وجــوددارد در نتیجــه فرضیــه چهــارم ایــن پژوهــش  بــا 
احتمــا 0 / 95تاییــد مــی شــود. بیــن روابــط میــان  فــردی  بــا اعتمــاد 
 r 0 /01  و =p اجتماعــی دانشــجویان رابطــه معنــاداری مثبــت در ســطح
= 489 وجــوددارددر نتیجــه فرضیــه هشــتم ایــن پژوهــش   تاییــد مــی 
شــود.بین مولفــه  مســئولیت پذیــری  بــا اعتمــاد اجتماعــی دانشــجویان 
رابطــه معنــاداری در ســطح p =  0/ 01و r =424  وجــوددارد درنتیجــه 
ــردد.  ــی گ ــد م ــال0/ 99 تایی ــش باحتم ــن پژوه ــم ای ــه چهارده فرضی
بیــن عامــل همدلــی  بــا اعتمــاد اجتماعــی دانشــجویان رابطــه مثبــت 
ومعنــاداری در ســطح p=01/0   و r =540   وجــودداردودر نتیجه فرضیه 
چهاردهــم بااحتمــال 99/0تاییــد مــی شــود. ســا یــر فرضیــه هــای ایــن 
ــد. ــداد ن ــان ن ــاداری نش ــه معن ــی رابط ــاد اجتماع ــا اعتم ــش ب پژوه

ــی ، اعتمــاد اجتماعــی ،  کلمــات کلیــدی:  همبســتگی ، هــوش هیجان
دانشــجویان .

مقدمه
ــا  ــه م ــد کــه بهــره هوشــی ب ــی معتقدن ــردازان هــوش هیجان ــه پ نظری
مــی گویــد چــه کاری بایــد انجــام دهیــم گلمــن، . )1995(همیــن طــور 
ــد بهــره هوشــی هســتیم  ــی در دانشــگاه نیازمن ــرای موفقیــت و قبول ب
ولــی بــرای موفقیــت در زندگــی فــردی و شــغلی بــه هــوش هیجانــی 
نیــاز داریــم . وقتــی افــراد باهــوش تحلیلــی متوســط بــه طــور شــگفت 
انگیــزی پیشــرفت مــی کننــد ،شــاید بتــوان آن رابــه هــوش هیجانــی 
ــد  ــالای آن هــا نســبت داد( گلمــن، )1995 مفهــوم هــوش مــی توان ب
بــه عنــوان یــک توانایــی کلــی جهــت تبدیــل اطلاعــات بــه مفاهیــم و 

مهــارت هــای جدیــد تعریــف شــو (ســپهریان،فیروزه 1386(.
 افلاطــون عقیــده داشــت کــه هیجانات جنبــه ابتدایی و حیوانی انســان هســتندو

 .(بــا عقــل و منطق ناســازگارند( ســپهریان ،فیــرزوه، همان منبــع ص  38
یکــی از اساســی تریــن مســایلی که جوامــع امروز بــاآن مواجــه انداعتماد 
اجتماعــی اســت .بــه عبارتــی اعتماداجتماعــی یکــی از ابعادبســیار مهــم 
ــرامروزی  ــه بش ــوری ک ــه ط ــد ،ب ــی ده ــکیل م ــری را تش ــی بش زندگ
بــدون اعتماداجتماعــی تــا حدزیــادی قادربــه حیــات اجتماعــی نیســت 
ــل  ــه حداق ــی یابدک ــا و دوام م ــی بق ــی زمان ــات اجتماع ــن حی .بنابرای
ــد  ــی برقرارباش ــی آن اعتماداجتماع ــای اساس ــرض ه ــش ف ــی از پی یک

ــه  ــی میســرخواهدبود ک ــی زمان ــی نیزپیشــرفت و ترق ــه کنون . درجامع
در تعامــلات اجتماعــی افراداعتمــاد متقابــل برقرارباشــد . درواقــع 
اعتمادباعــث تــداوم کنــش اقتصــادی ،سیاســی ،اجتماعــی و فرهنگــی 
ــل مطمئنــی صــورت نمــی  ــدون آن هیــچ کنــش متقاب مــی شــود و ب

ــاس زاده  )1383. ــارت ، 1372عب گیرد)اینگله

یافته های پژوهش:
1 -  جــدول همبســتگی  هــوش هیجانــی بــا اعتمــاد اجتماعــی 
آبــاد.    خــرم  آزاد  دانشــگاه  تربیتــی  علــوم  رشــته  دانشــجویان  

ــن  ــی شــود بی ــه در جــدول شــماره) 1( مشــاهده م همــان طــوری ک
تحمــل اســترس واعتمــاد اجتماعــی رابطــه معنــادار منفــی در ســطح  
- p=  05/0   و r=023  وبیــن روابــط بیــن فــردی واعتمــاد اجتماعــی 
ــده  ــاهده ش ــطح  p =01/0   و r = 489 مش ــاداری در س ــه معن رابط
اســت وبیــن پذیــرش مســوولیت واعتمــاد اجتماعــی رابطــه معنــا داری 
در ســطح p=01/0 و r = 424   مشــاهده شــده اســت  و بیــن همدلــی 
 = r 0 /01   و= p  واعتمــاد اجتماعــی رابطــه معنــاداری در ســطح
ــن  ــه جــدول شــماره )2( بی ــا توجــه ب 540   مشــاهده شــده اســت .ب
ــا داری  ــه معن ــجویان رابط ــی دانش ــاد اجتماع ــا اعتم ــئله  ب ــل مس ح
ــد نمــی شــود. ــن پژوهــش تایی ــه اول  ای ــدارددر نتیجــه فرضی وجودن

ــاد  ــا اعتم ــترس ب ــل اس ــن تحم ــماره )2( بی ــدول ش ــه ج ــه ب ــا توج ب
اجتماعــی دانشــجویان رابطــه معنــا داری در ســطحp =-05/0     و023  
ــا احتمــال 0  r= وجــوددارددر نتیجــه فرضیــه چهــارم ایــن پژوهــش  ب
ــط  ــن رواب ــماره )2(  بی ــدول ش ــه ج ــه ب ــود.با توج ــی ش ــد م /95تایی
ــاداری  ــه معن ــجویان رابط ــی دانش ــاد اجتماع ــا اعتم ــردی  ب ــان  ف می
ــه  ــه فرضی ــوددارددر نتیج ــطح p =  01/0و r =489 وج ــت در س مثب
هشــتم ایــن پژوهــش   تاییــد مــی شــود. بــا توجــه بــه جــدول شــماره 
)2( بیــن عامــل مســئولیت پذیــری  بــا اعتمــاد اجتماعــی دانشــجویان 
رابطــه معنــاداری در ســطح p=01/0   و r =424 وجــوددارد, درنتیجــه 

فرضیــه چهاردهــم ایــن پژوهــش باحتمــال 99/0تاییــد مــی گــردد .
ــاد  ــا اعتم ــی  ب ــل همدل ــن عام ــماره )2( بی ــدول ش ــه ج ــه ب ــا توج ب
اجتماعــی دانشــجویان رابطــه مثبــت ومعنــاداری در ســطحp= 01/0 و

r=540 وجــودداردودر نتیجــه فرضیــه چهاردهــم بااحتمــال 99/0.تاییــد 
مــی شــود .دیگــر فرضیــات مطــرح شــده در ایــن پژوهــش رابطــه معنــا 

داری نشــان داده نشــده اســت . 

بررسی رابطه همبستگی بین اعتماداجتماعی براساس هوش هیجانی دانشجویان دختر رشته علوم تربیتی دانشگاه آزاداسلامی واحد خرم آباد
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ــاس  ــر اس ــی ب ــاد اجتماع ــی اعتم ــیون  بررس ــه  رگرس ــدل خلاص 2-  م
ــاد ــی  دانشــگاه آزاد خــرم آب ــوم تربیت ــی دانشجویانرشــته عل هــوش هیجان

ــد رگرســیون  ــی ده ــه جــدول شــماره )2( نشــان م ــان طــوری ک هم
  0653=r  اعتمــاد اجتماعــی بــر اســاس هــوش هیجانــی برابــر اســت بــا
و مجــذور رگرســیون اعتمــاد اجتماعی مســاوی بــا   r2=0427  و برآورد 
انحــراف  اســتاندارد بین متغیرهــا برابر با  s= 18305/9وســطح تغییرات 
مجــذورات رگرســیون برابــر بــا 0427نشــان داده شــده اســت . بــا توجــه 
بــه جــدول مــدل خلاصــه رگرســیون r =0653 نشــان مــی دهــد کــه 
بیــن هــوش هیجانــی واعتمــاد اجتماعــی رابطــه معنــاداری وجــود دارد .
جــدول شــماره )3( ضریــب رگرســیون تغییــرات اعتمــاد اجتماعــی بــر 

اســاس مولفــه هــای هــوش هیجانــی .
ــی  ــیون خط ــتفاده از رگرس ــا اس ــماره )3( ب ــدول ش ــه ج ــه ب ــا توج ب

 Beta 0371 و  =s 0987 و انحــراف اســتاندارد= B همدلــی بــا ،
ــیون   ــب رگرس ــن ضری ــا داری =009/0  بالاتری ــطح معن ــا س =0299 ب
را در تغییــر اعتمــاد اجتماعــی نشــان مــی دهــد و روابــط بیــن فــردی 
ــا  Beta =0215 و  ــا B= 0674 وانحــراف اســتاندارد  s=  0316 و ب ب
ــی  بیشــترین تغییــرات را در  ســطح معنــاداری =036/0  بعــد از همدل

ــد . ــی نشــان داده ان ــاد اجتماع اعتم
در جــدول شــماره )3( ضریــب رگرســیون تغییــرات اعتمــاد اجتماعــی 
ــه  ــود ک ــی ش ــاهده م ــی مش ــوش هیجان ــای ه ــه ه ــاس مولف ــر اس ب
ــا Beta=0299  ومولفــه روابــط  مولفــه همدلــی در هــوش هیجانــی ب
ــا Beta = 0215 بیشــترین تاثیــر را در تغییــر اعتمــاد  ــردی ب بیــن ف
اجتماعــی دارد کــه بــه نوعــی یافتــه هــای ایــن جــدول نیــز یافتــه هــای  

جــدول شــماره )1( را تاییــد مــی کنــد. 
فصل پنجم 

ــوش  ــن ه ــه بی ــی رابط ــر، بررس ــش حاض ــدف پژوه ــه پژوهش:ه نتیج
هیجانــی واعتمــاد اجتماعــی در بیــن دانشــجویان رشــته علــوم تربیتــی 
ــادار  ــا وجــود همبســتگی معن ــه ه ــود. یافت ــاد ب دانشــگاه آزاد خــرم آب
ــی واعتمــاد اجتماعــی  نشــان مــی دهــد، بطــوری  بیــن هــوش هیجان
کــه مطالعــات مختلف از جملــه(........ گلمــن،1995 ،اینگلهــارت )1372، 
مایــرو ســالووی2000، بــار- آن )2006( گیتونــی ، 1385 ،مایر،1997به 
نقــل از کارر،2004، )گیتونــی ، 1385. بــا نتایــج ایــن پژوهــش همســا 
نــی دارد .بیــن تحمــل اســترس بــا اعتمــاد اجتماعــی دانشــجویان رابطه 
معنا داری معکوس  در ســطح  =-p 05/ 0 و  r=023وجوددارددر نتیجه 
فرضیــه چهــارم ایــن پژوهــش  بــا احتمــال0/ 95 تاییــد مــی شــود.نتایج 
ــای) Neal Krause1990( همســانی دارد  ــه ه ــا یافت ــه ب ــن یافت ای
ــا اعتمــاد اجتماعــی دانشــجویان رابطــه  .بیــن روابــط میــان  فــردی  ب
معنــاداری مثبــت در ســطح   p=010/0  و r =489  وجــوددارددر 
نتیجــه فرضیــه هشــتم ایــن پژوهــش   تاییــد مــی شــود.که یافتــه هــای 
ایــن پژوهــش بــا  بــا مطالعــات ، آراســته حمیــد رضــا  1388، وثوقــی 
منصــور ،حیــدری ســعیده 1390، گروســی ســعیده ، میرزایــی جــلال ، 
شــاهرخی احســان 1385 ، امیــر کافــی مهــدی 1380، افجــه ئ ســیذ 
ــا  علــی اکبــر 1384 همســانی دارد.بیــن مولفــه  مســئولیت پذیــری  ب
اعتمــاد اجتماعــی دانشــجویان رابطــه معنــاداری در ســطح P0/01  و 
r=424 وجــوددارد درنتیجــه فرضیــه چهاردهــم ایــن پژوهــش باحتمــال 
99/0تاییــد مــی گــردد . کــه یافتــه هــای ایــن پژوهــش بــا یافتــه هــای 
مطالعــات ،( آراســته حمیــد رضــا 1388، ریمپــل .جــی .کــی و حولمــز 
ــا اعتمــاد  ــی  ب )1985 همســانی نشــان مــی دهــد. بیــن عامــل همدل
   01/0=P ــطح ــاداری در س ــت ومعن ــه مثب ــجویان رابط ــی دانش اجتماع
و =r    540 وجــوددارد ودر نتیجــه فرضیــه چهاردهــم بااحتمــال 
ــا یافتــه هــای  ــن پژوهــش ب 99/0تاییــد مــی شــود.که یافتــه هــای ای
بیدلــی  ، حیــدری ســعیده  1390،   ) وثوقــی منصــور  پزوهــش 
پرینــاز ، محمــود زاده علــی اکبــر) 1391 همســانی نشــان مــی دهــد.

ــه  ــارم نشــان مــی دهــد ک ــه چه ــن پژوهــش در فرضی ــه هــای ای یافت
هرچــه اســترس در روابــط اجتماعــی بیــن افــراد جامعــه بیشــتر باشــد 
اعتمــاد اجتماعــی کمتــر مــی شــود بطــوری کــه عکــس آن نیــز صــدق 
مــی کنــد وایــن نشــان مــی دهــد کــه شــناخت ومهارتهــای اجتماعــی 
ــش ا  ــی وکاه ــش روان ــه آرام ــد ب ــی توان ــات م ــم هیجان ودرک وتنظی
ضطــراب وافزایــش اعتمــاد  در بیــن افــراد جامعــه بینجامــد .اگــر ایــن 
ــه  ــت ک ــوان گف ــی ت ــم م ــد روان شناســی بررســی کنی ــه را از بع قضی
ریشــه آن بــه دوره اوایــل کودکــی، تولــد تــا یــک ســالگی برمــی گــردد، 
کــه همــان اعتمــاد در مقابــل بــی اعتمــادی از نظــر اریــک اریکســون 
ــی  ــکل م ــواده ش ــودک از خان ــادی ک ــای اعتم ــر بن ــدا زی ــت . ابت اس

ــط  ــه محی ــی ب ــدی زندگ ــور را در دوران بع ــن تص ــپس ای ــرد، وس گی
هــای  همســالان و جامعــه  تعمیــم مــی دهــد . اریکســون در بعــد روان 
ــاد او اعتمــاد  ــه اعتق ــرار دادو ب شــناختی،اعتمادبنیادی را موردتوجــه ق
بنیادی،نگرشــی اســت نســبت بــه خــودو دنیــای پیرامــون کــه حاصــل 
تجربیــات شــخصی دراوایــل زندگــی اســت. توانایــی تنظیــم هیجــان هــا 
ــرل روش  ــاب و کنت ــی ، انتخ ــات هیجان ــر تجربی ــودگی در براب ، گش
ــی  ــی شــوند.یک شــخص دارای توانای ــان م ــا بی ــه هیجــان ه ــی ک های
ــردن  ــه ، آزادی انتخــاب ک ــی خــوب رشــد یافت ــت هیجان ــای مدیری ه
ــد  ــی کن ــد م ــا را س ــه ه ــا آن تجرب ــا را دارد و ی ــان ه ــه هیج تجرب
ــه   ــد ب ــی توان ــد م ــر  باش ــالا ت ــی افرادب ــوش هیجان ــه ه ــس هرچ پ
دیگــران بیشــتر اعتمــاد کند.امــروزه جامعــه صنعتــی اقتضــا مــی کنــد 
ــه چهــره ومحــدود اکتفانشــود .اعتمــاد  ــه روابــط چهــره ب کــه  تنهــا ب
عــام محصــول ضــرورت هایــی اســت کــه از تحــول جامعــه ســنتی بــه 
ــی رود .  ــر م ــی فرات ــط قوم ــود واز رواب ــی ش ــی م ــدرن ناش ــه م جامع
یافتــه هــای ایــن پژوهــش روابــط میــان  فــردی  بــا اعتمــاد اجتماعــی 
دانشــجویان در فرضیــه هشــتم را نشــان مــی دهــد ، یعنــی بیــن اعتمــاد 
ــن  ــود دارد وای ــی وج ــه متقابل ــردی رابط ــن ف ــط بی ــی ورواب اجتماع
ــر اســاس  فرضیــه همبســتگی مثبــت بیــن متغیرهــا را نشــان داده و ب
ضریــب رگرســیون خطــی  مولفــه روابــط بیــن فــردی، هــوش هیجانــی  
بــه مقــدار 21/. مــی توانــد اعتمــاد اجتماعــی را تبییــن نمایــد ودر تغییر 
اعتمــاد اجتماعــی موثــر باشــد .مــی تــوان دریافــت کــه هرچــه روابــط 
ــر باشــد اعتمــاد اجتماعــی نیــز بیشــتر شــود .اعتمــاد  ــرد بالات بیــن ف
ــه چهــره ، خــود را نشــان مــی دهــد  ــط چهــره ب ــردی در رواب بیــن ف
ایــن روش ازارتبــاط موانــع ارتباطــی را مرتفــع مــی ســازد و بــا کاســتن 
از حالــت دفاعــی ، باعــث مؤثرترشــدن تعامــلات بیــن فــرد بیشــتر مــی 
ــاد ریشــه در وابســتگی  ــی اعتم ــه از نظــر چلب ــوری ک ــان ط گردد.هم
عاطفــی دارد . ومعتقــد اســت هــرگاه عواطف مثبــت ، امکان رشدداشــته 
ــاد ،ایجــاد و  ــد ، اعتم ــدا کنن ــان پی ــراد جری ــن اف ــد بی باشــند و بتوانن
تقویــت مــی شــود .پــس مــی تــوان گفــت شــناخت ، در ک  وتنظیــم  
ــا  ــاد آنه ــردی واعتم ــن ف ــه بی ــرل روابط ــد در کنت ــی توان ــات م هیجان
نقــش  مهمــی داشــته باشــد  ودرتشــخیص  موقعیــت هــای اجتماعــی  
ــد . ــل نمای ــت عم ــری درس ــم گی ــا در تصمی ــد ت ــک کن ــرد کم ــه ف ب

ــی  ــاد اجتماع ــا اعتم ــی  ب ــوش هیجان ــری ، ه ــئولیت پذی ــه مس مولف
دانشــجویان در  فرضیــه چهاردهــم ایــن پژوهــش نیــز همبســتگی مثبت 
وبالایــی را نشــان داده ورگرســیون خطــی در یافتــه هــای ایــن پژوهــش 
میــزان تاثیــر مســئولیت پذیــری در اعتمــاد اجتماعــی را11/ نشــان داده 
یعنــی  مســئولیت پذیــری مــی توانــد در تغییــر اعتمــاد اجتماعــی موثــر 
باشــد هرچنــد کــه ایــن مقــدار کــم اســت ،امــا  بــه نوعــی در اعتمــاد 
اجتماعــی ســهم دارد. شایســتگی ومســئولیت پذیــری دوعنصــر مهــم در 
اعتمــاد اجتماعــی هســتند هرچــه افــراد شاســیتگی و توانایــی بیشــتر 
ــد  ــان ده ــود نش ــتری از خ ــری بیش ــئولیت پذی ــس مس ــا ح ــرا ب هم
بهتــر مــورد اعتمــاد اجتماعــی  واقــع مــی گــردد.در واقــع هــر اعتقــاد 
وایمــان بــه دیگــران بیشــتر باشــد اعتمــاد بــه آنــان افزایــش مــی یابــد.

ــی را  ــوش هیجان ــی وه ــن همدل ــن پژوهــش رابطــه بی ــای ای ــه ه یافت
 r 01/0 و=p ــطح ــتگی در س ــه همبس ــوری ک ــت بط ــرده اس ــد ک تایی
=540    را نشــان داده و ضریــب رگرســیون خطــی آن نیــز بــه میــزان  
ــی  ــن م ــی را تبیی ــا س همدل ــر اس ــی  ب ــاد اجتماع ــر اعتم 0299تغیی
ــی  ــوش هیجان ــی وه ــر چــه همدل ــه ه ــت ک ــوان در یاف ــی ت ــد . م کن
افــراد بالاتــر باشــد بــه همــان میــزان اعتمــاد اجتماعــی آنهــا بالاتــر مــی 
رود .ایــن توانایــی اســا س مهــارت اجتماعــی بایــد دانســت . همدلــی، 
توانایــی دیگــری اســت کــه برخودآگاهــی عاطفــی فــرد  متکــی اســت 
افــرادی کــه از همدلــی بیشــتری برخوردارباشــند ، بــه علایــم اجتماعــی 

ــت  ــران اس ــای دیگ ــته ه ــا خواس ــده نیازهای ــان دهن ــه نش ــی ک ظریف
ــه  ــان را در حرف ــی آن ــن توانای ــد. ای ــی دهن ــان م ــتری نش ــه بیش توج
ــد  ــی مانن ــه های ــد در زمین ــت از دیگرانن ــتلزم مراقب ــه مس ــی ک های
،تدریس،فــروش و مدیریــت موفــق تــر مــی ســازد. اگــر افــراد بتواننــد 
بیشتذراحساســات  دیگــران را درک کننــد و در مشــکلات آنهــا را کمــک 
نماینــد و همــدردی خــود را نشــان دهنــد اعتماداجتماعــی دیگــران بــه 

ــان در پــی خواهــد داشــت.  آن
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چگونه ممکن است فصل تولد بر رفتار و سلامت ما تاثیر بگذارد؟
لاین ادموند

ترجمه: آمنه شاهوردی

ــه  ــه ب ــل از اینک ــی قب ــا را حت ــار م ــرش و رفت ــات، نگ ــه احساس ــد ک ــدرت را دارن ــن ق ــا ای ــل ه فص
ــودش را  ــازنده ی خ ــرات س ــد تاثی ــی رس ــر م ــه نظ ــال ب ــی از س ــر زمان ــد. ه ــکل بدهن ــم ش ــا بیایی دنی
ــی  ــی معمول ــتان مادران ــد زمس ــای متول ــه ه ــد بچ ــان داده ش ــق نش ــک تحقی ــی ی ــد. ط ــته باش داش
کمتــری  تمایــل  همچنیــن  دارنــد.  کمتــری  تحصیــلات  اغلــب  و  هســتند  جوانتــر  کــه  دارنــد 
کنــد. کــودک کمــک  تحــول  و  رشــد  در  هــا  فصــل  تفــاوت  اســت  ممکــن  دارنــد.  ازدواج  بــه 
ــد. امــا طــی تحقیقــی، کودکانــی کــه در  بیشــتر کــودکان درحــدود هفــت ماهگــی ســینه خیــز مــی رون
زمســتان یــا بهــار متولــد مــی شــوند، حــدود یــک مــاه زودتــر شــروع بــه خزیــدن مــی کننــد. یــک تحقیــق 
در ســال 2011 کشــف کــرد کــه؛ بــرای روحیــه بهتــر یا کســب صفــات بســیار مثبت،  مــاه می)اردیبهشــت( 
بهتریــن مــاه تولــد اســت. ایــن ممکــن اســت بــه علت  تفــاوت هــای فصــل تولــد در عملکــرد مــاده هایی که 
موجــب انتقــال انگیــزه هــا و پیــام هــا در اعصاب می شــود)همان نرو ترانســمیترها( مـــثل ســروتونین باشــد. 
شــب گردها  بیشــتر در بهار یا تابســتان متولد می شــوند. روز های بلندکودکان را  آماده می کند تا در ســال 
هــای بعــد،  در طــول روز بیــش از دیگــران فعــال باشــند. در مقابــل افــراد ســحر خیــز احتمــالا در پاییــز یــا 
زمســتان بــه دنیــا آمــده انــد. کــودکان متولــد شــده در اواخــر بهار یا تابســتان بــه احتمــال زیاد  بــا اختلالات 
عاطفــی  و رفتــاری در مدرســه تشــخیص داده مــی شــوند و علــت آن ممکــن اســت قــرار گرفتــن در معــرض 
ابتــلای بیشــتر بــه عفونــت در اواســط بــارداری باشــد. در ایــالات متحــده در مــاه آگوســت)مرداد( بیشــترین 
ــار آن درجهــان متفــاوت اســت.  ــن آم ــه بالارفتــن ای ــد وجــود دارد. و دلیــل آن ناشــناخته اســت. البت تول
آورنــد،  مــی  در  دنــدان  زودتــر  خــود،   ســنی  پایــه ی  در  اغلــب  مــرداد  متولــد  هــای  بچــه   
و  اســت   هایشــان  کلاســی  هــم  از  کمتــر  اســتاندارد  هــای  آزمــون  در  نمراتشــان  امــا 
نیســت.  معلــوم  بدتــر مــی شــوند،  هنــوز  بزرگســالی  در  آنهــا  آیــا  پرســش کــه  ایــن  پاســخ 
مطالعــات ایتالیایــی نشــان داده اســت کــه: افــرادی کــه درتابســتان یــا پاییزمتولــد مــی شــوند بــه احتمــال 

زیــاد و بــه طــور جــدی نزدیــک بیــن هســتند. وزن هنــگام تولــد یکــی از عوامــل بالقــوه آن اســت.
یک مطالعه بر روی آمریکایی های با سن بالاتر از صدسال نشان داد که آنها بیشتر دوست داشتند در پاییز 

متولد می شدند.  آنها تصور می کنند که در ماه های اول سال، درجه هوا بسیار بالا و پایین می آید و ایجاد 
استرس می کند. همچنین مطالعات نشان می دهد که کودکان متولد زمستان و پاییز به احتمال زیاد از 

آلرژی غذایی رنج می برند. محققین معتقدند که کمبود ویتامین)دی( در ماه های سرد ممکن است به این 
روند کمک کند.
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ــود از  ــی ش ــه م ــود و چگون ــی ش ــکل م ــار مش ــا دچ ــه م ــرا حافظ چ
ــرد. ــتفاده ک ــر اس ــه بهت حافظ

آریانا  موینی، ترجمه: محمد حسین نادعلی
گاهــی اوقــات خاطــرات مــا کمتــر دقیــق و کمتــر قابــل اعتمــاد تــر از 
آن چیزیســت کــه مــا دوســت داریــم باشــد. تحقیقــات جدیــد توضیــح  
میدهنــد کــه چــرا حافظــه مــا دچــار مشــکل میشــود و چگونــه میشــود 

از حافظــه  بهتــر اســتفاد کــرد.
مزه لحظه ای

ــن  ــه دوربی ــس درون حافظ ــم، عک ــس میگیری ــک عک ــه ی ــی ک زمان
ــره  ــکان ذخی ــد ام ــای جدی ــن آوری ه ــروزه ف ــود. » ام ــره میش ذخی
ــناس  ــد:« روانش ــم میکن ــس را فراه ــادی عک ــیار زی ــداد بس ــازی تع س
دانشــگاه فیرفیلــد لینــدا هنــکل مــی گوینــد:، »بــا وجــود ایــن فنــاوری 
ــر  ــگاه کــردن صــرف میشــود.« بدت ــرای ن ــری ب ــان کمت ــا دیگــر زم ه
ــک  ــوند: در ی ــر ش ــت ضعیفت ــن اس ــا ممک ــرات م ــت خاط از آن، کیفی
مطالعــه توســط فیرفیلــد ثابــت شــد؛ شــرکت کنندگانــی کــه از اشــیاء 
مــوزه عکاســی مــی کردنــد کمتــر قــادر بــه یــادآوری جزئیــات در مــورد 
آنهــا نســبت بــه کســانی کــه اشــیاء را بــه ســادگی مشــاهده میکردنــد، 
ــوزه عکاســی  ــه از م ــی ک ــروه شــرکت کنندگان ــی گ ــا زمان ــد. تنه بودن
میکردنــد قــادر بودنــد جزئیــات را بــه انــدازه گــروه مشــاهده کننــده بــه 
یــاد آورنــد کــه بــر روی عکــس هــا زوم میکردنــد و بــر قســمت خاصــی 

توجــه داشــتند.
پگریز از حباب خود

هنگامــی کــه توجــه چشــم مــا بــه صفحــه نمایشــگر و یــا دیگــر اشــیاء 
جــذاب، جــذب میشــود؛ما از توجــه بــه دنیــای اطرافمان خالی میشــویم. 
ــده  ــخ نامی ــوری inattentional پاس ــد را ک ــن فراین ــان ای روانشناس
ــی  ــی، آزمایش ــنگتن غرب ــگاه واش ــناس دانش ــن، روانش ــرا هایم ــد. ای ان
انجــام داد.او در مســیر رفــت و آمــد شــرکت کننــدگان آزمایــش؛ چیــز 
هایــی غیــر معمــول بــرای مشــاهده ماننــد دلقکــی کــه بــر روی تــک 
ــا پــول هــای آویــزان شــده از درخــت قــرار  چرخــه حرکــت میکنــد ی
داد.البتــه کســانی کــه بــه صــورت گروهــی و یــا زوج  در طــول مســیر 
آزمایــش راه میرفتنــد، شــانس بیشــتری بــرای یــادآوری ایــن اتفاقــات 
ــه  ــته ب ــد وابس ــا میتوان ــی م ــد آگاه ــی ده ــان م ــه نش ــتند ، ک را داش
ــه کســانی  ــرای چ ــی و مشــاهده ب ــن آگاه ــد. کمتری ــر باش ــراد دیگ اف
ــد! ــتفاده میکردنن ــان اس ــراه ش ــای هم ــن ه ــه از تلق ــی ک ــود؟ مردم ب

به مغز خواب آلود اعتماد نکن
ــه  ــی ک ــز های ــادآوری چی ــه ی ــا را ب ــد م ــی توان ــدرت حــدس زدن م ق
ندیدیــم هدایــت کنــد. ، یــک مطالعــه در علــم روانشناســی نشــان مــی 
ــده داری  ــک شــب زن ــر از ی ــرای حافظــه بدت ــز ب ــچ چی ــه هی ــد ک ده
ــتی  ــواب درس ــه خ ــی ک ــرکت کنندگان ــه ش ــی، ب ــت .در آزمایش نیس
ــده  ــای دزدی ــزارش ه ــا و گ ــس ه ــورد عک ــی در م ــتن اطلاعات نداش
ــود داده شــد؛ امــا بعــد آنهــا روایتــی متناقــض از آن چــه کــه  شــده ب
دیــده بودنــد داشــتند. هنگامــی کــه ســوالاتی در مــورد قضایــا از ایــن 
ــا هــم  ــط را ب ــراد اطلاعــات صحیــح و غل ــن اف ــراد پرســیده شــد؛ ای اف
ترکیــب میکردنــد و جــواب درســتی نمــی دادنــد. ایــن نتایــج نشــان داد 
کــه بایــد حافظــه بــه دقــت مــورد برســی قــرار بگیــرد ،کویتــو اســتیون 
فرنــدا میگویــد ؛«خــواب بــه انــدازه بــرای حافظــه مهــم اســت بــه ویــژه 

هنگامــی کــه دقــت ســنجیده میشــود.«

نبایــد ســاعاتی کــه در طــول مســافرت و جا بــه جایی دارید خراب شــود!
ایمی نوردروم

ترجمه: محمد حسین نادعلی

ــل  ــه مح ــی ب ــن از محل ــده و دردآور رفت ــته کنن ــا روال خس ــی ب همگ
ــرف  ــی ص ــه خوب ــان ب ــن زم ــا ای ــیم. آی ــت را میشناس ــر و بازگش دیگ
ــود  ــواری خ ــی آورد؟ س ــا در م ــما را از پ ــاعات ش ــن س ــا ای ــود ی میش
ــار ناخوشــایند آن را  ــی آث ــک اســتراتژی حمایت ــا ی ــد و ب ــا دهی را ارتق

ــد. محــدود کنی
بهبودی:

ــه موســیقی خــوش باعــث مــی شــود شــما در مداخلــه  گــوش دادن ب
ــز  ــدورا جیم ــا تاج ــوید . ان ــر ش ــود بخشــنده ت در فضــای شــخصی خ
ــرو  ــبوغی مت ــاعات ش ــه در س ــق ک ــی تحقی ــی ؛ ط روانشــناس انگلیس
لنــدن انجــام داده  ، میگوید«هنگامــی کــه محوطــه شــلوغ اســت، یــک 
راه حــل آســان تحمــل کــردن مردمــی کــه نزدیــک شــما هســتند ایــن 

اســت کــه هدفــون هاینــان را در گوشــتان قــرار دهیــد!.«
ترک کار در سر زمان!

مواظــب باشــید تــا زمــان کار بیشــتر از آن چیــزی نشــود کــه زندگیتــان 
را درون خــود فــرو ببــرد؛ بــه خصــوص اگــر شــما زمــان قابــل توجهــی 
را بــرای رفتــن تــا محــل کار خــود صــرف میکنیــد. بــا کمــال تعجــب، 
مطالعــات نشــان میدهنــد  کــه مــردم تمایــل دارنــد تــا زمــان بیشــتری 
را صــرف رفــت و آمــد بــه محــل کار خــود داشــته باشــند تــا اینکــه در 
محــل کار باشــند.با ایــن حــال ممکــن اســت ایــن قضیــه بــرای افــرادی 
کــه  بیشــتر از ســه ســاعت از وقتشــان را صــرف رفــت وآمــد میکنــد 

معکــوس باشــد.
باز کردن!

ــت؛ مردمــی کــه در  در طــول آزمایشــی کــه در شــیکاگو صــورت گرف
سفرشــان بــا اتوبــوس یــا قطــار در طــول مســیر بــا افــراد غریبــه صحبت 
ــتند، در  ــاکت داش ــراد س ــه اف ــبت ب ــری نس ــت ت ــفر مثب ــد س میکردن
حالــی کــه  انتظــار مــی رفــت آن هــا در تنهایــی خوشــحال تــر باشــند 

امــا
 تعاملات اجتماعی  میتواند ما را بالا ببرد.

مسیر خود را کوتاه کنید!
تحقیقــات نشــان داده کــه رفــت و آمــد هــای طولانــی )حمــل ونقــل 
ــدت دارد. ــان در دراز م ــلامت انس ــر روی س ــی ب ــر منف ــهری( تاثی ش

زمــان هــای خــود را بــرای ســفر هــای بــدون فشــار و فعالیــت کمتــر 
آزاد کنیــد یــا بــا اســتفاده از برنامــه هــای تلفــن هــای هوشــمند کوتــاه 

ــرای رفــت وآمــد انتخــاب کنیــد . تریــن مســیر را ب
برایش کار کنید!

اخیــرا یــک مطالعــه در طــول 17 ســال بــر روی مســافران بریتانیایــی 
نشــان داد کــه تغییــر طریــق رفــت و آمــد از رانندگــی بــه پیــاده روی 
یــا دوچرخــه ســواری نمــرات مقیــاس رفــاه افــراد را در زندگــی شــان 
افزایــش میدهــد. بــرای ایــن منظور لازم نیســت ایــن کار هــر روز صورت 
ــم؟ ــان نکنی ــه امتح ــار در هفت ــک ب ــاده روی را ی ــرا پی ــا چ ــرد ام بگی

ــورت  ــی ص ــاد دان بریتانیای ــن اقتص ــط آدام مارتی ــق توس ــن تحقی ای
ــت! ــه اس گرفت
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چارلز دیکنز زمانی گفته بود که:
ــای  ــانی، راز و رمزه ــر انس ــه ه ــت ک ــن اس ــب ای ــت عجی ــک واقعی »ی

ــه دارد.« ــرای بقی ــی ب ژرف

در این مقاله نگاهی داریم به 8 مورد از  انها:

ــتند،  ــم هس ــممان ه ــوی چش ــت جل ــه درس ــی ک ــه چیزهای ــا ب 1- م
توجــه نمی کنیــم!

در ســال 1998، پژوهشــگران دانشــگاه هــاروارد و کنــت آزمایــش 
جالبــی انجــام دادنــد. آنهــا از یــک هنرپیشــه خواســتند کــه بــه یــک 
پردیــس دانشــجویی بــرود و از رهگــذران، نشــانی ای را بپرســد. در همین 
حیــن، دو مــرد کــه دربــی چوبــی را حمــل می کردنــد، بایــد چنــد ثانیــه 
از بیــن رهگــذر و هنرپیشــه، عبــور می کردنــد، طــوری کــه در بــه طــور 
کامــل، امــکام دیــد مســتقیم آن دو را از بیــن ببــرد و بیــن آنهــا ســد 
ــد و  ــا هنرپشــه دومــی کــه ق ــان، هنرپیشــه اول، ب ــد. همزم ایجــاد کن
ــدام، آرایــش مــو و حتــی صــدای متفاوتــی داشــت، عــوض می شــد،  ان
جالــب بــود کــه نیمــی از مــوارد، رهگــذران متوجــه تعویــض هنرپشــه 

نمی شــدند.
به این پدیده اصطلاحا change blindness گفته می شود.

2- به تأخیر انداختن لذات، برای ما دشوار است.
در دهــه 1960 پژوهشــگران آزمایــش مشــهور دریگــری انجــام  دادنــد 
کــه هــدف از آن ســنجش میــزان مقاومــت کــودکان پیش دبســتانی در 
برابــر لــذات آنــی بــود. از روی همیــن آزمایــش آنهــا نــکات ارزشــمندی 

در مــورد قــدرت اراده و انضبــاط شــخصی دریافتنــد.
در ایــن آزمایــش بــه کــودکان 4 ســاله در اتاقــی کــه در آن روی میــزی 
ظــرف شــیرینی قــرار داده شــده بــود، گفتــه شــد کــه اگــر 15 دقیقــه 

ــه جــای  ــد، وقتــی پژوهشــگر برگــردد، ب ــد و شــیرینی نخورن ــا بیاورن ت
یــک شــیرینی، دو عــدد دریافــت خواهنــد کــرد.

بیشــتر بچه هــا، نخســت گفتنــد کــه صبــر خواهنــد کــرد، امــا بیشــتر 
آنهــا طاقــت نیاورنــد و قبــل از بازگشــت پژوهشــگر، شــیرینی خوردنــد.
ــاب  ــای اجتن ــا از تکنیک ه ــد، غالب ــاب آورده بودن ــم ت ــه ه ــی ک آنهای
ــه  ــری گرفت ــوی دیگ ــه س ــان را ب ــلا رویش ــد، مث ــرده بودن ــتفاده ک اس

ــد. ــانیده بودن ــت پوش ــا دس ــان را ب ــا چشمانش ــد ی بودن
ــد، احتمــال  بعدهــا مشــخص شــد کــه آنهایــی کــه طاقــت آورده بودن
ــی  ــان نوجوان ــری در زم ــاری کمن ــکلات رفت ــا مش ــاد ی ــی، اعتی چاق

ــد. ــر بودن ــر موفق ت ــی عم ــتند و در باق داش

3- آزمایش میلگرم: تجربه تکانه های اخلاقی ناسازگار:

ــه صــورت محــدود، باعــث می شــود  ــه قــدرت، حتــی ب 4- دســتیابی ب
خودمــان را گــم کنیــم!

چــرا وقتــی بعضــی از افــراد بــه قــدرت می رســند، رفتــار ناپســندی بــا 
ــد. ــی می کنن ــا بی احترام ــه آنه ــد و ب ــدا می کنن ــتان خــود پی زیردس

در ســال 2003 پژوهشــی انجــام شــد، در ایــن پژوهــش، دانش آمــوزان 
بــه گروه هــای 3 نفــری تقســیم شــدند، در هــر گــروه، 2 نفــر 
ــر  ــتند و نف ــم می نوش ــک ه ــا کم ــی ب ــه تحقیق ــک مقال ــت ی می بایس
ســوم بایــد مقالــه را ارزیابــی می کــرد، بــر اســاس همیــن ارزیابــی بــه 

دو نویســنده دیگــر، حق التحریــر داده می شــد.
در حیــن آزمایــش بــرای هــر گــروه، در ظرفــی پنــج کلوچــه آوردنــد، 
مشــخص شــد کــه غالبــا ارزیــاب گــروه اســت کــه کلوچــه چهــارم را بــا 

ــورد! ــاز می خ ــان ب ده
بــه صــورت کلــی اعطــای قــدرت بــه افــراد در آزمایش هــای روانشناســی 
ــش  ــتری در پی ــر بیش ــا خط ــوأم ب ــار ت ــا رفت ــه آنه ــود ک ــث می ش باع
بگیرنــد، در مذاکــرات، پیشــنهاد اول را آنهــا بدهنــد، بــه دیگــران تحکــم 

کننــد و بــه صــورت فیزیکــی دیگــران را لمــس کننــد.

5- مــا دوســت داریــم کــه در جامعــه بــه گروه هایــی بپیوندیــم، بــه آن 
گــروه وفــادار بمانیــم بــا گروه هــای دیگــر کشــمکش داشــته باشــیم.

چــرا گروه هــای متعــارض در جامعــه شــکل می گیــرد، در دهــه 1950 
آزمایــش جالبــی در ایــن مــورد انجــام شــد.

ــروه  ــک اردوی تابســتانی، دو گ ــر شــریف- در ی ــر پژوهــش -مظف رهب
11 نفــری از پســربچه های 11 ســاله درســت کــرد. اســم یــک گــروه را 

عقاب هــا گذاشــت و اســم گــروه دیگــر را مارهــای زنگــی.
دو گــروه جــدا از هــم، در اردو تفریــح می کردنــد و اعضــای هــر گــروه 
ــا هــم صمیمــی شــدند. در ایــن حیــن هــم اطلاعــی از گــروه دیگــر  ب

نداشــتند.
وقتــی دو گــروه بــه هــم پیوســتند و در بازی هایــی بــه صــورت مشــترک 
شــرکت کردنــد، تعــارض بیــن دو گــروه آشــکار شــد، طــوری کــه حتــی 

از خــوردن غــذا بــا هــم نیــز اجتنــاب می کردنــد.

ــه بعــدی آزمایــش، »شــریف« ســعی کــرد، ایــن دوپارگــی را  در مرحل
ــا انجــام تفریحــات مشــترک  تقلیــل دهــد، نخســت خواســت آنهــا را ب
بــه هــم نزدیــک کنــد، امــا موفــق نشــد. بعــدا بــا مکلــف کــردن آنهــا 
بــرای حــل مشــترک بعضــی از مســائل، دوپارگــی بیــن دو گــروه رنــگ 

باخــت.
6- بهانه شادی مان، می تواند تنها »یک« چیز باشد: عشق!

چــه چیــزی باعــث احســاس خوشــبختی طولانی مــدت و رضایت منــدی 
در زندگــی می شــود؟ عشــق!

ــاوارد  ــال در ه ــدت 75 س ــه م ــب ب ــق جال ــک تحقی ــن کار ی ــرای ای ب
ــی  ــن مــدت طولان برگــزار شــد و زندگــی 268 دانشــجوی مــرد، در ای
مــورد بررســی قــرار گرفــت. تحقیــق در کلاس هــای درس در ســال های 
1938 تــا 1940 شــروع شــد و تــا زمانــی کــه ســوژه های آزمایــش 90 

ســاله شــده بودنــد، همچنــان ادامــه داشــت.
روانشناســی بــه نــام جــورج ویلانــت، رهبــری ایــن آزمایــش را برعهــده 
ــا  ــی از آنه ــور دارد: یک ــبختی دو مح ــه خوش ــد ک ــت، او می گوی داش
عشــق اســت و دیگــری پیــدا کــردن راهــی بــرای تطابــق بــه زندگــی، 

ــرود. طــوری کــه »عشــق« از دســتمان ن

ــن  ــت، کمتری ــان می رف ــه گم ــود ک ــخصی ب ــب ش ــورد جال ــک م ی
ــه  ــرا ک ــد، چ ــته باش ــده اش را داش ــی آین ــداری در زندگ ــزان پای می
دســت بــه خودکشــی زده بــود، امــا همیــن شــخص در انتهــای زندگــی 
ــی اش در  ــه زندگ ــه هم ــرا ک ــود، چ ــبخت ترین ب ــی از خوش ــود، یک خ

ــود! ــق ب ــتجوی عش جس
7- احســاس درونــی عــزت نفــس و موقیعیــت اجتماعــی خــوب، 

می توانــد منجــر بــه طــول عمــر بیشــتر شــود!
ــده  ــکار ش ــزه اس ــدگان جای ــا و برن ــورد نامزده ــه در م ــق ک ــا تحقی ب
ــه  ــزه شــده اند، ب ــده جای اســت، مشــخص شــده اســت کــه آنهایــی برن
ــا  ــده اند، ام ــزد ش ــه نام ــی ک ــتر از آنهای ــال بیش ــط 4 س ــور متوس ط

برنــده نشــده اند، عمــر می کننــد!

8- مــا بــه طــور پپوســته، تــلاش می کنیــم وانمــود کنیــم کــه تجاربــی 
کــه داشــته ایم و کارهایمــان، از منطقــی تبعیــت می کننــد

در ســال 1959، روانشناســی بــه نــام لئــون فســتینگر، آزمایــش جالبــی 
ــه  ــاعتی ب ــک س ــه ی ــت ک ــش خواس ــوژه های آزمای ــام داد. او از س انج

کارهــای بیهــوده  مشــغول شــوند، مثــلا کشــیدن میــخ!
ــک  ــه ی ــدند، ب ــته ش ــش دو دس ــوژه های آزمای ــش س ــای آزمای در انته
دســته  یــک دلار و بــه دســته دیگــر 20 دلار داده شــد تــا بــک ناظــر 
بگوینــد کــه کارهایــی کــه انجــام داده انــد، برایشــان مفــرح بــوده اســت.

امــا جالــب ایــن بــود کــه دســته ای کــه تنهــا یــک دلار گرفتــه بودنــد، 
کردنــد.  توصیــف  دیگــر  دســته  از  لذت بخش تــر  را  فعالیت شــان 
دلیلــش هــم ایــن بــود کــه ایــن دســته نیــاز داشــتند بــا دروغ گفتــن، 
یــک ســاعت زمانــی را کــه بــا کاری احمقانــه، تلــف کــرده بودنــد، بــه 
ــته  ــی داش ــان منطق ــه کارش ــد ک ــود کنن ــد و وانم ــه کنن ــی توجی نوع

اســت.
بــه عبــارت دیگــر، مــا دوســت داریــم بــرای منطقــی بــه نظــر رســیدن 

کارهایمــان، بــه خودمــان دروغ بگوییــم.

ترمینولوژی یعنی آشنایی وشناخت 
اصطلاحات تخصصی و خاص هر علم یا فن

حافظه رویه ای) روندی(
Procedural memory

مربوط به چگونگی انجام امور به ویژه فعالیت 
های فیزیکی یا جسمانی مانند بازی های 
ورزشی را حافظه روندی مینامند.این نوع 

حافظه در یک رشته زوج محرک پاسخ ذخیره 
میشود.به عنوان مثال؛ اگر ما مدت طولانی 

دوچرخه سواری نکرده باشیم،به محض اینکه 
شروع به اینکار می کنیم، محرک ها پاسخ هارا 

فرا می خوانند.وقتی که دوچرخه به سمت 
چپ خم میشود) یک محرک(؛ به سرعت 

وزن خود را به سمت راست میدهیم تا تعادل 
حفظ شود) پاسخ(.به همین سبب هر چه یک 

عمل بیشتر تکرار شود ، حالت خودکارتری به 
خود میگیرد.

)سیف ۱۳۷۹(
خود) خویش(

Self
مجموعه روانی- فیزیکی و نیز ویژگی های 

هشیار و ناهشیار شخصی در هر لحظه از زمان
)ساعتچی ۱۳۷۷(

دو سو گرایی
Ambivalence

دو سو گرایی عبارت است از تمایل دریافت 
یک پدیده روانی تحت دو زاویه متضاد، اثبات 
و نفی متوالی یک امر بیان دو احساس متضاد 

در آن واحد
) منصور ۱۳۶۵(

رسش
Maturation

رسش عبارت است از توالی رخداد های 
بیولوژیکی در دستگاه عصبی مرکزی که بروز 

یک کارکرد روانی را ممکن می سازد
)یاسایی ۱۳۷۷(

ژنوتیپ:
Genotype

شامل عوامل ارثی است که ممکن است بدون 
تظاهر در خصوصیات آشکار یا وضعیت ظاهر 

یک فردبه نسل های بعدی منتقل شود و بر 
رشد شخص تاثیر بگذارد

)پورافگاری۱۳۷۴(
گردآوری: محمد حسین نادعلی
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دانشــجویان بیشــتر  آشــنایی   چویر:بــرای 
پژوهــش واحــد  واختیــارات   باوظایــف 
ــد ــان کنی ــی بی ــع و کل ــرحی جام ــا ش .لطف
ــر وار ــورت تیت ــه ص ــه ب ــدی:اگر ک ــم اس  خان
 وکلــی بیــان کنم؛1(میتــوان بــه پیگیــری
 خریــد و تجهیزات آزمایشــگاه و کارگاه ها 2.راه
 انــدازی آزمایشــگاه هــای جدیــد 3. نظــارت بــر
ــا ــاط ب ــگاه وارتب ــئول کتابخانه؛آزمایش  کار مس
ــی دانشــجویان ــی 4. معرف ــت و کارآفرین  صنع
 بــه ادارات  وصنایــع جهــت گذرانــدن دوره
.5 پــروژه  و  کارورزی  ؛  آمــوزی  کار   هــای 
 پیگیــری بازدیــد هــای علمــی دانشــجویان در
 قالــب تمامــی رشــته هــا 6. پیگیــری فعالیتهای
ــان   علمــی پژوهشــی  اعضــای علمــی و کارکن
کارگــروه جلســات  برگــذاری  همچنیــن   و 
 اســاتید رشــته هــای فنــی  مهندســی  وعلــوم
.پایــه  دارای دروس آزمایشــگاهی اشــاره کــرد
ــده  و ــام ش ــای انج ــوص کاره ــر: درخص  چوی
 همچنیــن طــرح هــای  اجرایــی در آینــده
بفرماییــد هســت  توضیحــی  کــه  .اگــر 
ــام  ــای انج ــوص کاره ــدی: درخص ــم اس  خان
 شــده از جملــه ؛  اجــرای همایــش هــا در بــاب
ــی ــی ؛مهندس ــون ریاض ــی همچ ــته های  رش
ــت ــن تربی  کشــاورزی؛زمین شناســی وهمچنی
 بدنــی ،کــه تقریبــا بــا تعامل خــود دانشــجویان
ــه ــن دررابط ــت. و همچنی ــه اس ــورت گرفت  ص
 بــا تجهیــزات آزمایشــگاه نیــز نســبت بــه
 قبــل مجهــز تــر شــده؛ و بــه محــض ورود بــه
 پردیــس دانشــگاه هــا شــاهد پیشــرفت بیشــتر
 در ســطح آزمایشــگاه  خواهیــم بود؛طبــق
فنــی ســازمان  بــا  کــه  ای  نامــه   تفاهــم 
ــام ــگاه  انج ــس دانش ــب رئی ــه ای از جان  حرف
ــات ــتر از امکان ــتفاده ی بیش ــرای اس ــده ب  ش
بــه هــا  وکلاس  دانشــجویان   آزمایشــگاه 
ــه ای ارجــاع داده ــی حرف ــز آموزشــی فن  مراک
 میشــوند. و انشــاالله در تــرم آینــده  باتوجــه بــه
 درخواســت  دانشــجویان  مبنــی بــر برگــذاری
 کارگاه هــای آموزشــی  وبازدیــد هــای علمی  و
 همچنیــن بــر گــذاری همایــش هــا ؛ همــکاری
ــدن ــی ش ــل آورده  واز متقاض ــه عم  لازم را ب
ــی ــای پژوهش ــام کاره ــرای انج ــجویان ب  دانش
.مســرور شــده و اســتقبال خواهیــم کــرد
 چویــر: دررابطــه بــا زیــر مجموعــه رشــته هــای
 علــوم انســانی  ازجمله  روانشناســی  که دروس
ــدارد ــود ن ــگاه وج ــا آزمایش ــط ب ــی مرتب  عمل
ــتر ــم بیش ــت فه ــی جه ــون اقدامات ــا تاکن  ؛آی
وبهتــر مطالــب درســی صــورت گرفتــه اســت؟
 خانــم اســدی:دررابطه بــا  رشــته هــای مرتبــط
ــه روانشناســی  چــون ــوم انســانی  ازجمل  باعل

ــدارد ؛ از ــود ن ــگاهی وج ــلا دروس آزمایش  عم
 حیـــث معنــا  بــه غنــی کــردن منابــع و کتــب
 درســی در کتابخانــه پرداختــه ایــم  بــه گونــه
 ای کــه میتــوان گفــت بیــش از 60 دصــد
 منابــع مختــص بــه گــروه علــوم انســانی اســت.
ــجویان ــل دانش ــورت تمای ــن در ص   و همچنی
  و درخواستشــان مبنــی بــر بازدیــد هــای
 علمــی تــا کنــون بازدیــد از مراکــز تــوان
ــن ــتثنایی  و همچنی ــودکان اس ــی  و ک  بخش
شــده مبــادرت  آموزشــی  هــای  گاه   کار 
ــش  و ــت همای ــورت درخواس ــت  و در ص  اس
 همچنیــن برگــذاری کارگاه هــای آموزشــی
 مقالــه نویســی  نیــز ماایــن مهــم را بــه عهــده
ــش ــئول پژوه ــع مس ــت . درواق ــم گرف  خواهی
ــه ــه ب ــد ک ــجو بخواه ــه از دانش ــد ک  نمیتوان
 ســمت کارهــای پژوهشــی بیایــد  بلکــه بیــش
ــه میــل و رغبــت ــن مهــم ب  از 50 درصــداز ای
 خوددانشــجو بســتگی دارد ؛کــه درصــورت
 درخواســت؛ مــااز ایــن مهــم اســتقبال خواهیــم
.کــرد  واز همــه لحــاظ حمایــت میکنیــم
 چویــر: در فصلنامــه ی دانشــجویی مــا دررابطه
 بــا کارهــای علمــی پژوهشــی ؛فراخــوان مقالــه
دانشــجویان از  درآن  کــه  شــده   زده    ای 
ارئــه ی مقــالات  و  واســاتید  درخواســت 
ــه ــاز ب ــورت نی ــا در ص ــته  آی ــکاری داش  هم
ــه ــی فصلنام ــای پژوهش ــرای کاره ــه  ب  بودج
 میتــوان بــرروی بودجــه ی اختصاصــی  بــرای
ــرد؟ ــاز ک ــاب ب ــه حس ــماره از فصلنام ــر ش ه
 خانــم اســدی: در خصــوص فصلنامــه  میشــود
 گفــت کــه کار تــازه ایســت و نیــاز بــه حمایــت
علمــی معرفــی  جهــت  میتوانــد  و   دارد  
ــور ــی کش ــتان وحت ــطح اس ــگاه  در س  دانش

ــوان داد؛و ــکاری را میت ــول هم ــذا ق ــود  ل  ش
ــما و ــت ش ــا درخواس ــم ب ــه بتوانی ــاالله ک  انش
ــوزش  و ــت آم ــا معاون ــن هماهنگــی ب  همچنی
 رئیــس دانشــگاه حمایــت همــه جانبــه ای  از
 کارهای پژوهشــیتان  و تخصیــص بودجه  برای
ــان داشــته باشــیم ــه ت .هــر شــماره از فصلنام
 چویر:آیــا از عملکــرد خــود  و همچنیــن واحــد
ــی ــانی راض ــلاع رس ــتای اط ــش  در راس  پژوه
ــااز ــانی ؛ م ــلاع رس ــوص  اط ــتید؟در خص  هس
ــدام ــور اق ــام ن ــامانه ی پی ــال س ــق پورت  طری
ــرد ــن در ب ــم وهمچنی ــته ای ــی داش ــه معرف  ب
 اختصاصــی واحــد پژوهــش در طبقــه همکــف
 ســاختمان اداری دانشــگاه تاحــدودی معرفی و
 اطــلاع رســانی کــرده ایــم  ولــی میدانیــم کــه
 کافــی نیســت  و دلایلــی از جملــه نبــود فضای
 کافــی و همچنیــن نبــود دفتر اختصاصــی برای
 کارهــای پژوهشــی از عوامــل ضعــف عمــده ی
 کار مابــوده اســت  کــه انشــاالله ســعی خواهیــم
 کــرد در تــرم جدیــد بــا نصــب بنــر در ســطح
 دانشــگاه  جهــت همــکاری دانشــجویان  و بــه
 طرقــی بــه معرفــی ایــن واحــد بــه دانشــجویان
 پرداختــه و امیدواریــم شــاهد همــکاری  بیــش
.از پیــش دانشــجویان بــا واحــد پژوهش باشــیم
آخــر  حــرف  عنــوان  بــه  ....چویــر: 
و حضورتــان   از  باتشــکر  اســدی:   خانــم 
ــدن ــادرت ورزی ــژه از مب ــکر وی ــن تش  همچنی
ــی ــه .؛و در آخــر تقاضای  جهــت ایجــاد فصلنام
 کــه هســت ؛لطفــا دانشــجویان عزیــز بــا
 پژوهــش مهربــان تــر باشــید و خودتــان را
ــه مانزدیکتــر بدانیــد و از ایــن پــس منتظــر  ب
      .حضــور بیــش از پیشــتان خواهیــم مانــد

معرفی سایت

بانک اطلاعات توانبخشي ایران     
www.rehabiran.net 

گروه گفتار درماني دانشکده علوم توانبخشي
www.slp.ir

انجمن نابینایان ایران 
www.isblind.org

انجمن گفتار درماني ایران 
www.islta.org

پژوهشکده کودکان استثنایي        
ww.riec.ac.ir 

انجمن ملی سلامت روانی
www.nmha.org

انجمن ملی روان شناسی مدرسه                 
www.nasponline.org

کودکان و بزرگسالان با اختلالات توجه و بیش فعالی
www.chadd.org
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دانشگاه پیام نور استان لرستان

فراخوان مقاله

از  چویــر  تخصصــی  ـ  علمــی  فصلنامــه 
ــه  ــجویان، و کلی ــاتید، دانش ــگران، اس پژوهش
ــه  ــرای ارائ ــور ب ــر کش ــدان در سراس علاقمن
مقــالات علمــی در حیطــه موضوعــات روان 
ــداف  ــا اه ــط ب ــی و ... مرتب ــی، اجتماع شناس
دانشــگاه پیــام نــور، دعــوت بــه عمل مــی آورد.
ــود  ــالات خ ــه مق ــد خلاص ــدان می توانن علاقمن
ــه علمــی ـ  ــر مجل ــه دفت ــخ 94/7/15 ب ــا تاری را ت
تخصصــی چویــر ارســال نماینــد. ارزیابــی علمــی 
خلاصــه مقــالات تــا تاریــخ 94/7/30 انجــام شــده 

و نتایــج آن بــه نویســندگان اعــلام گــردد.
فرصــت   94/8/20 تاریــخ  تــا  نویســندگان 
ــه  ــد، مقــالات خــود را طبــق الگــوی مجل دارن
ــد. ــال نماین ــه ارس ــه نشــانی مجل ــل و ب تکمی
پــس از بررســی کلیــه مقــالات، 5 مقالــه 
انتخــاب شــده کــه در نخســتین همایــش 
ــر  ــی چوی ــي  ـ تخصص ــه علم ــالانه فصلنام س
معرفــی خواهنــد شــد. بــه برگزیــدگان جوایزی 
ــود. ــی ش ــا م ــر، اعط ــوح تقدی ــا ل ــراه ب هم
ــا اعــلام خواهــد شــد. ــخ همایــش متعاقب تاری

راهنمای نگارش و شرایط پذیرش مقالات

لطفاًٌ پیش از ارسال مقالات به نکات زیر توجه 
فرمایید:

- مقالات قابل قبول شامل: 
 Driginal Research( مقــالات پژوهشــی
 ،)Review Article(مــروری،)Article
مــورد نــگاری)Case Report( و ترجمــه از 

منابــع معتبــر اســت.
موضوعــات  حیطــۀ  در  مقــالات  -موضــوع 

ــایر  ــوزش و س ــی،  آم ــی، روان شناس اجتماع
موضوعــات مرتبــط بــا فعالیــت هــای دانشــگاه 

ــت. ــور اس ــام ن پی
- مقــالات بایــد بــه صــورت تایــپ شــده 
افــزاری  نــرم  بســتۀ  از  اســتفاده  )بــا 
سیســتم  و   ،Microsoft word2007
عامــل Windows XP(، حداکثــر در 15 
ــا لــوح  ــا دیســکت ی صفحــه و حتمــا همــراه ب
فشــرده بــه نشــانی دفتــر مجلــه ارســال شــود.
ــان فارســی  ــرای زب ــروف ب ــدازه ح ــوع و ان - ن
بایــد Nazanin 12 و بــراي زبــان انگلیســی  
متــن  12باشــد.   Time New Roman
ــه  ــه گون ــذ A4و ب ــد روی کاغ ــز بای ــه نی مقال
ای تایــپ شــود کــه از طرفیــن mm25و 
بیــن  فاصلــه  و   mm35 پاییــن  و  بــالا  از 
خطــوط mm10و شــماره صفحــه در گوشــه 
ــرد. ــرار گی ــه ق ــن صفح ســمت راســت و پایی
الــف(  بایــد شــامل:  پژوهشــی  مقــالات   -
بــا  همــراه  فارســی  ب(چکیــده  عنــوان 
روش  مقدمــه،  فارســی،  واژۀ  کلیــد   3-5
مــورد  جامعــه  پژوهــش،  )نــوع  پژوهــش 
ــزار  ــری، اب ــه گی ــه و روش نمون ــه، نمون مطالع
پژوهش،اعتبــار، روایــی، ابــزار، روش جمــع 
تحلیــل  و  تجزیــه  روش  و  اطلاعــات  آوری 
ــه هــا و( بحــث و نتیجــه  ــات، هـــ( یافت اطلاع
ــد. ــی، باش ــی انگلیس ــع فارس ــری ز( مناب گی
بایــد شــامل: عنــوان،  - مقــالات مــروری 
بحــث  فصــل،  شــرح  مقدمــه،  چکیــده، 
باشــند. منابــع  و  گیــری  نتیجــه  و 
- مقــالات مــورد نــگاری بایــد شــامل: عنــوان، 
چکیــده، مقدمــه، شــرح موضــوع، بحــث و 

ــد. ــع باش ــری و مناب ــه گی نتیج
- مقــالات ترجمــه شــده بایــد شــامل: چکیــده 
ای از کل مطالــب، نام نویســنده یا نویســندگان 

مقالــه و منابــع باشــد. لازم اســت اصــل مقالــه 
یــا کپــی آن بــه زبــان اصلی نیــز ارســال گردد.
ــی  ــع نویس ــن و منب ــی در مت ــاع نویس - ارج
فارســی و انگلیســی بایــد بــا ذکــر نویســندگان 
ــوان  ــار، عن ــال انتش ــام( س ــی، ن ــام خانوادگ )ن
ــال انتشــار  ــر و س ــاب، مترجــم، شــهر ناش کت
ــوی  ــاس الگ ــر اس ــد )ب ــی باش ــان اصل ــه زب ب

.) APAــکا ــی امری ــن روان شناس انجم
ــه  ــد ب ــا بای ــا، جــداول و نموداره ــي ه - منحن

ــردد. ــم گ ــان فارســی تنظی زب
- عکــس هــا بصــورت فایــل هــای مجــزا از نوع  
ــب و  ــت مناس ــا کیفی ــا ... ب TIFF، PSD ی
ــوح  ــا ل ــای مشــخص روی دیســکت ی ــا نامه ب
شــماره  بایــد  و همچنیــن  باشــد  فشــرده 
گــذاری متوالــی داشــته باشــد و ترتیــب آنهــا 
ــد. ــی باش ــن اصل ــه مت ــاع ب ــاس ارج ــر اس ب
- ترجیحــاً مقالــه قبــلًا در دیگــر نشــریات 
فارســی زبــان بــه چــاپ نرســیده باشــد.
- چنانچــه مقالــه قبــلًادر همایــش هــا و 
ــخ  ــا ذکرتاری ــده، ب ــه ش ــی ارائ ــع علم مجام
ارائــه، مشــخصات کامــل همایــش اعــلام گردد.
بــا  مقالــه  تهیــه  و  پژوهــش  چنانچــه   -
موسســه  تحقیقاتــی  بودجــه  از  اســتفاده 
نــام موسســه و شــماره  انجــام شــده،  ای 
ثبــت طــرح در آخــر مقالــه قیــد گــردد.
ــان  ــه، نش ــالات در فصلنام ــب درج مق - ترتی

ــت. ــی نیس ــه اولویت ــده هیچگون دهن
- نویســندگان مقــالات مســئول نوشــته هــا و 

نظــرات خــود هســتند.
ــورد  ــه م ــی مجل ــات علم ــط هی ــالات توس مق
بررســی، نقــد و ارزیابــی قــرار خواهــد گرفــت 
و در صــورت تایًیــد بــه چــاپ خواهــد رســید. 
ایــن اعضــا در پذیــرش، رد، اصــلاح و یــا 

ــتن ــالات آزاد هس ــش مق ویرای

ــتان  ــه وارد دبس ــل از اینک ــودکان قب ــی ک ــارت زبان ــش و مه ــعه دان توس
ــه و  ــان در دوران مدرس ــتفاده از زب ــوه اس ــر نح ــادی ب ــر زی ــوند، تأثی ش
زندگــی آینــده شــان دارد. کتــاب تقویــت زبــان قبــل از مدرســه راه 
ــد  ــی توانن ــه م ــرادی ک ــایر اف ــان و س ــن، مربی ــه والدی ــی ک ــای عمل کاره
بــرای بهبــود زبــان کــودکان بــه منظــور آمــاده کــردن آنهــا بــرای 
ورود بــه مدرســه مــورد اســتفاده قــرار دهنــد را شــرح مــی دهــد.

ایــن کتابچــه در راســتای تقویــت مهارتهــای زبانــی کــودکان، توســط جــان 
لــی تهیــه شــده اســت.
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