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ِ گیشی خلؼِ لجل ًتید  

 خَد داسد وِ افشاد ثب بی ؿغلی هتؼذدیٍ  دس سؿتِ تحلیلی هي فشكتّ 
ًْب  دسخـؾ هتفبٍت  اًٌذ دس آ ٍیظگی ّبی ؿخلییتی هتؼذد هی تَ

 .داؿتِ ثبؿٌذ

ۺثٌبثشایي 

بٌػن  خَدم سا خَة ثـ

بّین هـخق وٌن  اّذاف خَد سا ثش اػبع تَاًوذی 

تلَیش سٍؿٌی اص آیٌذُ هـخق وٌن 

ثشای سػیذى ثِ آى تلاؽ وٌن. 

  جلسهاهداف آموزشی 
 :بتواننددر پایان این جلسه انتظار می رود دانشجویان عزیز 

 سٍؽ ؿخلیت ؿٌبػیMBTI سا تَكیف ًوبیٌذ 

 خـق ًوبیٌذ خَدّبی تَاًوٌذی  سا ه

خق ًوبیٌذ  ًَع تیپ ؿخلیتی خَد سا هـ

اَع تیپ ّبی ؿخلیتی سا تَضیح دٌّذ  اختلاف ثیي اً

 وبسثشدMBTI  شـفت ؿغلی خَد سا دس تـىیل تین وبسی، یب پی
 تَضیح دٌّذ

 شّ فشد خبیگبُ خَدؿیٌبػی  سا دس استجبط ثب اهىبى ػشهبیِ گزاسی 
 خَد تَضیح دٌّذثش سٍی تَاًوٌذی ّبی 

 

 همذهِ خَد ؿٌبػی، كذالت اػت اػت، همذهِ ؿىَفبیی فشدی خَدؿٌبػیۺ اسػغَ

 آیب ثب خَدم كبدق ّؼتن؟ 
 الؼی اص خَدم داؿتِ ثبؿن؟آیب  دٍػت داسم یه تلَیشٍ 
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بی خَد ؿٌبػی آصهَىّ   
(Personality Testing) 

 MBTI 

 DISC 

 MMPI 

 Strengths Finder 

 

اًبیی ام سا ثـٌبػن؟ اًن تن ّبی تَ هي چگًَِ هی تَ  The Myers-Briggs Type 

Indicator (MBTI) 

 ؟دس چِ هَاسدی ثِ وبس هی سٍد MBTIتؼت 

افضایؾ خَد آگبّی 

 ثشای هذیشیت فشدیخَد ؿٌبخت ثْتش 

 دیگشاى ثشای استجبط هغلَةؿٌبخت ثْتش 

 ُ  اصدٍاجهـبٍس

  ُ  ؿغلیهـبٍس

    یب اًتخبة هذیشاىوبسهٌذیبثی 

    بی وبسیایدبد  تینّ 

    سّجشیآهَصؽ ٍ ِ هذیشیت   ٍ تَػؼ

    تؼبسضبت دسٍى ػبصهبًیحل 

    ِ ٍ تشثیتیتَػؼ بی دسػی ٍ آهَصؿی   ِّ  ثشًبه

 MBTIشاخص های ارسیابی تست 

E 

Extravert 
ثزَن گزا  

I 
Introvert 
درَن گزا  

اوزژی خُد را اس کجب کست می کىیذ؟  

S 

Sensing 
حسی  

Intuition 
ضٍُدی-ضمی  

چگُوً اعلاػبت خُد را کست می کیىذ؟  N 

T 

Thinking 
فکزی  

F 

Feeling 
احسبسی  

چگُوً تصمیم گیزی می کىیذ؟  

Judging 
داَری کىىذي  

Perceiving 
ملاحضً کىىذي  

 J P کىىذ؟ثز قزار می ثیزَن تؼبمل ثب دویبی چگُوً   

توجه  

دَ  16دس ثیي ّش یه اص • خ اًٍیٍ  ًَع تیپ ؿخلیتی، تفبٍت ّبی فشا
 داسد

بی فشدی • یٍظگیّ  ىبتٍ   دَى ّوًِ  و خقً  تیپ ؿخلیتی تَاًبیی هـ
ذاسد  افشاد ساً 

 

  MBTIعبارت است از: 

یه سٍؽ خَد اسصیبثی 

هـخق وٌٌذُ تشخیحبت افشاد 

یه ساُ تَضیح تفبٍت ّب 

یؼت ذاسد. ساّی ثشای لضبٍتً   خَةٍ  ثذً 

ذاسد دَ تشخیحی ثش دیگشیً   ّیچ تیپ ؿخلیتی ثِ خَدی خ

كیغ اص آى اػتفبدُ هی ؿَد  دس دًیب ثلَستٍ 
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 انزژی خود را اسکجب در یبفت هی کنین؟

ثزَن گزا   درَن گزا                                

z 

وبًَى اًشطی افشاد بی سٍصاًِ   اًدبم خشیذّ 

دسٍى گشا ّب  فمظ خشیذ خَد سا اًدبم هی دٌّذ 

 ٌٌذ ثب افشاد هختلف استجبط ثش ثشٍى گشاّب، دس ٌّگبم خشیذ ػؼی هی و
 لشاس وٌٌذ

...ؿشوت دس هیْوبًی، هشاػن، گشدؽ گشٍّی،  

 

ُ ػبصی ثشای اهتحبًبت آهبد  

 

تؼذاد دٍػت  

ذاؿتِ ثبؿٌذ ًَذ تؼذاد صیبدی دٍػت داسًذ اهب هوىي اػت دٍػتی ػویمیً   ثشٍى گشا ّب، صٍد دٍػت هی ؿ

ًَذ ٍ تؼذاد ووی دٍػت داسًذ اهب دٍػتی ػویك داسًذ  دسٍى گشاّب ، دیش دٍػت هی ؿ

 

ًىتِ  

خدبلتی ثَدى هتفبٍت ثب دسٍى گشایی اػت 
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ؼتن؟ آیب هي دسًٍگشاّ   

« فشد دسًٍگشا اص خلَت وشدى ثب خَدؽ اًشطی هی گیشدٍ  دس تؼبهل ثب
دَ سا اص دػت هی دّذ  . «دیگشاى، اًشطی خ

«؟« دسًٍگشایی»ۻ« خدبلتی 

 ّشاع داسد « اص تؼبهل ثب دیگشاى»خدبلتی فشد 

 بْ ثَدى»فشد دسًٍگشا، كشفبً اهب  .تشخیح هی دّذ« دس خوغ ثَدى»سا ثِ « تٌ

حبكل طًتیه یب هحیظ؟ۺ دسًٍگشا ٍ ثشًٍگشا  

 ـبى هی دّذ اص  ٪5۸تب  ٪3۹هغبلؼبت اًؼتیتَ هلی ػلاهت آهشیىبً 
ساثت هـخق هی گشدد  .دسًٍگشاییٍ  ثشًٍگشایی افشاد،  ثش اػبعٍ 

ب؟ ؼتٌذ یب ثشًٍگشاّ  ب هَفك تشّ  دسًٍگشاّ   

ذاسد  ّیچىذام ثِ دیگشی تشخیحیً 

اهب ّش وذام هوىي ثشای ؿغلْبی خبف هٌبػجتش ثبؿٌذ 

ثب كشف اًشطی ووتش هَفمیت ثیـتشی وؼت هی وٌٌذ. 

 رشتو دروى گزا بزوى گزا

 هبلی حسببداری حسببزسی

 فزوش هدیز فزوش فزوشنده

 تغذیو هحقق ببلینی

 علوم آسهبیشگبىی کبرشنبس آسهبیشگبه هسئول کنتزل کیفی

Extraversion 
بی افشاد ثشٍى گشا  ٍیظگیّ 

اص ایٌىِ ثب دیگشاى ثبؿٌذ اًشطی هی گیشًذ 

هی خَاٌّذ وبًَى تَخِ ثبؿٌذ 

اٍل ػول هی وٌٌذ ٍ ثؼذ فىش هی وٌٌذ 

ثب كذا ثلٌذ فىش هی وٌٌذ 

 ب ػبدُ تش اػت هی گزاسًذ)ؿٌبختي آًْ ى  هیب لی خَد سا ثشاحتی ثب ؿوب دس  لاػبت ؿخ  (اع

ثیؾ اص اًىِ گَؽ ثذٌّذ حشف هی صًٌذ 

ثب اؿتیبق استجبط ثش لشاس هی ػبصًذ 

ثِ ػشػت خَاة هی دٌّذ 

ٌب سا ثِ ػوك تشخیح هی دٌّذ  پْ

Introversion 
بی دسٍى گشا   ٍیظگیّ 

اص ایٌىِ ثب خَد ثبؿٌذ اًشطی هی گیشًذ 

ًوی خَاٌّذ وبًَى تَخِ ثبؿٌذ 

هَضَػبت سا دس رّي خَد اسصیبثی هی وٌٌذ 

 ،ٌّذ)خلَكی تش ػول هی وٌٌذ دَ سا ووتش ثشٍص هی د بت ؿخلی خ  (اعلاػ

ثیؾ اص اًىِ حشف ثضًٌذ گَؽ هی دٌّذ 

اؿتیبلـبى سا ثشای خَد ًگِ هی داسًذ 

اثتذا فىش هی وٌٌذ ثؼذ خَاة هی دٌّذ 

ٌب تشخیح هی دٌّذ  ػوك سا ثِ پْ

ؿوب دس ودبی پیَػتبس صیش لشاس هی گیشیذ؟  

برون گرا  درون گرا 

ّش یه اص داًـدَیبى خبیگبُ خَد سا سٍی یه فشم هـخق وٌٌذ 
َد  ؿیَع تیپ ّب دس ولاع هـخق ؿ
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 ؿیَع

ُۺدس هغبلؼبت اًدبم ؿذُ دس اهشیىب 
50 %دسٍى گشا 
50 %ثشٍى گشا 

 

 ُثب تَخِ ثِ ایٌىِ ثشٍى گشا ثیـتشٍ  ثلٌذ تش حشف هی صًٌذ، ثِ اؿتجب
ذ ؼتٌ تش اصدسٍى گشا ّبّ   فىش  هی وٌٌذ وِ ثشٍى گشا ّب ثیـ

 چگونو اطلاعبت را دریبفت هی کنین

حسی   ضمی                                      

دسیبفت اعلاػبت  

خلؼِ ػوَهی یه ثیوبسػتبى ٍ اػلام 
 هـىلات هبلی

 

ؿبّذ تلبدف دس یه چْبس ساُ ؿلَؽ  

س وشدۺ حؼی یََتبی ػفیذ اص چشاؽ لشهض ػجَ  دیذم وِ ت

ب ثیوِ ثبؿٌذۺ ؿوی  اهیذٍاس ثَد وِ هبؿیيّ 

 خْت یبثی هؼیش

مـِ اػتفبدُ وٌذۺ حؼی  تشخیح هی دّذ اصً 

دَ اػتوبد داسدۺ ؿوی یب ؿَْدی  ثِ حغ خْت یبثی خ

 خشیذ ین دػتگبُ خذیذ

هی وٌذۺ حؼی ِ  دػتَالؼول سا ثشای ساُ اًذاصی هغبلؼ

ثذٍى دػتَسالؼول ػؼی دس ساُ اًذاصُ دػتگبُ داسدۺ ؿوی 
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گشدؽ دس عجیؼت  

 

 (S)ٍیظگیْبی افشاد حؼی 

افشاد حؼی،اعلاػبت سا اص عشیك حَاع پٌح گبًِ خَد دسیبفت هی وٌٌذ  . 

 ٌٌِذ تَخِ داسذًث یٌَذ یب هضُ و  آًچِ هی تَاًٌذ ثجیٌٌذ، ثـًٌَذ، احؼبع وٌٌذ، ثج

ثِ اًچِ هغوئي ٍ هٌؼدن اػت اػتوبد هی وٌٌذ 

 ٌٌِذ لبثلیت اخشایی داؿتِ اص ایذُ ّبی خذیذی و  ثبؿذ اػتمجبل هی و

ٌّذ ب هی د  ثِ ٍالغ گشایی ٍ ػمل ػلین ثْ

ٌٌذ  دٍػت داسًذ اص هْبست ّبی هَخَد اػتفبدُ و

بد ٍ خضییبت آى تَخِ داسًذ  ثِ ػولی ثَدى پیـٌْ

لذم اسائِ هی دٌّذ ِ  اعلاػبت سا ثِ ؿیَُ لذم ث

ثِ لحظِ هی ایٌذیـٌذ یب ثِ صهبى حبضش تَخِ داسًذ 

 (N)ٍیظگیْبی افشاد ؿوی 

 ِبم ٍ اػتٌجبط تَخِ داسًذ، ث ح حغ خَد اّویت ثِ الْ حؼغ ؿـن خَد ثیؾ اص پٌ
 .هی دٌّذ

ثیي ػغَس سا هی خَاًٌذ . 

بم ٍ حشف دلـبى احتشام هی گزاسًذ  ثِ الْ

ب دٍػت داسًذ  ایذُ ّبی خذیذ سا ثخبعش خَد آًْ

ذ بی فشاٍاًی لبئل ّؼتٌ  ثشای ًَ آٍسی ٍ تخیل ثْ

 ،لتی تؼلظ پیذا وشدًذ وؼل هی ؿًَذ)دٍػت داسًذ هْبست ّبی خذیذ سا ثیبهَصًذ بٍ   (اه

ٌٌذ  اص اػتؼبسُ ٍ لیبع ثِ هیشاى فشاٍاى  اػتفبدُ هی و

 ٌٌذ ٍ ًؼجت ثِ تغیش ؿشایظ سغجت داسًذدٍػت  داسًذ آیٌذُ سا پیؾ ثیٌی و

 

ؿوب دس ودبی پیَػتبس صیش لشاس هی گیشیذ؟  

حسی شمی   

ّش یه اص داًـدَیبى خبیگبُ خَد سا سٍی یه فشم هـخق وٌٌذ 
َد  ؿیَع تیپ ّب دس ولاع هـخق ؿ

 ؿیَع دس اهشیىب

65ۺ حؼی% 

35ۺ ؿوی یب ؿَْدی% 
چگونو تصوین هی گیزین  

فکزی احسبسی                                 

 ؿیَُ تلوین گیشی
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ًىتِ  

 خق وشدى ایٌىِ فشد فىشی ثؼضی اص تؼلجبت خٌؼیتی هوىي اػت هـ
 اػت یب احؼبی سا دؿَاس وٌذ

بّیی وِ فىشی ّؼتٌذٍ  دس سٍال ولی خبهؼِ خَد سا احؼبػی هی اًذیـذ  خبًن 

ُوذسدی وٌٌذ  ّ ٍ هتَخِ، هبدس،  صًذگی ثخؾ، هشالت 

 ُای آهَصؽ دیذ ًَِ هشدی وِ ثِ حىن عجیؼت خَد یه فشد احؼبػی اػت اهب ثِ گ
 اػت یب اختوبػی ؿذُ اػت وِ خَد سا فىشی اسصیبثی هی وٌذ

ُسلبثت وٌٌذُ، خًَؼشد، غیش احؼبػی، فبكلِ گیشًذ 

 

ًىتِ  

ِۺیبدهَى ثبؿذ و 

  ٍ ؼتٌذ بی ؿخلیّ  ٍ ثشای خَد داسای اسصؽّ  ؼتٌذ  ن داسای احؼبعّ   ّ ب  ّ فىشی
 داسای ػبعفِ هی ثبؿٌذ

ن هی تَاًٌذ وبهلا هٌغمی ثبؿٌذ  ّ ب  احؼبػیّ 

اهب یىی اص ایي دٍ تشخیح سا ثغَس عجیؼی تشی اػتفبدُ هی وٌٌذ 

 ًىتِ

 ُۺسایحاؿتجب 

 بّی هٌغمی گزاؿتِ هی فىشی دَثَدى، اغلت ثِ حؼبة تلوین گیشی ثش اػب سٍؽ   ؿ

 دَاحؼبػی  ثَد،اغلت ثِ حؼبة  تلوین گیشی غیش هٌغمی گزاؿتِ هی ؿ

 بـى ثب ْب تفبٍت ذ، تٌ فىشی ٍ احؼبػی ثَدى ّش دٍ، سٍؽ ّبی هٌغمی ّؼتٌ
تی اػتفبدُ  ّن دس ایي اػت وِ دس خشیبى تلوین گیشی اص هلان ّبی هتفبٍ

 هی وٌٌذ

 ،ذ ثٌبثشایي هوىي اػت یه فىشی ٍ یه احؼبػی ٍلتی ثب ّن ّوىبسّؼتٌ
 .یىذیگش سا تىویل وٌٌذ

ػذم حضَس یه ؿت دس خَاثگبُ داًـدَیی  

 

ٍ دس یه ثیوبسػتبى تؼذیل ًیش  

فًش اػت  ۺ اًتخبة ثیي دٍ 
 ػبل ػبثمِ وبس 2۸ػبل ثب  65ػلی 
ػبل ػبثمِ وبس 4ػبل ثب  32حؼیي 

ش دٍ یىؼبى اػت  ویفیت وبسّ 

ػلی وبسهٌذ ٍفبداسی اػت 

ثِ ّوِ ّوىبساى ووه هی وٌذ 

دَ ؿْشیِ پشداصداسد  یه فشصًذ داًـ

یه فشصًذ دس دثیشػتبى ؿْشیِ پشداص اػت 

ّوؼشؽ ثیوبس اػت 

ىٌذ بػجی پیذاً  اٍ دیگش وبس هٌ  هوىي اػت دس ػي ٍ ػبل 

 ذ وبس دیگشی پیذا حؼیي خَاى اػت ٍ ثشاحتی هی تَاً
 وٌذ

ػت داسم  هي ّن ػلی سا خیلی دٍ

 ِت ػش گزاؿت د سا پـ بّی وبسی خَ تشیي ػبل  ػلی ثْ
ذاسد  اػت ٍ دیگش استمبء وبسیً 

 تش اص  10ّضیٌِ ّبی ػلی دس ػبل ى تَهبى ثیـ هیلیَ
 حؼیي اػت

 بی وبسی تشیي ػبلّ  اثتذای وبس اػتٍ  ثْ حؼیي ٌَّص 
 ٍی پیؾ سٍی اٍػت

 ی وبس ىلات ػلاهتی ػلی سٍ هوىي اػت دس آیٌذُ هـ
 ٍی تبثیش گزاس ثبؿذ

 یؼت وِ ػلی غٌمیً  بخَؿبیٌذ اػت اهب ه ن وًِ  هی داً
ین گِ داسینٍ  حؼیي سا اخشاج وٌ  ساً 

 (T)فىشی 

بی آًْب غیش ؿخلی اػت  دس صهیٌِ تلوین گیشی، تحلیلّ 

ذ ؼتٌ  ثشای هٌغك، ػذالتٍ  اًلبف ثْبی فشاٍاًی لبئلّ 

ٌٌذ  ثشای ّوِ یه اػتبًذاسد سا سػبیت هی و

ب سا هی ثیٌٌذٍ  اًتمبد هی وٌٌذ  ثغَس عجیؼی ػیتٍ  ایشادّ 

هوىي اػت ثی ستحن، غیش حؼبعٍ  ثی تَخِ ثِ حؼبة آیٌذ 

ثِ حمیمت ثیؾ اص ادة ثْب هی دٌّذ 

هؼتمذًذ وِ احؼبػبت تٌْب صهبًی هؼتجش اػت وِ هٌغمی ثبؿذ 

ٌٌذ  .تحت تبثیش هیل ثِ هَفمیت اًگیضُ پیذا هی و
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 (F)احؼبػی 

ظش هی گیشًذ  تبثیش تلوین گیشی خَد سا سٍی اؿخبف دسً 

ثِ ّوذلیٍ  ّوبٌّگی ثْب هی  دٌّذٍ  ثِ اػتثٌب ثش لبئذُ تَخِ داسًذ 

ثغَس عجیؼی ػلالِ ثِ ساصی وشدى دیگشاى داسًذ 

ٌّذ بى هی د  ثِ ساحتی اهتٌبىٍ  تـىش خَد سا ًـ

هوىي اػت ثیؾ اص اًذاصُ احؼبػیٍ  ػبعفی اسصیبثی ؿًَذ 

ثِ ادة ثیؾ اص حمیمت ثْب هی دٌّذ 

تحت تبثیش هیل ثِ لذس داًی ؿذى، اًگیضُ پیذا هی وٌٌذ 

ؿوب دس ودبی پیَػتبس صیش لشاس هی گیشیذ؟  

فکری  احساسی 

ّش یه اص داًـدَیبى خبیگبُ خَد سا سٍی یه فشم هـخق وٌٌذ 
َد  ؿیَع تیپ ّب دس ولاع هـخق ؿ

 ؿیَع

ۺدس اهشیىب 

دٍ ػَم فىشیۺ آلبیبى 

ّب  دٍػَم احؼبػیۺ خبًن 

ری کىىذي      داَ ملاحضً کىىذي                      

چگونو دوست دارین سندگیوبى را سندگی کنین  

 چگًَگی تؼبهل ثب دًیبی ثیشٍى

 یذ ثِ ؿىل ػبصهبى یبفتِ تشی صًذگی وٌیذ ٍ ( تلوین ثگیشیذ)آیب هی خَاّ
تش سا تشخیح هی دّیذ  یب داؿتي اػتملال ثیـ

 خشیذ وت ؿلَاس

 

ُ آهَصؿی ثشگضاسی وبسگب  
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 هیض ٍ اتبق وبس

یؼت یٌيً  ویـِ ایٌچ  الجتِ لضٍهبّ 

داٍسی وٌٌذُ   

لْت ّب سا خذی هی گیشًذ  ه

صهبى سا هٌجؼی توبم ؿذًی هی داًٌذ 

تشخیح هی دٌّذ ثذاًٌذ وِ چِ هی وٌٌذ 

پغ اص گشفتي تلوین خَؿحبل هی ؿًَذ 

اص اخلاق وبسی ثشخَسداسًذ، اٍل وبس ثؼذ تفشیح 

هحیظ ّبی داسای ًظن ٍ ثشًبهِ سا دٍػت داسًذ 

 سصًذ)هحلَل گشا ّؼتٌٌذ  (ثِ توبم ؿذى وبس تبویذ هیٍ 

 ب ّذف ِ هَلغ ثِ آًْ ّبیی سا دس هحل وبس ثشای خَد دس ًظش هی گیشًذ تب ث
 ثشػٌذ

 

 (P)هلاحضِ وٌٌذُ  

اٍل تفشیح، ثؼذ وبس 

لْت ّب سا اًؼغبف پزیش هی داًٌذ  ه

صهبى سا هٌجؼی تدذیذ ؿذًی هی داًٌذ 

 سا ثب هَلؼیت ّبی خذیذ تغجیك هی دٌّذخَد 

ٍلتی هَضَػی سا ثبص هی وٌٌذ، خَؿحبل هی ؿًَذ 

ثب تَخِ ثِ دسیبفت اعلاػبت خذیذ، ّذف ّبیـبى سا تغیش هی دٌّذ 

 (ثِ ایٌىِ چگًَِ وبس اًدبم هی ؿَد، تبویذ هی ٍسصًذ)فشایٌذ گشا ّؼتٌذ 

غیش هٌتظشُ سا تشخیح هی دٌّذ ٍ ُ  هحیظ ّبی لبثل اًؼغبف، پیؾ ثیٌی ًـذ

ؿوب دس ودبی پیَػتبس صیش لشاس هی گیشیذ؟  

ّش یه اص داًـدَیبى خبیگبُ خَد سا سٍی یه فشم هـخق وٌٌذ 

َد  ؿیَع تیپ ّب دس ولاع هـخق ؿ

داوری کننده ملاحضه کنند   

 ؿیَع

دس اهشیىب 

60 ُسی وٌٌذ  دسكذ داٍ

40 %ُهلاحضِ وٌٌذ 

 وبسثشدّبی آصهَى ؿٌبخت تَاًبیی ّب دس سؿذ فشدی

 ِثتَاًیذؿوب ووه هی وٌذ تب ث 

  بّی خَد سا دسن ٍ  احؼبع  بّ  وٌیذدلیل ثؼیبسی اص سفتبس

 بّیی داسیذ تب بًیی  ا ِ تَ  ثذاًیذ چ

 ًَِبّی هختلف اسصیبثی چگ لؼیت   وٌیذخَدتبى سا دس هَ

 بّ ضؼیف دسن  ّؼتیذوٌیذ وِ چشا دس ثشخی اص وبس

  ی  دسن وٌیذ چشا بّی دیگش لَ  ّؼتیذدس ثشخی وبس

 ًَِدَ دس خْت سؿذ اػتفبدُ وٌیذ چگ بّی خ بًیی  ا  اص تَ

 بّیتبى  . سا هذیشیت وٌیذچگًَِ ضؼف 

 ظٌین وٌیذسٍاثظ  .خَد ثب دیگشاى سا ت
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بی ؿخلیت ؿٌبػی، اػتؼذاد یبثی  ...ػبیتّ 

 http://selfassessment.ir/ 

 http://azmoon.redsaco.com/ 

 http://oghyanoseabi.com/ 

 …. 
 

 اعتبار ایه سایت ها؟

بی   گبًِ 34تَاًبییّ 
 ( Strengths Finderاػتؼذادیبة ولیفتَى، )

 تحلیل گز
Analytical  

   Adaptability 
 اوؼغبف پذیز 

َActivator  
 فؼبل کىىذي –

Achiever 
 دست یبثىذي – 

Communication 
 ارتجبط – 

Command  
 فزمبن –

Belief  
 ثبَر –

َArranger  
 سبسمبوذي –

Context 
 سمیىً – 

Consistency 
 ثجبت – 

Connectedness 
 متصل  – 

Competition 
 رقبثت – 

 مٌذلی

Empathy 

Discipline 

 وظم

Developer – 

ىٌذي   پزَرش د

 –دقیق َ مُضکبف 

Deliberative 

  –ایذي پزداسی 
Ideation 

Harmony 
ىٌگی –   مٌب

Futuristic 
 آیىذي گزایی – 

Focus 
 تمزکش – 

Intellection 
 تفکز – 

Input 
 َرَدی – 

Individualization – 
 فزدگزایی

Includer 
 درثزگیزوذگی – 

Relator 
 راثظ – 

Positivity – مثجت گزایی 
Maximizer 

 ثً حذاکثز رسبوىذي – 
Learner  

 یبدگیزوذي –

Significant 
مٌیت –   ا

Self Assurance – 
 خُدثبَری

Restorative 
 احیب کىىذي – 

Responsibility – 
لُیت پذیزی  مسئ

WOO  
 دَست یبة –

Strategic  
جٌزدی –  را

 (RIASEC)آصهَى ػٌدؾ ػلایك ؿغلی ّبلٌذ 

 ضبخص ٌبی آسمُن

 فىیاَقغ گزا َ 

Realistic 

 ػلمیجستجُگز َ 

Investigator 

 عزاحٌىزی َ 

Artistic 

 گزااجتمبػی َ خذمت 

Social 

دُاگزمتٍُر َ   س

Enterprising 

 سىتیقزاردادی َ 

Conventional 

 

 
 

دُ  جبن ٌبلىذ مؼتقذ است کً ثیه خصبیص ضخصیتی افزاد َ وُع ضغلی کً اوتخبة می کىىذ راثغً َج

 .  دارد
اُوی داروذ،   اَ  لًُ ضغلی کً ثب ضص خصُصیت ضخصیتی ٌمخ رغجت ٌبی اسبص افزاد را ثً ضص مق

 . تقسیم می کىذ

دُدر  دُ غلجً یکی اس تیپ ٌبی ضخصیتی ثز سبیز تیپ ٌب تؼییه ض  . رغجت سىج ٌبلىذ سؼی می ض

 روشهای ارزیابی شخصیت

خود ارزیابی 

اغلب این مورد می باشذ 

ممکن است دچار خطا شویم 

ارزیابی توسط افراد متخصص 

ممکن است دقیق تر باشذ 

 

 عًامل تاثیز گذار بز شخصیت

ژوتیک مهمتزیه فاکتًر می باشذ 

مطالعات ديقلً ها وشان می دهذ که ژوتیک اس مسائل تزبیتی مهمتز است 

عًامل محیطی هم تاثیز گذاروذ 

 طًل عمز می تًاوىذ تثیز کمی داشته باشذ اما تیپ شخصیتی ثابت می
 ماوذ

 ػشٍیغ ؿخلیت ؿٌبػی تلگشام

 @mytypebot 

دبم تؼت ثب خَدتبى كبدق ثبؿیذ  لغفب ضوي اً

50 یّذ. ػَال اػت دبم د ی وِ دس آساهؾ ّؼتیذ ایي تؼت سا اً  لغفب دس صهبً

ًتیدِ آى سا دس ػبم لشاس دّیذ 
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 خوغ ثٌذی ٍ ًتیدِ گیشی

 


