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اولين گام عملي در اجراي هر تحقيق انتخاب سوژه تحقيق و به عبارتي گزينش موضوع آن است .در اين     
انتخاباساسا به دنبال پاسخ به اين سوال هستيم كه چگونه مي توانيم براي انجام تحقيق يا تدوين پايان نامه 

  ده خواهد شد:موضوعي مناسب انتخاب  كنيم. در همين راستا به سوالات زير پاسخ دا
  منابع انتخاب موضوع تحقيق چيست؟-1
  ويژگي هايي موضوع خوب چيست؟-2
در پاسخ به سوال اول محقق مي تواند مراجع يا منابعي را به شناسد كه در گزينش موضوع به او كمك مي كند    

ا انتخاب سوژه و در پاسخ سوال دوم به ويژگي هايي اشاره مي شود كه مويد خوب بودن نتيجه شكار موضوع ي
  تحقيق است . 

  منابع انتخاب موضوع تحقيق
  پنج منبع اساسي جهت انتخاب موضوع تحقيق يا پايان نامه وجود دارد ، كه عبارت نداز:

سازمان بزرگ دولتي و خصوصي مثل بانك ها,بيمه ها,تامين  لويت هاي پژوهشي سازمان ها:ويك: ا
اجتماعي,سازمان خصوصي سازي ،وزارت خانه ها(وزارت خانه بازرگاني,اقتصاد)بانك مركزي,شركت هاي بزرگ 

  (نفت,پتروشيمي)و . . .
ي رار مدر اين قسمت يك سري محورها به عنوان محورهاي الويت تحقيق معرفي مي كنند:كه در دو دسته كلي ق

  گيرند:
:اين پروژه ها محورهاي كلان و گسترده هستند وانجام آن به عنوان پايان نامه تحقيقاتي  تحقيقي هاي پروژهالف)

دشوار مي باشد كه معمولا انجام آن نياز به تيم تحقيقاتي ، زمان و امكانات گسترده اي دارند ولي در چهار چوب 
  نامه اي را تعريف نمود. آبخشي از آن ها مي توان به موضوع پايان

  كه عينا به عنوان موضوع پايان نامه قابل تعريف مي باشند. محورهاي مورد حمايت پايان نامه اي :-ب)
  مزيت هاي الويت پژوهشي:

انجام پايان نامه در چارچوب اولويت هاي پژوهشي يا نتخاب موضوع از محورهاي مورد حمايت سازمان ها از   
  اياي ذيل برخوردار است:جمله از منافع يا مز

توجيه پذيري ضرورت انجام تحقيق:از آن جهت كه غالبا بر مبناي يك فرآيند منطقي و مبتني برخرد جمعي و -1
  نياز سنجي سازماني تعريف گرديده اند.

امكان دسترسي به اطلاعات :كه مستقيما از طريق سازمان ذي نفع يا وساطت  آن سازمان در معرفي محقق به -2
  سازمان هاي ديگر صورت مي گيرد.
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استفاده از حمايتهاي مادي : تامين قسمتي يا تمامي هزينه هاي انجام تحقيق بر مبناي تعرفه هاي ثابت يا در -3
چارچوب ارزيابي هاي كميته هاي فني آن سازمان ها انجام مي گيرد. علاوه براين محقق مي تواند از امكانات 

  ... سازمان مربوطه استفاده كند.كتابخانه اي ، آزمايشگاهي و
امكان استفاده از حمايت هاي معنوي: از جمله اين حمايت ها،امكان چاپ مقاله در نشريات علمي پژوهشي يا -4

علمي ترويجي سازمان ها ، شركت در همايش ها ،استفاده از نظرات كارشناسانĤن سازمان و دسترسي به سوابق 
  به يا مرتبط انجام شده قبلي در آن سارمانمربوط به پروژه هاي تحقيقاتي مشا

  دو)مسائل و مشكلات مبتلا به سازمان ها 
مسائل و مشكلاتي كه در سازمان ها موجود مي باشد نظير :كمبود نقدينگي,افزايش هزينه ,ناكارآمدي روش هاي 

يق باشد.به ضوع تحقمالي,مشكلات در تصميم گيري,تركيب بهينه تامين نقدينگي و ...مي تواند مبناي تعيين مو
اين ترتيب كه تببين مشكل و عوامل موثر برآن ، يا راهكار مرتفع ساختن آن به عنوان موضوع تحقيق انتخاب 
گردد.مزيت هاي مربوط به اين دسته از موضوعات نيز تقريبا مشابه  اولويت هاي پژوهشي يا محورهاي مورد 

  اين موضوعات عبارت اند از : حمايت سازمان ها باشد .به عبارتي از جمله مزاياي
  توجيه پذيري ضرورت انجام تحقيق-1
  امكان دسترسي به اطلاعات-2
  استفاده از حمايت هاي مادي به عنوان بخشي يا تمام هزينه هاي انجام تحقيق-3
امكان استفاده از حمايت هاي معنوي نظير مشاوره هاي علمي ، فني و تخصصي كارشناسان و صاحب نظران ، -4

  ان يافتن فرصت شغلي در آن سازمان  و استفاده از اين فرصت به عنوان تجربه مفيد كاريامك
  سه) تحقيقات گذشته يا پيشينه تحقيق:

با مراجعه به پروژه هاي تحقيقاتي .تحقيق فرايند مستمري است و مي توانيم از تجارب ديگران استفاده كنيم       
قبلي در دانشگاه هاي معتبرنظير :دانشگاه علوم تحقيقات,دانشگاه سازمان هاي مختلف و پايان نامه هاي 

تهران,دانشگاه شهيد بهشتي,دانشگاه علامه طباطبايي و... از طريق  مراجعه به پايان نامه ها يا پروژه هاي تحقيقاتي 
حقيقات هاي ت و مطالعه فصل پنجم هر پايان نامه يا گزارش تحقيق قسمت و به عبارتي مطالعه پيشنهادها و خلاصه

  مي توانيم موضوع مناسبي را براي پايان نامه پيدا كنيم. اين موضوع به يكي از دو روش زير انتخاب مي شود:
از اولويت ها پيشنهادي محقق به عنوان موضوعات پيشنهادي براي تحقيقات آتي استفاده مي كنيم.  روش اول:

  ي نبودن آن را كنترل كنيم.البته به شرطي كه بررسي كنيم و عدم انجام يا تكرار
روش دوم: با مطالعه روش و نتايج تحقيقاتي كه ديگران انجام داده اند ، خلا تحقيقاتي در اين زمينه را مشخص و 

  در ادامه تحقيقاتĤن ها تحقيق ديگري را انجام مي دهيم.
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  چهار) تجربيات قبلي محقق:

به عنوان پايان نامه در مقطع مشابه يا پايين تر انجام داده در صورتي كه فرد محقق باشد و قبلا تحقيقاتي را     
يا پروزه تحقيقاتي قبلي را تجربه كرده باشد ، مي تواند در راستاي تحقيقات قبلي خود تحقيق ديگري را تعريف 

  كند.
  پنج) ذهن خلاق محقق:

خلاق محقق مي تواند بر مبناي در مورد افراد نخبه ، نابغه ، مخترع ، مكتشف ، متخصصين كنجكاو  و... ذهن    
تحليل هاي ذهني يافته هاي علمي خود يا بر مبناي تامل در مشاهدات روزمره موضوعي براي تحقيق بيابد.همان 
طور كه نيوتن از مشاهده افتادن سيب به روي زمين و مطالعه و آزمايشات متعدد به قانون جاذبه بر مبناي انجام 

  يك تحقيق بنيادي دست يافت.
  ) كاوش اينترنتيشش

اين روش نيز به نوعي مشابه روش سوم تكيه بر تحقيقات گذشته مي باشد . دانشجويان يا محققين در انتخاب     
  موضوع  به روش كاوش اينترنتي مي توانند به يكي از طرق زير عمل كنند:

ر سايت هاي معتبر مالي نظيمراحعه به سايت هاي تخصصي : مثلا دانشجويا ن يا محققين مالي و حسابداري به -1
EMERALD  ياSCINCE DITRECT   .جهت تحقيق در حوزه مالي و اقتصادي مراجعه نمايند  

 & ACCOUNTINGمجله هاي يا نشريات تخصصي مالي ، حسابداري و اقتصادي با واژه هايي نظير  -2

FINANCE JOURNALS .را جستجو كنند  
  در سايت هاي معتبر جستجو كنند. articleصصي +كليد واژه اساسي مرتبط با موضوعات تخ -3

  ويژگي هاي موضوع خوب 
به طور كلي موضوع پايان نامه حسابداري ، مالي يا مديريت به عنوان موضوع خوب يا مناسب بايد داراي         
  ويژگي اساسي به شرح موارد ذيل داشته باشد: 4داراي 

  كاربردي  باشد:-1
بر مبناي هدف شكل خاصي از آن ها عملي ، كاربردي يا به طور كلي كاربردي توسعه  در دسته بندي تحقيقات     

اي يا به اختصار كاربردي مي باشد..به طور خاص تحقيقاتي كاربردي تلقي مي شوند  كه داراي ويژگي هاي زير 
  باشد:
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روش هايي كه موجود بوده و  از پشتوانه نظري برخودار باشد . به اين معني كه بر مبناي نظريات ، مدل ها والف :
از پشتوانه نظري برخورداند تعريف گردد.به عبارت ديگر پيش از طرح موضوع به يك پشتوانه نظري يا مدل نظري 

  در ارتباط با موضوع به اتكا ادبيات تحقيق رسيده باشيم.
ببه نتايج يا دستاورد كاربردي منجرشده به عبارتي به بهبود وضعيت رفاهي يا بهبود وضعيت در سازمان ها ب:

مثل دقيق تر شدن تصميم گيري ، افزايش سود آوري و.. منجر شود . يا در به حل معضلات و مسايل مبتلا به 
اي كاهش زيان دهي شركت ها يا سازمان ها يا مرتفع ساختن مشكلات جامعه بشري كمك كند .مثلا در راست

  مرتفع ساختن مشكل كمبود نقدينگي در اين سازمان ها كمكي بنمايد. 
  :جديد يا بديع باشد-2

اين بعد به تكراي نبودن موضوع كه در اين صورت ثمره اي جز هدر دادن توان ، هزينه و انرژي نيست اشاره       
  نظر قابل ارزيابي مي باشد 3از  دارد. به طور كلي جديد بودن موضوع پايان نامه

به لحاظ موضوعي جديد باشد به اين معنا كه با اين عنوان  يا با اين محتوي تاكنون در هيچ جاي دنيا  اول:
  تحقيقي صورت نگرفته است و طرج موضوع ابتكاري از طرف محقق به حساب مي آيد.

زمينه كاربردي جديدي توسط محقق بيابد. مثلا اين به لحاظ مكاني نو باشد به اين مفهوم كه مصداق يا دوم :
موضوع قبلا در بانك ها اجرا شده و محقق براي اولين بار در موسسات بيمه اي به كار مي گير يا در ديگر كشورها 

  انجام شده و محقق براي اولين بار در ايران به احرا در مي آورد.
  رد آوري داده ها بازه زماني جديدي را مد نظر قرار دهد.از لحاظ زماني نو باشد به اين معنا كه در گسوم :

  مرتبط باشد: -3
  موضوع پايان نامه بايد مرتبط با رشته تخصصي باشد(زمينه تخصصي مالي و حسابداري)

  :قابل اجراء باشد -4
ا ن پايان نامه ها ريعني به توان با ابزار و شرايط و امكانات موجود در قلمرو تعريف شده انجام داد.قابل اجراء بود   

  مي توان در ابعاد زير بررسي نمود
  قابليت دسترسي به اطلاعات اول:

  قابليت اندازه گيري متغيرها  دوم :
عدم تعارض و تناقض با مقررات كشوري، ، شرع و عرف و هنجارهاي جامعه يا مقررات و ضوابط سازمان هاي سوم 

  تحت بررسي
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  فصل دوم

  مفهوم روش تحقيق
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  مفهوم روش تحقيق
  در اين فصل به سوالات زير پاسخ داده خواهد شد:        

  ) منظور از روش تحقيق چيست؟1
  ) روش كلي يا نوع تحقيق چيست ؟2
  ) منظور از روش شناسي يا متدولوژي تحقيق چيست؟3
  ) طبقه بندي هاي اساسي تحقيقات كدام اند؟4
  اساسي ، انواع تحقيقات را دسته بندي نماييد؟) بر مبناي هر يك از طبقه بندي هاي 5

اولين سوالي كه در درس روش تحقيق بايد به آن پاسخ مي داديم ، اين سوال بود كه منظور از روش تحقيق       
چيست؟ ولي به جهت اينكه خواستيم در اين درس دانشجو نيز با كلاس همراه باشد ، در ابتدا به ويژگي هاي 

قيق و منابع تحقيق اشاره شد تا تدريجا در چارچوب مباحثي كه گفته مي شود دانشجو به موضوع خوب براي تح
تواند در درجه اول طرح پيشنهادي تحقيق را تكميل و ارايه كرده و در ادامه به تواندبر مبناي اين طرح تحقيق را 

  به اجرا در آورده و گزارش تحقيق يا پايان نامه را تدوين نمايد.
به اين سوال يعني در بيان مفوم روش تحقيق بمي توان با رجوع به منابع و متون روش تحقيق گفت در پاسخ     

  كه از روش تحقيق دو تعبير اساسي وجود دارد كه در اين جا به  اين تعبير  را مورد بررسي قرار مي دهيم:
سته بندي انواع تحقيقات كه با توجه برمبناي آن معيارهاي مختلفي جهت د):Typology نوع يا روش كلي (-1

ارايه كرده و به اتكا آن ها تحقيقات در هر يك از اين دسته ها قرار مي دهيم.محقق بر اساس اين تحبير بايد 
مشخص كند به ازاي هريك از اين معيارها تحقيق او تماما يا هر يك از بخش هاي تحقيقش به كدام يك از روش 

  قسمت الف از پرپوزال يا طرح پيشنهادي را تكميل مي نمايد. 5ها تعلق دارد؟پاسخ به اين سوال بند 
مراحل و چگونگي اجراي  بر اساس اين تعبير جزئيات مربوط به ):(Methodologyفرايند اجراي تحقيق -2

  تحقيق يا مواردي نظير چون موارد زير مشخص مي شود:
  تعريف جامعه نمونه و نمونه گيري-1-2
  مدل تحقيق-2-2
  گردآوريروش -3-2
  ابزار تحقيق-4-2
  ابزار و روش هاي تجزيه و تحليل-5-2
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  نوع يا روش كلي تحقيق:
بر مبناي تعبير اول همان طور كه قبلا اشاره شد ملاك ها يا معيارهايي جهت طبقه بندي يادسته بندي     

ه ايند.معيارهاي مختلفي بتحقيقات ارايه كرده و به اتكا اين معيارها تحقيقات را به انواع مختلف نقسيم مي نم
منظور طبقه بندي انواع تحقيقات وجود دارد كه در اينجا به سه معيار و در نتيجه سه دسته بندي معروف اشاره 

  مي كنيم. 
انتظار مي رود محقق در يك پروژه تحقيقي يا پايان نامه خود اقلا به اتكا اين تقيسيم بندي ها به گويد تحقيق او 

ه از تحقيقات قرار گرفته يا در هربخش از تحقيق از چه نوعي از تحقيق بهره جسته است؟اين در كل در كدام دست
  سه معيار يا ملاك اساسي در تقسيم يا طبقه بندي تحقيقات عبارت اند از :

دسته بنيادي ، نظري ، عملي و كاربردي تقسيم مي شوند. بعضا  4كه برمبناي آن تحقيقات عمدتا به هدف : -الف
توسعه اي يا به طور خلاصه كاربردي از  –ه عملي و كاربردي را در يك دسته خلاصه و با عنوان كاربردي دو دست

  آن ها ياد مي كنند.
دسته قياسي ، توصيفي ،  5كه بر مبناي تحقيقات عموما به روش گرداوري داده ها يا استنتاج :  -ب      

  تقسيم بندي مي شوند تحليل موردي يا مورد پژوهي ، استقرايي و مقايسه اي
دسته تجربي ، شبه  4: كه بر مبناي اين معيار اصولا انواع تحقيق يا طرح هاي تحقيقاتي به  طرح تحقيق -ج   

  تجربي ، پيمايشي و پس روي دادي تقسيم مي شوند.
  تقسم بندي اول : انواع تحقيق از جهت هدف:

ين سوال روشن شود كه منظور از هدف تحقيق پيش از شرح دسته بندي اول بايد پاسخ به ا مفهوم هدف :
  چيست؟

به طور كلي منظور از هدف تحقيق ، نتيجه يا دستاورد مورد انتظار در تحقيق ، مقصد ، مقصود و غايتي كه        
انتظار مي رود محقق  پس از انجام تحقيق به آن ها دست يابد ، مي باشد شايد به طور عملياتي به توان در اينجا 

  تعريف كرد. "Goal"ا معادل واژه لاتينهدف ر
اين هدف بسته به نوع تحقيق مي تواند متفاوت باشد و به عنوان مثال مي تواند : حل يك مشكل, بهبود وضعيتدر    

 اصلاح روش ،سطح رفاه بشري يا موقعيت سازماني ,ايجاد و ارائه تئوري,ابداع محصول,اختراع روش و تكنولوژي 
ها وتكنيك ها و روش هاي موجود باشد. به تعبيري اهداف نتايج يا دستاوردهاي مورد انتظار تحقيق ، ايده آل ها 

  و مطلوب هايي كه پس از انجام تحقيق , محقق بايد به آن برسد، تلقي مي شود.
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ري ، كاربردي و عملي تقسيم دسته بنيادي ، نظ 4بر مبناي اين معيار تحقيقات به تقسيم بندي بر اساس هدف: 
  از : مي شوند كه به ترتيب عبارت اند

: تحقيقات بنيادي كه به آن ها تحقيقات بنيادي ، اساسي، بنياني ، زيربنائي يا تحقيقات تحقيقات بنيادي -1
ه نظري مادر هم گفته مي شود. به آن دسته از تحقيقاتي اطلاق مي شود كه هدف از انجام آن ها ايجاد يا ارائه يك

، تئوري جديد ، ابداع يا اختراع يك محصول ، ابداع يك روش، فن يا فن آوري جديد ,تكميل يا اصلاح روش ها ، 
فنون و فن آوري هاي موجود ، نقض يا بطلان نظريه هاي موجود و... مي باشد. از آن جهت كه نتيجه اين نوع 

ن ها بنيادي ، پايه اي يا بنيادي مي گويند.دست آورد تحقيقات پايه تحقيقات عملي و كاربردي قرارمي گيرد،به آ
اين تحقيقات ،ارائه قانون،اصل يا قانون علمي ،مدل،تكميل ، اصلاح يا بطلان مدل ها يا نظريه هاي قبلي و به 

  عبارتي نظريه پردازي مي باشد.
معني كه در هسته مركزي  به عنوان مثال منطق پايه اي در رايانه هاي موجود منطق صفر و يك است . به اين   

رايانه مجموعه اي از مدارهاي متعدد قرار دارد كه در آن ها بر اساس هريك از وضعيت هاي وجود يا فقدان جريان 
الكتريسيته كاراكترها و به اتكا آن ها كترجم ها(كامپايلرها)داده هاي عددي يا حروفي را تعريف و امكان پردازش 

را فراهم مي سازند.در نوعي از تحقيقات بنيادي كه در امريكا يا ژاپن در حال انجام يا ذخيره داده ها و اطلاعات 
است نسلي جديد و فن آوري جديدي از سخت افزار رايانه را در دست مطالعه دارند كه به جاي وضعيت هاي دو 

بناي عيت ها بر مگانه صفر و يك ، در بين صفر تايك به توان وضعيت هاي چندگانه اي را تعريف كنند. اين وض
شدت جريان در يك مدار الكتريكي تعريف مي شوند. اين فن آوري كه در صورت توفيق تحولي عظيم در سخت 
افزار و به تبع آن نرم افزارهاي رايانه اي ايجاد مي كند و به فن آوري كوانتومي در رايانه معروف است يك تحقيق 

ينه تدوين نرم افزارهاي نسل جديد يا ساخت قطعات سخت بنياني است و برپايه آن تحقيقات متعددي در زم
  افزاري ، شبكه هاي رايانه اي و... صورت خواهد گرفت.

مثال ديگر را مي توان در حوزه فيزيك هسته اي مطرح كرد. فن آوري هاي سنتي هسته اي بر مبناي انفجار     
وف انيشتين انرژي آزاد مي كند. در تحقيقلاتي يا شكافتن و تجزيه اتم ها تعريف گرديده و بر مبناي فرمول معر

كه در ايران هم در حال انجام است به دنبال نسل جديدي از فن آوري و دانش فني هستند كه مشابه خورشيد يا 
ش جو"ديگر ستارگان از به هم پيوستن يا جوش اتم ها به توليد انرژي به پردازند. به اين فن آوري در اصلاح 

د.اين دانش فني مي تواند مبناي تحقيقات متعدد ديگر در راستاي ساخت نيروگاه هاي مي گوين "هسته اي
  هسته اي و ديگر تجهيزات وابسته صورت گيرد. 
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: نوع خاصي از تحقيقات هستند كه از لحاظ هدف مشابه تحقيقات بنيادي  Theoreticalتحقيقات نظري يا -2
استنتاج نظري از تحقيقات گذشته به روش استنتاج منطقي و  مي باشند ولي انجام آن ها از طريق جمع بندي يا

نظري مي باشد.به عبارتي برپايه اصول نظري و تحقيقات گذشته انجام مي گيرند.هدف اين تحقيقات مشابه 
تحقيقات بنياني : خلق ايده ، اصل يا قاونو علمي ، مدل ، نظريه يا روش جديد يا اصلاح ، تكميل يا نقض موارد 

  ست.موجود ا
به عبارت ديگر تحقيقات نظري ، تحقيقاتي هستند كه از طريق جمع بندي دست اوردهاي تحقيقات گذشته ،     

بر پايه نظريه هاي موجود ، در راستاي ايجاد يك نظريه يا روش ، فن آوري يا الگوي جديد بوده  و يا به دنبال 
  ش ها و نظريه ها ي موجود هستندتكميل ، اصلاح ، نقض و بطلان روش ها ,مدل ها ، اصول ، رو

:عبارت از تحقيقاتي هستند كه بر پايه مدل ها ، نظريه ها و روش هاي (Applied) تحقيقات كاربردي-3
موجودولي درجهت بهبود وضعيت رفاه بشري در سطح جامعه يا بهبود وضعيت در سازمان ها در زمينه هايي چون 

م و... هستند. بنابراين تخقيقات كاربردي داراي ابعاد ذيل مي دقيق ترشدن تصميم گيري ، بهينه سازي تصمي
  باشند:

بر پايه اصول ، روش ها ،نظريه ها و مدل هاي موجود و به عبارتي بر پايه نتايج يا دست اوردهاي تحقيقات -1
بنيادي و نظريشكل گرفته و خود به دنبال نظريه پردازي يا ابداع مدل نظريه ، روش يا الگوي جديدي 

  يستند.(برخورداري از پشتوانه و چارچوبنظري)ن
در راستاي هدف بهبود معيشت يا رفاه در جامعه بشري يا بهبود وضعيت در سازمان ها شكل مي گيرند و به -2

  عبارتي انتظار نتيجه اي ملموس و كاربردي از آن ها مي رود.(نيل به نتايج كاربردي بهبود وضعيت.)
 هاي روش و ها نظريه ، ها مدل پايه بر كه هستند تحقيقاتي از عبارت ):Practicalتحقيقات عملي(-4

 هايي زمينه در ها سازمان در حل معضلات و مسايل مبتلا به يا جامعه سطح رفع مشكلات در درجهت موجودولي
 عاداب داراي عملي تخقيقات بنابراين. هستند :كاهش زيان دهي ، رفع نارضايتي ها ، حل بحران هاي مالي و...  چون
به عبارتي سوژه انتخاب يا انجام آن ها مشكلاتي است كه در سازمان ها يا جامعه بشري وجود  :باشند مي ذيل

  داردو اين تحقيقات در راستاي يك ماموريت ويژه هستند كه عبارت از حل مسئله است.
 تحقيقات اوردهاي دست يا نتايج پايه بر عبارتي به و موجود هاي مدل و ها ،نظريه ها روش ، اصول پايه بر-1

 جديدي الگوي يا روش ، نظريه مدل ابداع يا پردازي نظريه دنبال به خود و گرفته نظريشكل و بنيادي
  چارچوب نظري) و پشتوانه از برخورداري.(نيستند
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مرتفع ساختن يا كاستن از شدت مسايل و  يا بشري جامعه حل مشكلات يا گرفتاري هاي هدف راستاي در -2
 مي ها آن از عملي و ملموس اي نتيجه انتظار عبارتي به و گيرند مي شكل معضلات سازمان ها و شركت ها

  .)عملي حل يا كاستن از مشكلات نتايج به نيل.(رود
  :1نكته

بعضادو دسته آخر را در هم ادغام كرده و قايل به تمايز تحقيقات كاربردي و عملي از يك دگر نيستند. بر مبناي      
توسعه اي  -اين نگرش سه دسته تحقيقات از جهت هدف وجود دارند كه عبارت از بنيادي ، نظري و كاربردي

ا توسعه اي ر–كاربردي يا كاربردي  هستند. در اين دسته بندي تحقيقات كاربردي و عملي مجموعا تحقيقات
  تشكيل مي دهند در اين صورت چنين تحقيقاتي از دو ويژگي اساسي برخوردار هستند:

بر پايه دست اورآوردهاي تحقيقات بنيادي يا نظري و به عبارتي برپايه نظريه ها ، الگو ها ، روش ها و  -1
 وردار هستند. اصول موجودشكل گرفته و به عبارتي از يك پشتوانه نظري برخ

از آن ها انتظار نيل به نتايج و دست آورد هاي ملموس در زمينه هاي :الف ) بهبود رفاه بشري يا بهبود  -2
 وضع سازمان ها ب) رفع مشكلات بشري يا حل مسايل يا مشكلات مبتلا به سازمان ها مي رود.

 

  :2نكته
، مالي و حسابداري بايد از نوع كاربردي و عملي تحقيقات پايان نامه هاي مقطع كارشناسي ارشد مديريت         

باشند .چون در چنين مقطعي دانشجو نه توان ، تجربه و تخصص انجام تحقيق بنيادي و نظري را دارد و نه فرصت 
معمول پايان نامه چنين مجالي را مي دهد . وقتي امكان انجام تحقيق بنيادي و نظري براي چنين دانشجويي 

يد تحقيقات آن ها اولا از پشتوانه نظري برخوردار و ثانيا به نتايج كاربردي منجرشود ، درحالي وجود ندارد پس با
كه عموما يا به جهت سهولت دسترسي به داده هاي تاريخي فقط به برقراري روابط رگرسيوني و همبستگي بين 

ود شده و يا با پرسشنامه مي خواند الام ترازنامه اي و سود و زياني بدون پشتوانه و بدون هيچ نتيجه كاربردي محد
هرمتغير و رابطه حتي كمي را اندازه گيري كنند.واقعيت تلخي كه تحقيقات كاربردي نيستند و چون بنيادي و 
نظري هم نمي توانند باشند ،اصلا تحقيق نيستند.روش هاي غلط تحليل و رونويسي مكر كه ديگر حكايت تلخ 

  ميق تر مي كند.جداگانه اي داردكه عمق فاجعه را ع
  تقسيم بندي دوم :انواع تحقيق بر اساس روش گردآوري و استنتاج

در اين تقسيم بندي معيار طبقه بندي انواع تحقيقات چگونگي گردآوري داده ها و استناج به تبع نوع گردآوري     
طبقه قياسي ، توصيفي ، تحليل موردي ، استقرايي  5داه ها مي باشد. بر مبناي معيار ياد شده غالب تحقيقات در 

  و مقايسه اي قرار مي گيرند.
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ا منظور از قياس شكلي از استنتاج است كه بر پايه قضاياي كلي مثل يك در اينج):Inductiveقياسي( -1
قاعده ، قانون ، اصل ، الگوي كلي نسبت به يك مصداق خاص يا جزيي حكم مي كنيم. منظور از قياس 

 در اينجا قياس تام يا اقتراني و از كل به جز رسيدن است. مصداق قياس استنتاج ذيل مي باشد:

  هستند. ب)آهن فلز است.ج)به عنوان نتيجه حكم مي شود كه فلزات رسانا هستند. الف) فلزات رسانا 
مي توان گفت غالبا تحقيقات نظري از نوع قياسي هستند و در اين تحقيقات بر مبناي نظريه ها ، قوانين و    

مديريت كه عمدتا  الگوهاي علمي الگو يا قاعده اي خاص استنتاج مي گردد.در پايان نامه هاي حسابداري ، مالي و
بر پايه داده هاي تاريخي يا ابزار پيمايشي به مصاديق جزيي دسترسي داريم انجام تحقيق قياسي بي مفهوم است.به 
عبارتي نتيجه روش قياسي نظريه پردازي ، الگو سازي يا تدوين اصول علمي است كه در تحقيات كاربردي و عملي 

كارگيري اصول ، روش ها و الگوهاي موجود كلي نسبت به يك مصداق  اين نتايج حاصل نشده بلكه به عكس با به
  خاص حل مسئله يا بهبود وضعيت جكم مي كنيم. 

به عونان مثال در رياضيات مشتق ابزاري براي بهينه كردن يك تابع كلاسيك و مشتق اول و دوم پذير است. در    
ازده سرمايه گذاري داريم. مي توان بر پايه اين نظريات حوزه مالي نيز نظرياتي در ارتباط با ريسك و مخاطره يا ب

الگو يا تابعي كلاسيك جهت ريسك يا بازده فرموله كرده و با استفاده از مشتق نسبت به راه حلي براي حداقل 
كردن ريسك يا حداكثر نمودن بازده سرمايه گذاري به دست آورد. استخراج اين راه كار يا قاعده بهينه سرمايه 

 نوعي قياس است. گذاري

عبارت از نوعي از تحقيق است كه در آن جهت گردآوري داده ها ،كل جامعه ):Descriptiveتوصيفي( -2
مورد بررسي را به روش سرشماري مورد مطالعه قرار داده يا در گزينش افراد جامعه از نمونه گيري تصادفي 

ي توصيفي مثل نمودارها ، محاسبه استفاده نمي شود. در اين نوع از تحقيق جهت استنتاج از روش ها
پارامترها ، طبقه بندي و به طوركلي تطبقه بندي و تلخيص استفاده مي كنند. در اين روش هدف از 
استنتاج ضاوت صرفا در محدوده مطالعه بوده و محقق به دنبال تعميم يا تسري نتايج به سطح يا محدوده 

حقيق از هيچ روش استقرايي مثل آزمون فرضيه يا برآورد فراتر از حوزه مطالعه نيست.به عبارتي در اين ت
فاصله اي به منظور تعميم نتايج استفاده نمي كند. در بيان مشاهدات مربوط به جامعه اماري بدون استفاده 

 – خلاصه كردن–طبقه بندي  –از هرگونه تعميم و تسرينتايج .صرفا با استفاده از روش هاي توصيفي 
 اري يا رسم نمودارها فقط توصيف مي كند.محاسبه پارمترهاي آم

مثالي از اين تحقيق را مي توان تعيين رابطه بين نقدينگي بين نقدينگي و بازده سهام در شركت هاي بورسي ايران 
تعريف كرد. در اين تحقيق همه شركت هاي بورسي ايران بدون اعمال هيچ محدويتي به روش سرشماري مورد 

  مطالعه قرار مي گيرند
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 مثال ديگر بررسي عوامل موثر بر رضايت كاركنان   

  :1نكته
در تحقيقات توصيفي از فرضيه استفاده نشده و در نتيجه روش استقرائي يا آزمون به كار نمي رود.در واقع هدف     

  از اين تحقيقات پاسخ به سوالات تحقيق است. 
  :2نكته 

بعضا در اين تحقيقات فرضياتي به شكل توصيفي مطرح كرده و بر توصيفي بودن آن به جهت روش گردآوري     
داده ها تصريح دارند ولي از روش هاي استقرايي استفاده نكرده و به عبارتي متناظر با اين فرضيات توصيفي 

  فرضيات آماري ندارند.
توصيفي است كه در آن جامعه آماري يك نفر مي باشد.به :حالت خاصي از روش (Case Study)مورد پژوهي-3

عبارتي مشابه تحقيقات توصيفي به روش سرشماري همه افراد جامعه آماري مورد مطالعه قرار گرفته و در استنتاج 
از روش هاي توصيفي مثل طبقه بندي و تلخيص نتايج استفاده شده و از استقراي آماري مثل آزمون فرضيه يا 

  صله اي استفاده نمي شود.برآورد فا
در اين نوع از تحقيق هم مانند دسته قبل هدف از تحقيق پاسخ به سوالات تحقيق بوده و فرضيه اي مطرح        

نمي شود اگر چه مي توان با تصريح برتوصيفي بودن فرضياتي توصيفي مطرح كرده و لي متناظر با چنين فرضيات 
  ده و محقق به دنبل آزمون فرضيه نيست.تحقيق توصيفي ، فرضيات آماري طرح نش

در رشته روان كاوي ، روانشناسي تربيتي يا روان شناسي تجربي كه غالبا سطح مطالعه يك فرد خاص مثلا يك    
بيمار روحي يا رواني است كه با روان كاوي به دنبال يافتن عقده هاي فروخورده بيمار يا علت بيماري فرد هستند 

  يا مورد پژوهي استفاده مي شود.  از روش تحليل موردي
در حوزه مالي ، مديريت و حسابداري موضوعاتي چون امكان سنجي طرح و استقرار ، طراحي و استقرار يا ارزيابي   

اثربخشي سيستم اطلاعاتي مديريت يا حسابداري در يك سازمان يا شركت خاص  تا زماني كه سيستم مورد 
د مطالعه قرار مي گيرد ، مطالعه از نوع تحليل موردي است. البته اگر در بخشي بررسي به عنوان يك فرد آماري مور

از كار ، كاربران سيستم مشتمل بر مشتريان ، كاركنان يا مديران  به عنوان جامعه آماري مورد مطالعه قرار گيرد 
  ديگر تحليل موردي نخواهد بود چون ديگر جامعه آماري فرد نيست.

  نكته:
در بسياري از تحقيقات پرسشنامه اي اين است كه به صرف اينكه اين تحقيق در سازمان خاصي  اشتباه رايج   

مثلا يك دانشگاه يا شركت انجام مي شود ، به عنوان مطالعه موردي تلقي مي گردد.مثلا بررسي  تاثير عوامل بر 
حقيق جامعه آماري مشتريان رضايت مشتريان (مطالعه موردي مشتريان بانك ملي ايران). در حالي كه در اين ت
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متعدد بانك ملي وبيش از يك نفر مي باشند. اين جامعه آماري  مي تواند به روش سرشماري يا نمونه گيري 
تصادفي مورد مطالعه قرار گرفته كه در حالت اول روش تحقيق توصيفي و در حالت دوم استقرايي است.در اين 

ي مثل پرسشنامه به گردآوري داده ها مي پردازند. اما اگر در اين دست از تحقيقات عموما از يك ايزار نظر سنج
تحقيق فقط مثلا آيين نامه ها ، روش  هاي عملكرد و مستندات آن سازمان در برخورد با مشتريان يا در راستاي 

  رضايت مشتريان مورد مشاهده يا مطالعه قرار گيرد ،مي توان آن را به عنوان تحليل موردي  قلمداد نمود.
:مقابل روش اول يا قياسي (قياس تام)مي باشد. در اين تحقيق برمبناي : (Apriority)روش استقرايي-4

مصاديق  و مشاهدات جزييه يا موردي و خاص به يك قاعده كلي مي رسيم.در اين تحقيقات هدف .از جزء به كل 
نمونه گيري تصادفي مورد مطالعه رسيدنو در يك تحقيق كاربردي يا عملي بخشي از يك جامعه آماري را به روش 

قرار دادن و سپس با به كارگيري روش هاي استقراي آماري در استنتاج نظير آزمون فرضيه يا برآورد فاصله اي 
نتايج را به كل جامعه يعني سطح و محدوده اي وسيع تر از سطح مطالعه تعميم دادن است. در اين روش بخشي 

تصادفي انتخاب شده و نتايح مطالعه را به كل يا همه افراد جامعه تسري يا تعميم از جامعه به عنوان جزئ يا نمونه 
مي دهيم.بنابراين در اين تحقيقات متناظر با پرسش هاي تحقيق فرضيات تحقيق و متناظر با فرضيات تحقيق را 

آزمون  ف و با روشطرح مي كنيم. در انجام تحقيق براي استنتاج متناظر با فرضيات تحقيق ، فرضيات آماري تعري
  فرض نتايح به كل جامعه تعميم داده مي شود.

به عنوان مثال در تعيين رابطه بين نقدينگي و بازده سهام در شركت هاي بورسي ايران ، جامعه آماري به عنوان     
ادفي صهمه شركت هاي بورسي ايراني تعريف شده و با استفاده از جدول مورگان حجم نمونه را تعيين و به روش ت

ساده نمونه گيري شده و نتايج برآورد رابطه رگرسيوني در اين نمونه تصادفي با آزمون مناسب مثلا فيشر به كل 
  جامعه تعميم داده مي شود.

سوال اساسي در اين روش اين است كه وقتي گفته مي شود بخشي از جامعه به عنوان نمونه مطالعه  شرط استقرا:
شود. براي فراهم كردن امكان اين تعميم بايد اولا :چگونه بخشي از جامعه را انتخاب و سپس نتايج تعميم داده مي 

كنيم؟ و ثانيا : چند تا از افراد جامعه را انتخاب كنيم؟پاسخ به اين دو سوال شرايط كافي براي صحت استقرا را 
  فراهم مي نمايد.اين شرايط عبارت اند از:

در اين نمونه گيري بايد روش يا نحون گزينش افراد به گونه اي بالشد كه  انتخاب نمونه به طور كاملا تصادفي :-1
همه افراد شانس كاملا يكساني براي انتخاب داشته و ميل ، اراده ، محدوديت هاي شخصي يا دسترسي به افراد يا 

 تصادفيور داده ها و پيش داوري هاي محقق در اين انتخاب هيچ دخالتي نداشته باشد. به عبارتي نمونه به ط
انتخاب شود  تا معرف جامعه باشد و كهمه افراد جامعه جامعه شانس كاملا يكساني جهت انتخاب داشته باشند. 
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بدين منظور بايد از روش هاي نمونه گيري تصادفي مثل تصادفي ساده ، منظم ، طبقه اي يا خوشه اي كه متعاقبا 
  بحث خواهد شد استفاده شود. 

انتخاب شود . به عبارتي جهت   بزرگه تصادفي  و به عبارتي حجم نمونه به اندازه كافي تعداد افراد در نمون-2
تعيين حجم نمونه يا صرف نظر از مفروضات و نوع روش آماري مورد استفاده از حداولي كه به همين منظور تهيه 

روضات و روش آماري مورد شده اند مثل جدول مورگان ، كوكران ، هارتلي  ي بارتلت استفاده شده يا بسته به مف
  استفاده از فرمول خاصي استفاده گردد. 

  :1نكته
فاده است "استقرايي  –قياسي "در برخي از پايان نامه ها در بيان روش تحقيق تصريح نموده اند كه از روش    

كرده اند و بعضا در توجيه به كارگيري اين عنوان شرح داده اند كه در تدوين ادبيات تحقيق از روش قياسي و در 
انجام تحقيق ميداني از روش استقرايي استفاده كرده اند.در رد اين ادعاي غلط كه بعضا حتي در دانشگاه هاي 

ع غلط و توجيه آن استفاده كرده اند بايد به موارد زير توجه بزرگ كشور و حتي در مقطع دكتري نيز از اين اصطلا
  كرد :
قياس و استقرا دو روش متناقض و عكس يك ديگر مي باشند .چون در يكي از كل به چز و در ديگري از جز  اولا:

  به كل مي رسيم و به لحاظ منطقي جمع نقيضين محال عقلي است .
عنوان قياس از آن ياد مي كنند و در تدوين ادبيات تحقيق به زعم خود آن چه كه اين محققين از آن به  ثانيا : 

به كار مي گيرند و منظورشان كنارهم قراردادن و جمع بندي از ادبيات تحقيق است.اين كار اگر به درستي انجام 
سيدن ر شود بايد با جمع بندي ادبيات مرتبط تحقيق بر مبناي مشتركات و اختلافات و نهايتا به يك مدل نظري
تحليل "، صورت گيرد . به اين روش كه نوعي از روش هاي تجزيه و تحليل داه هاي كيفي است در اصطلاح 

مي گويند و اطلاق روش استقرايي برآن غلط است. البته به روش متداول غالب دانشجويان كه فقط  "محتوي
جمع بندي منطقي و رعايت اصول  رديف كردن عمدتا تاريخچه و مباحث نظري نامرتبط يا نامتجانس بدون هر

را "سر هم بندي "علمي استنتاج و ارجاع و در برخي موارد رونوشت برداري صرف است شايد فقط به توان واژه 
  نسبت دادكه هيچ سنخيتي با استقرا ندارد.

  :2نكته 
 كه جامعه آماري كليه غالبا در تحقيقاتي كه در حوزه بورس ايران انجام مي شود ، اشتباه رايج ديگر اين است    

شركت هاي بورسي تعريف شده و با اعمال محدوديت هايي با هر توجيه درست يا غلط تعدادي از شركت هاي 
بورسي را حذف كرده و شركت هاي باقي مانده را به عنوان نمونه آماري تعريف و با نام هاي غلط اندازي مثل روش 
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ه گيري محدود و ... از آن ياد مي كنند.در اين تحقيقات به رغم حذفي سيستماتيك ، غربال گري هدف مند ، نمون
عدم استفاده از نمونه تصادفي ، فرضيه تحقيق و متناظر با آن فرضيات آماري مطرح و از روش استقرا استفاده مي 
 ركنند.به رغم اينكه از بس اين روش غلط مورد استفاده قرار گرفته مصطلح شده و درست پنداشته مي شود و ب

بر مبناي ISI,ISCمبناي اين روش تحقيقات متعدد در دانشگاه هاي حتي بزرگ انجام و مقالات علمي پژوهشي و 
  آن نوشته مي شود.در رد اين غلط مصطلح گفتني است :

جملاتي كه در آن ها از واژه هايي مثل هر ، همه ، كليه ، تمام يا كل استفاده مي شود ، اصطلاحا قضايا يا  اولا :
ره هاي كلي يا كليه مي گويند و چنين قضايايي استثنا بردار نيستند. به عبارتي هرگون اعمال محدوديت يا گزا

استثنا گذاشتن براي اين گزاره ها موجب نقض كليت گزاره و به عبارتي بطلان آن مي شود. به عبارتي وقتي استثنا 
ديگر به كارگيري واژه كليه شركت هاي  قايل مي شويم كه مثلا شركت هاي غير توليدي حذف در اين صورت

  بورسي به عنوان جامعه آماري را نقض كرده ايم.
وقتي جامعه آماري تعريف مي كنيم يا روش گردآوري داده ها سرشماري است كه در اين صورت همه افراد ثانيا : 

 ج مي كنيم . در اين صورتجامعه آماري را بدون هيچ استثنا يا محدوديتي مطالعه كرده و از روش توصيفي استنتا
فرضيه نداشته و هدف پاسخ به سوالات تحقيق است و لذا آزمون فرض هم نداريم. يا مي خواهيم از نمونه آماري 
استفاده كنيم و با طرح فرضيه و آزمون آن ، نتايج را تعميم دهيم كه در اين صورت براي استقرا بايد شرايط صحت 

بلا گفته شد در صورتي اكان استقرا وجود دارد كه نمونه تعميم پذير باشد و استقرا رعايت شود.همان طور كه ق
براي اين امكان پذيري بايد نمونه كاملا تصادفي و به اندازه كافي بزرگ باشد .با اعمال محدوديت محدوديت بخش 

  باقي مانده از جامعه تعميم پذير نيست.
تعميم پذيري را فراهم كند چرا چنين محققيني جامعه مورد  اگر اعمال محدوديت به اين راحتي مي تواند ثالثا :

ادعا را بزرگتر نمي گيرند؟با همين منطق مي توان جامعه آماري را كليه شركت هاي جهان تعريف كرده و با همين 
محدوديت ها به اندك شركت هاي تعريف شده خود برسند و با طرح فرضيه و آزمون فرض در مورد جهان حكم 

ر زحمت آزمون فرضيه در ديگر نقاط را از سر خود باز كنند. هر محففي از همان تعداد شركت دم دست كرده و دگ
  خود داده ها را گردآوري و نتايج را به جهان تعميم دهد.

در اين تحقيقات روش درست اين است كه تعريف جامعه آماري را اصلاح كرده و به عنوان شركت هاي منتخب     
اي تعريف شده محدود نمايند. سپس اگر همه اين شركت هاي منتخب را مطالعه كردند كه بورسي با ويژگي ه

نبايد فرضيه طرح كرده و بلكه با روش توصيفي بدون هر آزمون يا استقرايي نتيجه گيري كرده يا اينكه با استفاده 
صادفي نمونه گيري كرده و با از فرمول يا جدول مناسبي حجم نمونه را تعريف و با استفاده از يكي از روش هاي ت

  طرح فرضيه و آزمون از استقراي آماري استفاده كنند.
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: در اين روش كه تعبير ديگري از قياس و به عنوان قياس ناقص ، قياس  (Comparative)روش مقايسه اي-5
اري مشابه را  با افتراقي يا مقايسه اي است ، در آن دو يا چند روش ، جند الگوي مختلف ، يا تعداي از جوامع آم

  هم مقايسه مي كنيم .
در اين تعبير از قياس در اصطلاح منطقيون استفاده از تمثيل و تشبيه ، دو يا چند چيز را با هم بر مبناي     

تشابهات و اختلافات مورد مقايسه قرار دادن است. به عنوان مثال در اين اشعار مي توان تعبير مقايسه را با نام 
  مود:قياس ملاحظه ن

  از قياسش خنده آمد خلق   را                  كو چو خود پنداشت صاحب دلق را
  كار پاكان را قياس از خود مگير               گرچه باشد در نوشتن شير ، شير

نمونه اي از اين نوع تحقيق را مي توان مقايسه دقت مدل ها پيش بيني ورشكستگي يا بحران مالي تعريف كرد     
جهت دقت پيش بيني با هم  از در آن مثلا روش هاي الگوريتم ژنتيك ، شبكه عصبي و روش رگرسيوني راكه 

  مورد مقايسه قرار مي دهند.
مثال ديگر آن ارزيابي مقايسه اي رابطه بين نقدينگي و بازده سهام در بين صنايع مختلف بورسي است. در اين 

رابطه بين متغيرها و درجه اعتبار اين رابطه برآوردي در بين  تحقيق رابطه به تفكيك هر صنعت برآورد و نوع
  صنايع مختلف مقايسه مي شود.

  :1نكته 
روش مقايسه اي را مي توان هم به صورت توصيفي  و هم به صورت استقرائي انجام داد. اگر در مثال اول كل   

ت مي گيرد و اگر نمونه تصادفي شركت ها به روش سرشماري مطالعه شوند ، مقايسه نيز به روش توصيفي صور
انتخاب شده و در استنتاج مقايسه مثلا به روش آناليز واريانس تعميم داده شود از روش مقايسه استقرايي استفاده 

  شده است.
يا در مقايسه چند جامعه آماري اگر همه افراد جامعه هاي آماري سرشماري شود مقايسه بين جوامع آماري    

ر از هر جامعه نمونه تصادفي بگيريم در اين صورت مقايسه بين آن ها به روش استقرايي توصيفي است ولي اگ
  صورت مي گيرد.

  :2نكته 
در مواردي كه نظام هاي سازماني يا در سطح كلان دو يا چند كشور مورد مطالعه قرار مي گيرند ، مثلا مقايسه    

روش تحقيق مقايسه اي است كه اصطلاحا در متوني نظير اي بين نظام بان داري ايران و اروپا انجام مي شود نيز 
  ياد مي كنند. "مطالعه تطبيقي  " متون مديريت از آن به عنوان
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 تقسيم بندي سوم : انواع تحقيق بر مبناي چارچوب كلي يا طرح تحقيق

 نتناج صورت ميبه منطق و چار چوب كلي تحقيق كه برمبناي آن داده ها گردآوري و فرآيند مطالعه و است        
مي گويند. اين طرح چارچوب كلي و منطق توليد داده   Research Designگيرد در اصطلاح طرح تحقيق يا 

ها و بر مبناي آن استنتاج را امكان پذير مي سازد.    بر مبناي طرح تحقيق مي توان تحقيقات  يا طرح هاي 
، شبه تجربي ، پيمايشي و پس روي دادي  طبقه تحقيق را در دسته طبقه بندي مشتمل بر طرح تحقيق تجربي 

  بندي نمود .
   :(Experimental Research Design)دسته اول ، طرح تحقيق تجربي

نوعي از تحقيقات مي باشد كه در آن عامل يا عواملي به عنوان متغير آزمايش دخالت داده مي شود . متغيرهايي      
كه توسط محقق امكان كم و زياد كردن ، جرح و تعديل ، حذف ، اصلاح يا ايجاد آن ها وجود دارد. در اين تحقيقات 

استفاده مي كند و در يك محيط طبيعي يا كنترل (experiment) به اصطلاح محقق از مشاهده فعال يا آزمايش 
شده اي كه به آن آزمايشگاه گفته مي شود اين متغيرها مورد دست كاري واقع شده و اثرات اين دست كاري 

  متغيرها مورد مطالعه قرار مي گيرد. 
  :تجربي تحقيق هاي طرح انواع

، شاهد يا گواه و ب) انجام يا عدم انجام پيش آزمون طرح  بسته به الف)استفاده از عدم استفاده از گروه كنترل    
  دسته تقسيم مي شوند كه عبارت اند از : 4هاي تحقيق تجربي به 

  طرح تحقيق تجربي داراي گروه كنترل ، با استفاده از پيش و پس آزمون -1
  آزمون پس از استفاده با ، كنترل گروه داراي تجربي تحقيق طرح -2
  آزمون پس و پيش از استفاده با ، كنترل گروه فاقد تجربي تحقيق طرح -3
  آزمون پس از استفاده با ، كنترل گروه فاقد تجربي تحقيق طرح -4
در اين طرح هم از گروه  آزمون : پس و پيش از استفاده با ، كنترل گروه داراي تجربي تحقيق طرح -1

كنترل و هم از گروه آزمايش استفاده شده و هم در هر دو گروه از پيش و پس آزمون استفاده مي شود. خلاصه 
  مراحل اين طرح به شرح زير است:

مرحله اول: انتخاب آزمودني ها: در اين مرحله جامعه آماري به دوبخش تقسيم شده يا از جامعه آماري دو نمونه 
ي انتخاب مي شود.يكي از بخش هاي جامعه يا يكي از نمونه ها به عنوان گروه آزمايش و ديگري به عنوان تصادف

  گروه كنترل (گواه يا شاهد) انتخاب مي شود.
مرحله دوم :انجام پيش آزمون : در هر دو گروه آزمايش و كنترل ، رفتار طبيعي افراد مورد مطالعه قرار گرفته ، 

  ه گيري يا از آن ها آزموني به عمل مي آيد.عملكرد افراد انداز
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مرحله سوم : آزمايش : در گروه آزمايش متغير يا متغيرهاي آزمايش مورد دست كاري يا حذف ، ايجاد يا تعديل 
  قرار گرفته در گروه كنترل هيچ تغييري اعمال نمي شود.

يش و كنترل رفتار طبيعي يا عملكرد مرحله چهارم انجام پس آزمون :در اين مرحله مجددا در هر دو گروه آزما
  افراد اندازه گيري شده يا از آن ها آزمون به عمل مي آيد.

مرحله پنجم : قضاوت : در اين مرحله با مقايسه تغيير عملكرد يا نتايج پيش و پس آزمون در هر دو گروه آزمايش 
  تار نتيجه گيري مي شود .و كنترل ، نسبت به عليت يا تاثير گذاري متغير آزمايش بر عملكرد يا رف

  داراي پيش آزمون و پس آزمون،  : طرح تحقيق تجربي داراي گروه كنترل1نمايه 
==============================================================  

  گروه كنترل                            گروه آزمايش                                    شرح                 
 O11                                          O12پيش آزمون                                                   

 -                                               Xمتغير آزمايش                                                
  O21                                           O22                                 پس آزمون                  

      

تصوير خلاصه طرح تحقيق تجربي داراي گروه كنترل ، با پيش و پس آزمون را نشان مي دهد .   1نمايه شماره  
O لاتين  واژه اول حرف عنوان به Observation بيان كننده دهنده مشاهده يا نتايج آزمون ، انديس اول  نشان

گروه  نشان دهنده گروه آزمودني است ( ) مي باشد. انديس دوم2و پس آزمون با 1پيش آزمون با موقعيت آزمون (
  به عنوان متغير آزمايش مي باشد . X نشان داده شده ) و نماد 2و گروه كنترل با 1آزمايش با 

  ورن :: تحقيقات هاث1مثال 
در دوره كارشناسي در درس مباني سازمان و مديريت يا اصول مديريت با مطالعات هاثورن يا مكتب روابط        

) از نظريه پردازان مكتب نئو كلاسيك در مديريت طي مطالهع   ( Elton Mayoانساني آشنا شده ايد . التون مايو 
امل فيزيكي مشتمل بر نور ، درجه حرارت ، تهويه مطبوع را اي كه به مكتبت روابط انساني شهرت يافت،  تاثير عو

بر بازدهي يا كارايي كاركنان را مورد مطالعه قرار داد. اين مطالعه در شهر هاثورن امريكا و در كارخانه توليد لوازم 
  خانگي وسترن الكتريك انجام پذيرفت .

زمايش و گروه شاهد انتخاب كرد. وي  افراد در هر دو التون مايو دو گروه از كارگران دختر را به عنوان گروه آ    
گروه را مثلا بر مبناي سرانه توليد هرنفر اندازه گيري كرد.(پيش آزمون) پس از آن در گروه آزمايش عوامل فيزيكي 
را به سمت وضعيت مطلوب بهبود بخشيد . مايو در گروه شاهد يا گواه هيچ تغييري در سطح عوامل فيزيكي نسبت 
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بل به وجود نياورده بود. سپس در هردو گروه عملكرد يا بازدهي كارگران اندازه گيري شد.(پس آزمون) مقايسه به ق
بازدهي قبل و بعد از تغيير شرايط فيزيكي محيط كار نشان دهنده اين بود كه  بهبود وضعيت عوامل فيزيكي با 

گروه شاهد استفاده كرده و اگر مي خواست علت نتيجه بهبود كارايي در گروه آزمايش همراه بوده است. مايو از 
بهبود بازدهي را بهبود عوامل فيزيكي تلقي كند اولا نبايد در بازدهي گروه شاهد كه شرايط فيزيكي محيط كارشان 
تغيير نكرده بود ، نبايد بهبود بازدهي داشته باشند .ثانيا با تغيير عومل فيزيكي به سطح نامصلوب نيز بايد بازدهي 

ه آزمايش افت پيدا كرده و در عين حال نبايد تغييري در بازدهي گروه شاهد به وجود مي آمد.وقتي مقايسه گرو
نتايج پيش و پس آزمون نشان داد كه در گروه شاهد نيز بازدهي بهبود يافته و حتي  زماني كه در گروه آزمايش 

ايش يافته است ، مايو نتيجه گرفت كه غير از شرايط فيزيكي تنزل يافته نيز در هر دو گروه بازدهي كارگران افز
عوامل فيزيكي عامل ديگري به عنوان علت بهبود بازدهي بوده است.در مرحله دوم تحقيق التون مايو از طريق 
نظرسنجي و يك كارپيمايشي  روي هر دو گروه از زبان كارگران توجه به عامل انساني را به عنوان علت شناسايي 

  نمود.
دارد ، كه به خطاي هاثورن معروف است. در اين  وجود خطا علت و معلولي ، نوع تحقيق انجام در هاثورن:خطاي 

تحقيقات ، در  صورتي كه به غلط عاملي به عنوان علت تلقي شود ، اين خطا را خطاي هاثورن مي گويند. اين 
فيزيكي را علت بهبود كارايي گروه آزمايش خطا به مطالعات هاثورن باز مي گردد.در صورتي كه التون مايو عوامل 

  معرفي مي كرد ، مرتكب چنين خطايي شده بود.
 و كنترل گروه از هم طرح اين در:  آزمون پس از استفاده با ، كنترل گروه داراي تجربي تحقيق طرح  -2

. شود مي استفاده آزمون پس فقط گروه دو هر ولي بر خلاف طرح قبلي در شده استفاده آزمايش گروه از هم
  :است زير شرح به طرح اين مراحل خلاصه
 نمونه دو آماري جامعه از يا شده تقسيم دوبخش به آماري جامعه مرحله اين در: ها آزمودني انتخاب: اول مرحله

 وانعن به ديگري و آزمايش گروه عنوان به ها نمونه از يكي يا جامعه هاي بخش از يكي.شود مي انتخاب تصادفي
  .شود مي انتخاب) شاهد يا گواه( كنترل گروه

 تعديل يا ايجاد ، حذف يا كاري دست مورد آزمايش متغيرهاي يا متغير آزمايش گروه در:  آزمايش:  دوم مرحله
  .شود نمي اعمال تغييري هيچ كنترل گروه در گرفته قرار

 افراد عملكرد يا طبيعي ، رفتار كنترل و آزمايش گروه دو هر در مرحله اين در : آزمون پس انجام سوم مرحله
  .آيد مي عمل به آزمون ها آن از يا شده گيري اندازه
 نترلك و آزمايش گروه دو بين آزمون پس نتايج يا عملكرد تفاوت مقايسه با مرحله اين در:  قضاوت:  چهارم مرحله

  . شود مي گيري نتيجه رفتار يا عملكرد بر آزمايش متغير گذاري تاثير يا عليت به نسبت ،
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  آزمون پس داراي ، كنترل گروه داراي تجربي تحقيق طرح: 2 نمايه
=============================================================================  

  گروه كنترل                            گروه آزمايش                                    شرح                 
 -                                          -آزمون                                                   پيش 

 -                                               Xمتغير آزمايش                                                
  O1                                           O2              پس آزمون                                     

 O.   دهد مي نشان را آزمون پس با ، كنترل گروه داراي تجربي تحقيق طرح خلاصه تصوير 2 شماره نمايه      
،  مورد استفاده انديس ، آزمون نتايج يا مشاهده دهنده نشان Observation  لاتين واژه اول حرف عنوان به

 متغير عنوان به X  نماد و)  شده داده نشان2 با كنترل گروه و1 با آزمايش گروه(  است آزمودني گروه دهنده نشان
  . باشد مي آزمايش

در اين طرح تحقيق با توجه به عدم استفاده از پيش آزمون ،به منظور استنتاج منطقي ، لازم است ديگر عواملي     
  كه ممكن است تفاوت در نتايج پس آزمون در گروه هاي آزمايش و كنترل را تحت تاثير قرار دهند،كنترل شوند .

 يكسان سازيكان مشابه در نظر گرفته و به اصطلاح در همين راستا دو گروه آزمايش و كنترل را حتي الام     
  مي كنيم.اين يكسان سازي بر مبناي متغير يا عوامل كنترلي صورت مي گيرد .

  : تعديل تحقيقات هاثورن2مثال 
در صورتي كه در تحقيقات هاثورن پيش آزمون را حذف كنيم يعني مي توان به مثالي از طرح تحقيق تجربي    

.در اين روش دو گروه از كارگران ، يكي به عنوان گروه آزمايش و ديگري به عنوان گروه شاهد نوع دوم دست يافت
انتخاب كرده بدون انجام پيش آزمون در گروه آزمايش عوامل فيزيكي را تغيير داده و در گروه شاهد تغييري ايجاد 

ناي تفاوت نتايج پس آزمون يا نمي شود.سپس در هردو گروه بازده كارگران اندازه گيري (پس آزمون) و برمب
  اختلاف بازدهي توليد در هر دو گروه قضاوت مي كنيم.

با فرض اينكه با بهبود شرايط فيزيكي در گروه آزمايش بازدهي افراد بيش از اعضا گروه شاهد بوده و در صورت     
ير عملكرد را مي توان تغي تنزل شرايط فيزيكي در گروه آزمايش ، بازدهي گروه آزمايش كمتر باشد ، علت تفاوت

در شرايط فيزيكي تلقي نمود.البته به جهت حذف تاثير متغيرهاي كنترلي نظير جنسيت ، سن ، سابقه كار و 
عواملي از اين قبيل بايد هر دو گروه آزمايش و كنترل را مشابه و قابل مقايسه انتخاب نمود تا تفاوت عملكرد را به 

  رايط فيزيكي محيط كار تلقي نمود.توان صرفا متاثر از تغيير در ش
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برخلاف دو  طرح اين در:  آزمون پس و پيش از استفاده با ، كنترل گروه فاقد تجربي تحقيق طرح -3
 استفاده آزمون پس آزمون و هم از پيش از اين گروه هم در ، ولي شده استفاده آزمايش گروه طرح قبل فقط از

  :است زير شرح به طرح اين مراحل خلاصه. شود مي
 آماري جامعه از عنوان يك گروه تلقي يا به آماري همه جامعه مرحله اين در: ها آزمودني انتخاب: اول مرحله
 يم تلقي آزمايش گروه عنوان به تصادفي انتخاب شده نمونه يا جامعه كل.شود مي انتخاب اي تصادفي نمونه
  .شود

 افراد عملكرد ، گرفته قرار مطالعه مورد افراد طبيعي رفتار ، آزمايش گروه در:  آزمون پيش انجام: دوم مرحله
  .آيد مي عمل به آزموني ها آن از يا گيري اندازه
 تعديل يا ايجاد ، حذف يا كاري دست مورد آزمايش متغيرهاي يا متغير آزمايش گروه در:  آزمايش:  سوم مرحله

   مي گيرد. قرار
 اندازه افراد عملكرد يا طبيعي رفتار آزمايش گروه در مجددا مرحله اين در : آزمون پس انجام چهارم مرحله
  .آيد مي عمل به آزمون ها آن از يا شده گيري
 نتايج اختلاف بين يا عملكرد گروه آزمايش نسبت به قبل تغيير مقايسه با مرحله اين در:  قضاوت:  پنجم مرحله
 تيجهن رفتار يا عملكرد بر آزمايش متغير گذاري تاثير يا عليت به نسبت ، آزمايش گروه در آزمون پس و پيش
  . شود مي گيري

  آزمون پس و آزمون پيش داراي ، كنترل گروه فاقد تجربي تحقيق طرح: 3نمايه
==========================================================================  

  آزمايش گروه                                                  شرح                
                                                           ----------                                        --------  

  O1                                                  آزمون پيش
  X                                                آزمايش متغير
  O2                                                  آزمون پس

 هدد مي نشان را آزمون پيش و پس با ، كنترل فاقد داراي تجربي تحقيق طرح خلاصه تصوير 3 شماره نمايه      
  .O لاتين واژه اول حرف عنوان به  Observation استفاده مورد انديس ، آزمون نتايج يا مشاهده دهنده نشان 
 متغير عنوان به X  نماد و)  شده داده نشان2 با پس آزمون و1 با پيش آزمون(  موقعيت آزمون است دهنده نشان ،

  . باشد مي آزمايش
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  : ارزيابي تاثير آموزش ضمن خدمت كاركنان 4مثال
به منظور ارزيابي تاثير آموزش ضمن خدمت كاركنان حسابداري شركتي بر كيفيت عملكرد حسابداران ، همه      

كاركنان حسابداري را به عنوان گروه آزمايش انتخاب مي كنيم. در اين گروه كيفيت عملكرد حسابداران بر مبناي 
پيش آزمون) سپس كاركنان ياد شده با درصد خطا و سرعت ثبت يك سند حسابداري اندازه گيري مي شود. (

استفاده از دوره كاربردي آموزش ضمن خدمت كاركنان آموزش هاي لازم در ارتباط با مباني نظري ، آيين نامه 
هاي مالي و كار با نرم افزار حسابداري در شركت آموزش مي بينند.(آزمايش)مجددا كيفيت عملكرد كاركنان 

گيرد.(پس آزمون) جهت قضاوت كيفيت عملكرد كاركنان نسبت به قبل از آموزش  حسابداري مورد ارزيابي قرار مي
ضمن خدمت مورد مقايسه قرار گرفته بر مبناي اخلاف كيفيت عملكرد نسبت به قبل يا تفاوت نتايج پيش و پس 

ل يآزمون نسبت به اثرگذاري آموزش ضمن خدمت كاركنان قضاوت مي شود.مشابه اين مثال مي توان تاثير تعد
صورت هاي مالي تورمي بر تصميم گيري مديران را به عنوان رساله دكتري دكتر رويايي در دانشگاه آزاد اسلامي 

  ، واحد علوم تحقيقات تهران مي توانيد به تفصيل مورد مطالعه قرار دهيد.
 از قطف لقب طرح مشابه طرح اين در:  آزمون پس از استفاده با ، كنترل گروه فاقد تجربي تحقيق طرح -4

 به طرح اين مراحل خلاصه. شود مي استفاده آزمون پس فقط از اين گروه در ولي ، شده استفاده آزمايش گروه
  :است زير شرح

 آماري جامعه از يا تلقي گروه يك عنوان به آماري جامعه همه مرحله اين در: ها آزمودني انتخاب اول ، مرحله
  .شود يم تلقي آزمايش گروه عنوان به شده انتخاب تصادفي نمونه يا جامعه كل.شود  مي انتخاب تصادفي اي نمونه
 تعديل يا ايجاد ، حذف يا كاري دست مورد آزمايش متغيرهاي يا متغير آزمايش گروه در:  آزمايش دوم ، مرحله

  . گيرد مي قرار
 اي شده گيري اندازه افراد عملكرد يا طبيعي رفتار آزمايش گروه در مرحله اين در:  آزمون پس انجام سوم ، مرحله

  .آيد مي عمل به آزمون ها آن از
 تاثير اي عليت به نسبت آزمون يا نتايج پس آزمايش گروه عملكرد بر مبناي مرحله اين در:  قضاوت:  چهارم مرحله
  . شود مي گيري نتيجه رفتار يا عملكرد بر آزمايش متغير گذاري

بديهي است كه به جهت نداشتن نتايجي براي مقايسه نتايج پس آزمون در گروه آزمايش با آن (مثل پيش    
آزمون يا عملكرد گروه شاهد) اين طرح تحقيق تجربي در مقايسه با طرح هاي قبلي ناكارامد تر است. اين طرح 

ذهن محقق يا در ادبيات تحقيق و نتايج  زماني مي تواند مفيد باشد كه ذهنيتي از عملكرد قبلي گروه آزمايش در
  تحقيقات مشابه وجود داشته باشد و الا امكان رابطه علي استنتاج كردن خيلي خيلي ضعيف است .
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  آزمون پس داراي ، كنترل گروه فاقد تجربي تحقيق طرح: 4نمايه
=============================================================  

  آزمايش گروه                                                  شرح
-----------                                     ----------  

  ----                                                        آزمون پيش
  X                                                    آزمايش متغير    

 O                                                            آزمون پس

 مي نشان را آزمون پس استفاده از با ، كنترل فاقد داراي تجربي تحقيق طرح خلاصه تصوير 4 شماره نمايه        
) آزمون ( نتايج پس آزمون نتايج يا مشاهده دهنده نشان Observation  لاتين واژه اول حرف عنوان به O.  دهد

  . باشد مي آزمايش متغير عنوان به X نماد و
  : تاثير استفاده از تكنولوژي آموزشي بر پيشرفت تحصيلي 5مثال 

در دبيرستاني جهت ارزيابي تاثير به كارگيري تكنولوژي (فن آوري ) آموزشي بر پيشرفت تحصيلي تحقيقي     
دانشĤموزان كلاس سوم دبيرستان به عنوان گروه آزمايش انتخاب مي شوند. به صورت مي گيرد.در اين تحقيق 

منظور بهبود پيشرفت تحصيلي دانش آموزان ياد شده از فن آوري آموزشي مشتمل بر پشتيباني مجازي دانش 
زان آموزان در منزل ، فيلم هاي آموزشي و... استفاده مي كنند.(آزمايش) در ادامه پيشرفت تحصيلي دانش آمو

اندازه گيري (پس آزمون)و مورد قضاوت قرار مي گيرد. اين نتايج با تصويري كه از پيشرفت تحصيلي كاركنان در 
  ذهن ارزياب يا در سوابق دانش آموزان در گذشته وجود مورد مقايسه قرار مي گيرد.

  پيچيدگي هاي تحقيقات تجربي در حوزه علوم انساني:  
 علوم وزهح در و داشته كاربرد هندسي و فني و تجربي علوم حوزه در تجربي حقيقاتت كه تصورند اين بر برخي     

 تلقي ها نبايد و بايدها مجموعه يا ها ارزش را انساني علوم موضوع چون. نيست اجرا قابل تجربي تحقيقات انساني
 را رام اين و گرفت كار به ها آن در تغيير اعمال يا گيري اندازه جهت توان نمي را تجربي آزمايش در كه كنند مي

 ينا به پاسخ در.كنند مي تلقي ها آن كردن تلقي علمي غير و انساني علوم بردن سوال زير براي آويزي دست
  : شد آور ياد بايد مسئله

 اعم طور به منطقي و تحقيقاتعلمي و ها روش از كه اي هرحوزه و نبوده تجربي علوم به محدود فقط علوم:  اولا
  .نباشد يا بوده تجربي هاي روش و داده پايه بر استنتاج منطق خواه كند استفاده

  ...و تجربي شناسي روان حوزه تحقيقات مثل.  هستند تجربي انساني علوم حوزه در تحقيقات از برخي ثانيا
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 تحقيقات ولي داشته وجود تجربي هاي روش از استفاده امكان انساني علوم كاربردي هاي حوزه همه در نهايتا
  .است برخوردار خاصي پيجيدگي از انساني علوم حوزه در تجربي

  : از اند عبارت انساني علوم حوزه در تجربي تحقيقات انجام هاي پيچيدگي از برخي     
 روهگ يا افراد مطالعه مورد واحد تجربي تحقيق انجام براي انساني علوم حوزه در: انسان رفتاري ) پيچيدگي1

 گيپيچيد جمله از. هستند بعدي چند و پيچيده موجوداتي ها انسان مدرن نظريات مبناي بر.هستند انساني هاي
 اريرفت ، است گرفته قرار مطالعه و ارزيابي تحت ها آن رفتار كنند احساس وقتي كه است اين ها انسان رفتاري
 يزيكف يا شيمي رشته در آزمايشگاهي محيط يك در كه حالي در دهند مي نشان خود از طبيعي رفتار با متفاوت

 از بيش دمايي در داده نشان مقاوت خود از گيرد مي قرار آزمايش تحت كه وقتي آب مثال عنوان به تواند نمي
 وماي التون تحقيقات نتايج.آيد جوش به تر سريع داده خرج به غيرت ويا آمده جوش به گراد سانتي درجه 100
 به ارگرانك يعني. كردند تلقي انساني عامل به توجه را بازده با كارايي افزايش علت كه مدعاست همين مويد دقيقا
 حتت رفتارشان و شده برگزيده كاركنان كل بين از كردند احسا وقتي پيمايشي تحقيق مرحله در خودش ادعاي
 احترام.دادند ارايه بيشتري بازدهي عادي شرايط از متفاوت و داده شكل را گروهي باشدهنجارهاي مي مطالعه

 هاي لمح در نكردن پارك يا قرمز چراغ پشت توقف نظير رانندگي و راهنكايي مقررات به افراد از برخي نگذاشتن
 روي بر تجربي هاي آزمايش انجام در :اخلاقي )ملاحظات2   هستند مدعا اين بر ديگر گواهي... و ممنوع توقف
يا موازين  شده تعريف عرفي يا شرعي ، قانوني الزامات ملاحظات اخلاقي وجود دارد به عبارتي رعايت ها انسان

  .دهند نمي را ها انسان روي بر آزمايشي هرگونه انجام اجازه اخلاقي و
   ) : Queasy Experimental  research Designدسته دوم ، تحقيقات شبه تجربي ( 

دسته دوم از تحقيقات بر مبناي طرح يا چارچوب كلي اجراي تحقيق ، تحقيقات شبه تجربي يا نيمه تجربي    
هستند .اين نوع از تحقيقات نيز همانند تحقيقات تجربي داراي متغيرهاي آزمايش هستند با اين تفاوت كه 

ر هاي آزمايش خارج از كنترل محقق متغيرهاي آزمايش در كنترل محقق نيست . در اين تحقيقات متغير يا متغي
متاثر از عوامل طبيعي ، اجتماعي يا سياسي شكل مي گيرند مانند بروز سوانح طبيعي سيل و زلزله يا اجراي 
ساست هاي دولتي مانند خصوصي سازي و.... اين دسته از تحقيقات نيز مانند تحقيقات تجربي بسته به استفاده يا 

طرح فرعي تقسيم بندي مي شوند كه عبارت اند  4انجام يا عدم انجام پيش آزمون به عدم استفاده از گروه شاهد، 
  از :
  طرح تحقيق شبه تجربي داراي گروه كنترل ، استفاده از پيش و پس آزمون-1
  آزمون پس از استفاده ، كنترل گروه داراي تجربي شبه تحقيق طرح -2
  آزمون پس و پيش از استفاده ، كنترل گروه فاقد تجربي شبه تحقيق طرح -3
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  آزمون پس از استفاده ، كنترل گروه فاقد تجربي شبه تحقيق طرح -4 

تحقيقاتي كه با روش نظرسنجي مثل پرسشنامه يا مصاحبه يا ) :  Surveyدسته سوم ، تحقيقات پيمايشي(
اين تحقيقات را مي  احرازواقعيت ها (چك ليست)صورت مي گيرند در اين دسته قرار مي گيرند .مثال هايي از

توان بررسي تاثير سبك مديريت يا عوامل ديگر بر رضايت كاركنان يا بررسي اختلاس بر سازمان دولتي و عوامل 
  موثر بر آنذكر كرد.نكات اساسي كه در انجام تحقيقات پيمايشيبه آن ها توجه كرد از جمله عبارت اند از :

ه استفاد "بررسي"در تحقيقات پيمايشي جهت ذكر موضوع يا عنوان تحقيق مي توان از واژه واژه بررسي:) 1
كرد. در بيان عناوين تحقيقاتي كه  متغيرها كمي بوده و از روش هاي كمي در اندازه گيري متغيرها و روابط بين 

  يا ارزيابي استفاده شود. آن ها استفاده مي شود ، بايد به جاي اين واژه از كلماتي تعيين يا اندازه گيري
بررسي تحقيقات نشان مي دهد كه بخش عمده اي از تحقيقات از نوع پيمايشي بوده و پرسش  اعتبار روش :) 2

نامه به عنوانشاه كليدي قفل همه مسايل و مشكلات تحقيقاتي را باز مي كند .در انجام هر تحقيق بر مبناي منابع 
تغيرها را شناسايي و سپس به دو دسته كمي و كيفي تقسيم نمود. متغيرهاي و تحقيقات معتبر علمي بايد ابتدا م

كيفي نيز خود به دو دسته قضاوتي و غير قضاوتي تقسيم بندي شده و صرفا متغيرهاي قضاوتي كه بيان گر 
 هاحساسات ، بينش ، نگرش ، تمايلات ، گرايشات و خواسته هاي افراد هستند را مي توان بر مبناي نظرسنچي ب

روشي مثل پرسش نامه اندازه گيري كرده ، كيفي هاي غير قضاوتي بايد احراز شده و كمي ها بايد با ابزار و معيار 
مناسب اندازه گيري شوند.روش هاي نظر سنجي اعتباري براي اندازه گيري متغيرهاي كمي يا متغيرهاي كيفي 

  غير قضاوتي ندارند.
كه عموما از پرسش نامه استفاده مي شود سوال هاي پرسش نامه براي  در كارهاي پيمايشي تعريف متغيرها :) 3

تعريف و اندازه گيري متغيرها به كار مي روند. مبناي تعريف و اندازه گيري غالبا پرسش هاي خودساخته محقق 
بر  ياست. مبناي پرسش ها بايد ادبيات معتبر تحقيق ، پرسش نامه هاي استاندارد يا انجام يك تحليل چند عامل

  مبناي نظرسنجي تخصصي از خبرگان باشد .
) تحليل يافته ها : عموما پرسش نامه ها با مقياس رتبه اي ليكرت (كاملا مخالفم ، مخالفم ، نظري ندارم ، موافقم 3

، كاملا موافقم يا خيلي زياد ، زياد ، متوسط ، كم و خيلي كم )تعريف شده كه فاقد مقياس هستند. جهت تحليل 
كمي كرده و مشابه متغير كمي عمليات جبري  5تا  1نه ها را به اصطلاح امتياز بندي كرده مثلا با اعداد اين گزي

و تحليل هاي پارامتريك انجام مي دهند .در حالي كه ايت اعداد نقش كد ايفاد كرده و آن ها را به كمي تبديل 
  ر و يك است.نمي كند و تنها منطق رياضي جهت كمي كردن متغيرهاي كيفي منطق صف

  ):(Expose‐Facto رويدادي دسته چهارم ، پس



٢٨	
 

مي شود.داده هاي تاريخي مورد  استفاده (Hystorical Data)تاريخي هاي تحقيقات از داده از در اين دسته     
و در زمان اجراي تحقيق كه در واقع  افتاده اتقاق گذشته در كه است وقايعي به مربوط استفاده در اين تحقيقات 

در اين تحقيقات ، داده هاي تاريخي  .مي شود وقضاوت توصيف گذشته به نسبت حادثه است ، وقوع از زماني پس
از مستندات و مدارك عملكردي گذشته مثل گزارش حسابرسي ، گزارش هاي عملكردي دولت يا شركت هاي 

تني بر تحليلي مب -قوع، توصيفي دولتي و... به دست مي آيد. به اين نوع از تحقيقات پس رويدادي، علي پس از و
  تجربيات گذشته نيز مي گويند. 

در تحقيقات پس روي دادي به جهت استفاده از داده هاي تاريخي در واقع نسبت به وقايعي قضاوت مي شود       
ساس اكه به دليل تحقق در گذشته و امكان دسترسي به اين اتفاقات و تاثير گذاري بر آن ها را نداريم و صرفا بر 

مدارك و مستندات باقي مانده از آنها بهتوصيف يا تحليل چرايي آن ها مي پردازيم ، لذا امكان نتيجه گيري علي 
  مشابه تحقيقات تحربي را نداريم.
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  سوم فصل
  تحقيق تكميل طرح
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  مقدمه   
مي  (Proposal)در اين فصل هدف ارايه رهنمود هايي كاربردي به منظور تكميل طرح پيشنهادي تحقيق   

باشد.اين طرح عمدتا جهت پيشنهاد و تصويب تحقيقي مثل پايان نامه دانشجويان كارشناسي ارشد يا دكتري ارايه 
ح هاي تحقيقاتي اساتيد يا مجريان تحقيق شده و به جهت استاندارد بودن چارچوب ارايه مي تواند در ارتباط با طر

كلان در سطح ملي نيز مورد استفاده قرار گيرد ، البته شايد ترتيب بيان محورهاي طرح متفاوت باشد.بر مبناي 
  اين رهنمودها قادر به يافتن پاسخ پرسش هاي ذيل خواهيد بود :

  ) مفهوم طرح تحقيق چيست؟1
  تحقيق دارد ؟) چه تفاوتي بين طرح تحقيق و گزارش 2
  )در بيان موضوع تحقيق به زبان فارسي يا لاتين چه نكاتي بايد رعايت شود؟3
  ) تبيين مسئله تحقيق چگونه انجام مي شود؟4
  ) هدف تحقيق چيست و چگونه بيان مي شود؟5
  ) پرسش هاي تحقيق را چگونه بيان كنيم؟6
  مفروضات و فرضيات آماري وجود دارد؟)مفهوم فرضيه چيست و چه تفاوتي بين فرضيات تحقيق ، 7

  منظور از تعاريف عملياتي چيست و چه واژهايي نياز به تعريف عملياتي دارند؟
  مقايسه بين طرح پيشنهادي و گزارش تحقيق

  در زمينه مقايسه بين طرح تحقيق و پايان نامه مي توان به اختصار به موارد زير اشاره كرد:    
در واقع برنامه اي پيشنهادي براي انجام يك تحقيق در آينده است و  (Proposal)طرح تحقيق يا پروپوزال )1

در صورت تصويب مي تواند بر مبناي نسخه مصوب به مرحله اجرا در آيد ، در حالي كه پايان نامه گزارش تحقيق 
  انجام شده در گذشته مبتني بر طرح تحقيق مصوب است.

تحقيق از نوع سوم شخص گذشته مجهول است در حالي كه افعال پايان  ) با توجه به بند اول كليه افعال طرح2
در اين تحقيق جهت گرد  "نامه سوم شخص آينده مي باشد. به عنوان مثال در طرح تحقيق نوشته مي شود 

در حالي كه  ".استفاده خوهد شدآوري داده ها از روش پرسشنامه به عنوان يكي از روش هاي نظر سنجي 
در اين تحقيق به منظور گردآوري داده ها از روش پرسشنامه به عنوان يكي از روش  "شته مي شود پايان نامه نو

   ". استفاده شده استهاي نظر سنجي 
و روش يا متدولوژي تحقيق در  4بند  "ه"، ادبيات تحقيق در بند  4) در طرح تحقيق كليات تحقيق در بند 3

ل اول تا سوم پايان نامه را به خود اختصاص مي دهند و علاوه برآن مي آيد. كه به تر تيب اين موارد فصو 5بند 
  يافته هاي تحقيق و بر مبناي آن نتيجه گيري و پيشنهاد ها مطرح مي شود. 5و  4فصول 
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صفحه مي شود در حالي كه سه  15تا  10) مطالب مطرح شده در طرح تحقيق اجمالي است و در مجموع 4
  صفحه مي باشد. 70تا  40ه حدود فصل منطبق بر آن در پايان نام

  نكات ويراستاري در تكميل طرح تحقيق
  برخي ازنكاتي كلي كه در تكميل طرح تحقيق بايد رعايت شود عبارت اند از:    

فاصله بين بندها نمادين بوده ومي تواند بسته به نياز كمتر يا بيشتر از مقدار پيش بيني شده باشد. فاصله  -1
  صريح بر تكميل بند مربوطه مي باشدآورده شده به جهت ت

  و قلم هاي مشابه مي باشد.  12، زر14، لوتوس 14قلم يا فونت مورد استفاده جهت ثبت مطالب نازنين  -2
يك رو بدون هر تزئيني ، كادر يا قاب بندي ماشين نويسي شود.  4طرح پيشنهادي تحقيق بايد روي كاغذ آ -3

  نمايد ولي ارزش كار علمي به محتوي و رعايت روش صحيح است.موارد تزييني شايد كار را زيبا تر 
ماشين نويسي  bold,  و متن اصلي ريز تر و به صورت غير  boldسرفصل مطالب بايد درشت تر و به اصطلاح  -4

  شود
ا يدر كناربعضي از بندها در نمونه طرح پيشنهادي توضيحاتي معمولا داخل پرانتز به منظور راهنمايي دانشجو  -5

  محقق آورده شده كه در تكميل طرح بهت است آن ها را حذف نماييم .
  ) موضوع تحقيق 4 -بند الف

اين بند خود در دو قسمت مشتمل بر عنوان لاتين و عنوان فارسي بيان مي شود. به منظور ذكر عنوان تحقيق مي 
  توان نكات زير را مد نظر قرار داد .

  يك) عنوان فارسي:
له مصدري بيان شود و لذا با مصدر يا بن فعل و كلماتي مثل بررسي ، ارزيابي ، تعيين و  به صورت شبه جم-1

  اندازه گيري شروع شده ولي به فعل ختم نشود . مثال :
  "تعيين رابطه بين نقدينگي و بازه سهام شركتهاي بورسي ايران "	
انتظاري است كه بايد محقق پس از  عنوان فارسي  هدف اصلي تحقيق بوده و عبارت از نتيجه يا غايت مورد-2

  انجام تحقيق به آن دست يابد.
عنوان تحقيق نبايد با ابهام بيان شده و گنگ و نامفهوم باشد. به عبارتي در بيان عنوان نبايد از واژه هاي چند -3

ال باشند.  در مث پهلو و نا مفهوم يا واژه هايي كه افراد مختلف آن را درك نكنند يا برداشت متفاوتي از آن داشته
و مبهم بوده و معلوم نيست آيا مراد از آن شركت هاي سود آور ، بزرگ ، با فن آوري بالا ،  "برجسته  "زير واژه 

  قديمي ، داراي نقدينگي كافي يا ... مي باشد .



٣٢	
 

  بورسي) برجستهرزيابي تاثير روش هاي كارآمد در تامين مالي بهينه شركتهاي ا"	
به صورت حتي الامكان مختصر و مفيد بيان شود. به طور كلي اگر حذف واژه اي واژه اي از  عنوان فارسي بايد-4

عنوان به معناي آن لطمه اي وارد نمي كند ، بايد آن را حذف نماييم .در مثال زير عنوان تحقيق را مي توان به 
د عملكرد آن ها خلاصه كر ارزيابي تاثير خصوصي سازي شركت هاي سازمان صنايع ملي ايران بر "صورت مختصر 

.  
تحقيق اجمالي پيرامون ارزيابي تاثيرات مهم خصوصي سازي شركتهاي سازمان صنايع ملي ايران كه توسط "	

	"	دولت خصوصي شده اند بر عملكرد اين شركت ها  	

بط بين دو يا اعنوان تحقيق بايد در تحقيقات كاربردي بيانگر روابط بين متغيرها باشد. به تعبيري بايد بيانگر رو-5
چند متغير به صورت مقايسه اي(مقايسه دقت مدل هاي پيش بيني ورشكستگي ) ، علت و معلولي يا رابطه 
رياضي(تعيين رابطه بين نقدينگي و عملكرد شركت هاي بورسي) و تاثيرگذاري  (ارزيابي تاثيرات خصوصي سازي 

  سازمان صنايع ملي بر عملكرد آنها) مطرح گردد.
قيق به گونه اي انتخاب شده كه دربردارنده ويژگي هاي تحقيق خوب باشد اين ويژگي ها را قبلا در عنوان تح-6

انتخاب موضوع ذكر كرده و به عنوان ياد آوري عنوان تحقيق بايد بديع يا جديد و نوباشد، قابل اجراء باشد ، 
  كاربردي باشد، مرتبط با رشته تخصصي و تجارب محقق باشد

  :دو) عنوان لاتين
ذكرعنوان لاتين براي رشته حسابداري و مالي اجباري و بسياري از رشته ها اجباري بوده و صرفا در رشته هاي -1

زبان وادبيات خارجي مثل زبان وادبيات عرب ، فرانسه ، روسي ، ايتاليايي و... كه علاوه بر زبان فارسي به زبان هاي 
  يان گردد.عربي ، فرانسه ، روسي و ايتاليايي و ... بايد ب

  عنوان لاتين بايد ترجمه صحيح عنوان فارسي بوده و از تمام ويژگي هاي عنوان فارسي برخوردار  باشد. -2
علاوه بر حرف اول اولين كلمه, حرف اول بقيه كلمات به جز حروف اضافه داخل عنوان كه نيازي به استفاده از  -3

  لاتين هم بايد رعايت گردد. مثال :حرف بزرگ ندارند . اين قاعده در ذكر منابع و مĤخذ 
"The Evalution of Specialism Impacts on Firms Performances" 

Determination of the Relation between Liquidity and Stocks Return""	 	
  استفاده شود. ofحتي الامكان ار حداقل حروف اضافه مثل-4
  استادان ، صاحب نظران و مترجمين متخصص استفاده شود.در بيان عنوان لاتين بهتر است از مشورت  -5
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  ) بيان مسئله  تحقيق4-بند ج
به طوري كه قبلا در طبقه بندي انواع تحقيق عنوان شد ، يكي از انواع تحقيق كاربردي و عملي بود كه در     

راستاي حل يك مشكل يا مسئله اساسي مبتلابه سازمان ها يا جامعه بشري است. در تبيين مسئله كه به نوعي 
ه تشريح اين مشكل و ابعاد آن توجيه ضرورت انجام تحقيق و از جهتي هدف تحقيق را مشخص مي كند ب

پرداخته مي شود. البته اين امر محدود به تحقيقات كاربدي نمي شود و در تحقيقات نظري هم مي توان به نوعي 
  تبيين مسئله پرداخت. در اين قسمت به تشريح محتوي ، ساختار و اهميت تبيين مسئله پرداخته شده است.

  ) محتوي تبيين مسئله :1
  در بيان مسئله تحقيق بايد توضيح داده شود از جمله عبارت اند از:مواردي كه    

ه كه مشكل يا مسئله اساسي كه در جامع شود تعيين در تحقيقات كاربردي بايد يك) مشكل يا مسئله اصلي :
بشري يا سازمان ها وجود داشته و تحقيق در راستاي آن انجام مي شود كدام است؟البته در تحقيقات نظري خلائ 

نيادي يا نظري كه در حوزه علم و دانش خاصي وجود دارد مي تواند مشكل يا مسئله اي باشد كه محقق به دنبال ب
پيدا كردن راه حل براي آن از طريق نظريه پردازي ، تكميل و اصلاح يا بطلان نظريه هاي موجود يا ابداع نظريه 

يريت كاربردي باشد و در راستاي حل مشكلي مثل اي حديد و.. حل شود. ولي پايان نامه حسابداري ، مالي و مد
بحران يا محدوديت نقدينگي ، روند رو به تزايد زيان دهي ، تصميم گيري هاي غلط و پي آمدهاي آن ، نارضايتي 

  كاركنان و مشتريان و.. انجام شود.
د.مثلا تقسيم شو مشكل از ابعاد مختلف تحليل شده يا به مسئله هاي جزيي تري دو) ابعاد مشكل يا مسئله :

بحران مالي به توقفات توليد ناشي از عدم تامين به موقع مواد ، نارضايتي هاي مشتريان ناشي از عدم ايفاي تعهدات 
  و...تقسيم گردد.

سه) ابهامات احتمالي : موارد يا جنبه هايي از ابهام در ارتباط با موضوع وجود دارد كه تشريح آين موارد به نوعي 
  است .تبيين مسئله 

بعد ديگري از تبيين مسئله تحقيق بيان اختلاف نظرهايي است كه در ارتباط با موضوع  سه) اختلاف نظرها :
نكته رعايت شود .اولا : اين اختلاف نظرها بر مبناي بررسي  2وجود دارد. ابته براي بيان اين اختلاف نظرها بايد 

صاحب نظران بيان شده ، ثانيا : مستند بوده و به طريقه تحقيقات مرتبط و مشابه انجام شده در گذشته و نظرات 
  علمي ارجاع داده شود و به اصطلاح اجتهاد شخصي نشود.
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علاوه بر موارد فوق بايد پرسش اصلي تحقيق كه محقق به دنبال پاسخ به آن  چهار) پرسش اصلي تحقيق :
تحقيق نيز آورده شده و به پرسش  هست نيز در اين قسمت ذكر شود . اين پرسش متعاقبا در بخش پرسش هاي

  هاي فرعي يا جزيي تري تقسيم مي گردد.
  ) ساختاريا نحوه بيان مسئله تحقيق:2

  چگونگي بيان مسئله تحقيق و به عبارتي ساختار آن بايد مبتني بر توجه به نكات ذيل باشد:    
متوسط مي توان بيان مسئله را در  به اندازه كافي و در عين حال مختصر و مفيد توضيح داده شود .به طور يك)

  حد  دو صفحه انجام داد.
بيان مسئله مي تواند مشتمل بر چند پاراگراف و  در انتها پرسش اصلي تحقيق باشد. به هر يك از موارد  دو)

  مشكل اصلي ، ابعاد مشكل ، ابهامات و اختلاف نظرها مي توان يك يا چند پاراگراف اختصاص داد.
در انتهاي بيان مسئله مي آيد به صورت مشخص و با تصريح بيان گردد. اين پرسش بايد  پرسش اصلي كه سه)

موضوع تحقيق را پوشش داده و به جاي استفاده از كلمه آيا در بيان اين پرسش بهتر است از ادات پرسش يا 
  شود. بيان استفهام مثل : چه ،كدام ، تا چه حد ، چرا ، به چه ميزان ، چگونه و ...

اختلاف نظرهاي بيان شده مستند به منابع علمي و معتبر بوده و به شيوه صحيح بر مبناي ذكر نام خانوادگي  چهار)
  مولف و سال مربوط به اثر باشد.

در اين قسمت از ذكر مطالب نظري و يا مواردي كه مي توان به ازاي هر تحقيقي بيان كرد خودداري شده  پنج)
  مسئله به صورتي كاربردي بيان شود .به عبارتي به جاي كلي گوئي 

  ضرورت بيان مسئله:) 3
ممكن است اين پرسش به ذهن محقق خطور كند كه چه نيازي به بيان مسئله داري وجود دارد؟ در پاسخ به     

  اين سوال دلايل اهميت يا ضورت بيان مسئله را مي توان موارد ذيل دانست :
از جمله مواردي كه مي تواند به عنوان موارد اساسي ضرورت انجام تحقيق ذكر شود بيان مسئله تحقيق  يك)

  است .خصوصا در تحقيق كاربردي كه هدف اصلي محقق را حل اين مشكل شكل مي دهد .
توان  ي ميهمان طور كه قبلا در بيان منابع انتخاب يا شكار موضوع گفته شد ، در تحقيقات كاربردي يا عمل دو)

  موضوع تحقيق را تعريف نمود.يا مسئله ، بر مبناي مشكل 
بخشي از بيان مسئله تحقيق پرسش اصلي تحقيق است كه بايد موضوع را پوشش داده و از تجزيه آن پرسش  سه)

هاي فرعي به دست آمده برمبناي پاسخ به اين پرسش ها يا فرضياتي كه بر پايه آن ها تعريف مي شود تحقيق 
  ام مي گيرد و به نوعي به محقق جهت مي دهد.انج
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  ) ضرورت و اهميت تحقيق:4-د 
در اين قسمت بايد به صورت عملياتي و صريح دلايل توجيهي انجام تحقيق بيان شود .دلايلي كه بر مبناي     

 ده از آنآن ها افردا و سازمان هاي ذي نفع را كه در راستاي حل مشكلشان تحقيق صورت گرفته يا امكان استفا
را دارند ، از تحقيق پشتيباني كرده و اطلاعات لازم را در اختيار محقق قرار دهند. در اين راستا به  ساختار يا 

  شكل بيان و نوع مطالبي كه بايد در اين قسمت ذكر شود پرداخته مي شود.
  ) ساختار و شكل بيان : 1

  ايت گردد:براي شرح دلايل اهميت و ضرورت تحقيق بايد موارد زير رع

 شده و از اطاله كلام اضافي خودداري دلايل اهميت تحقيق فهرست وار و صراحتا به بياني مختصر ومفيد بيان يك)
  گردد.

  بيان كرده و بحث نظري مطرح نشود . موضوع با مرتبط دقيقا مطالب را به صورت كاربردي ، عملياتي و دو)
كه براي هر تحقيقي صرف نظر از موضوع مي توان به آن ها اشاره سه) از كلي گويي وشعار دادن و از ذكر مواردي 

كرد ، مثل كمك به پيشرفت علم و دانش ، حل مسايل مبتلا به جامعه ،و...اجتناب ورزيده شود.به عبارتي شعار 
  نداده و كلي بافي نشود.

  سه )دلايلي قانع كننده براي توجيه لزوم انجام تحقيق باشد.
  ) محتوي :2

له مواردي را كه مي توان خصوصا در تحقيقات كاربردي به عنوان جنبه هاي اهميت يا لزوم انجام تحقيق از جم    
  بيان كرد عبارت اند از:

كه بايد دقيقا در مقايسه با تحقيقات مشابه يا مرتبط ذكر شود كه از چه جهت  جنبه جديد بودن تحقيق : يك)
  آن ها قرار است انجام شود؟ جديد است و قرار است چه كار متفاوتي نسبت به

دو) مشكل يا مسئله تحقيق: در يك تحقيق كاربردي خصوصا بايد به طور شفاف و روشن بيان شود كه اين تحقيق 
براي حل چه مشكل يا چه مسئله اي است. البته در تحقيقات بنيادي يا نظري مي توان به خلا نظري يا بنيادي 

  واهد شد ، اشاره گردد.كه از طريق نظريه پردازي و ... حل خ
به عبارتي مشخص گردد كه با انجام اين تحقيق چه ابهام يا ابهاماتي بر طرف خواهد  سه) ابهامات مورد بررسي:

  شد؟
در بحث منابع شكار موضوع قبلا اشاره شد كه از جمله اين منابع اولا اولويت  چهار ) اولويت داشتن موضوع :
اي سازمان ها و شركت هاي دولتي و غير دولتي است . منبع ديگر مسايل و  هاي پژوهشي يا عناوين پايان نامه
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مشكلات مبتلا به سازمان ها مي باشد. موضوعاتي كه بدين گونه شكار مي شوند از پشتيباني مادي و معنوي 
جام سازمان ها برخوردار هستند. اولويت داشتن يك موضوع براي سازمان ها يا حمايت و پشتيباني آن ها از ان

  تحقيق از جمله دلايل ضرورت تحقيق است كه مي توان در اينجا به آن اشاره كرد.
در صورتي كه تحقيق در راستاي  تحقيقات قبلي محقق با ديگران  پنج) تجربه مرتبط قبلي محقق يا ديگران :

مي توان  توجيه گردد ،بوده و اين مسئله به خوبي با استناد به تجربه هاي قبلي و نحوه استمرار تحقيقات قبلي ، 
  از اين پيوستگي يا هم سويي به عنوان دلايل توجيهي انجام تحقيق استفاده كرد.

  تحقيق ) ادبيات4-ه
است ، را  نام همين به كه اين بخش از طرح پيشنهادي تحقيق فصل دوم پايان نامه يا گزارش تحقيق      

 5تا  3كه حجم مطالب در طرح پيشنهادي حدودا  پوشش مي دهد . محتوي اين دو يكسان است ابا اين تفاوت
صفحه بوده و در طرح تحقيق مهم ترين و جديد ترين مطالب بايد  50تا  30صفحه ولي در گزارش تحقيق 

گلچين شودو در گزارش تحقيق همه پيشينه مرتبط بايد آورده شود كه ازجمله مشتمل بر مواردي است كه در 
تحقيق ، محتوي اين  ادبيات طرح ضرورت در اينجا به مواردي چون شود. اين بخش از طرح تحقيق آورده مي

) ضرورت 1 بخش و نحوه يا ساختار بيان آن ، نحوه ارجاع و جمع بندي در ادبيات تحقيق اشاره شده است.
  طرح ادبيات تحقيق :

آن را شكل مي  از جمله مواردي كه توجيه كننده ضرورت طرح ادبيات تحقيق و به عبارتي فلسفه وجودي    
  دهند عبارت اند از:

 محقق بر براي انجام آن عمل مي كند. راه ادبيات تحقيق پيش از اجراي تحقيق به مثابه نقشه يك)
پايه الهام از تجارب قبلي ديگران در تحقيقات مرتبط يا مشابه مي آموزد كه از چه روش ها يا الگوهايي استفاده 

؟ چگونه الگو يا مدل تحقيق خود را بسازد؟ از چه ابزار و روش هايي در  كند ؟چه فرضيه يا فرضياتي طرح كند
تجزيه و تحليل داده هاي تحقيق استفاده كند؟ چه متغيرها يي به كار گرفته و آن ها را چگونه اندازه گيري 

  كند؟ و...
محقق در راه جديدي قدم بر مي دارد كه به جاي آزمون و خطا در پرتو تجارب ديگران راه خود را روشن         

كرده و تحقيق را به جاي هزينه مستقيم با هزينه محققين قبلي انجام مي دهد. برخي در تكميل طرح تحقيق 
ذكر قصه هاي نامربوط مي پردازند. در اين بخش را خالي گذاشته ، بحث نظري مطرح ، كلي گويي كرده يا به 

نوشتن گزارش تحقيق ،ابتدا تحقيق خود را انجام داده و بعد اين بخش را از روي كتابي يا گزارش تحقيق 



٣٧	
 

مشابهي رونويسي و به عبارتي رفع تكليف مي كنند. در طرح فرضيه به دنبال جمله سازي هستند نه استفاده از 
  توجهي ندارند. "گذشته چراغ راه آينده است "ا به اين سخن حكيمانه كه دانش و تجارب ديگران و...اين ه

پس از  از روش و نتايج تحقيق: دفاعي دو) ادبيات تحقيق پس از اجراي تحقيق به عنوان پشتوانه
اجراي تحقيق در دفاع از روش اجرا ، نحوه اندازه گيري متغيرها و دستاوردهاي به دست آمده مي توان به 

منابع علمي و معتبر استناد كرد. به عبارتي محقق در اجراي تحقيق هر قدمي كه بر ميدارد بايد بر تحقيات و 
پايه سند يا استدلال علمي باشد يا محقق خود بايد به طور منطقي براي رسيدن به يك مدل ، روش ، نحوه 

د به منابع معتبر و ارجاع علمي از اندازه گيري متغيرها ، طرح فرضيه و روش آزمون آن استدلال نمايد يا با استنا
  كار خود دفاع كند.

  ادبيات تحقيق: ) محتوي2
در پاسخ به اين سوال كه در بخش ادبيات چه مطالبي بايد آورده شود؟ آيا هرچيزي كه به شكلي به موضوع     

اردي چون مطالب مو مرتبط مي شود را بايد در اينجا ذكر كرد؟ و پرسش هايي از اين قبيل مي توان از جمله به
  ذيل اشاره نمود :

تعاريف اساسي يا مباني نظري مربوط به واژه هايي كه در عنوان يا فرضيات تحقيق آورده شده  و مفاهيم يك)
  است.
متغيرهايي كه در تحقيقات مشابه يا مرتبط با موضوع مورد استفاده قرار گرفته و در تحقيق جديد هم مي  دو)

  ده و با به كارگيري آن هاالگوي تحقيق ساخته مي شود. تواند از آن ها استفاده ش
متغيرها را در تحقيقات ديگران يا منابع معتبر  گيري اندازه عوامل زير مجموعه متغيرها يا معيارها و نحوه سه)

  تعيين مي شود. متغيرهايي كه در تحقيق جديد هم از آن ها استفاده شده و بايد اندازه گيري شوند.
 ينب روابط هايي كه در منابع معتبر يا تحقيقات مرتبط و مشابه گذشته از آن ها براي بيان  الگوها و مدل چهار)
  استفاده شده است . متغيرها

يا مرتبط جهت تجزيه و تحليل داده ها مورد استفاده قرار داده و  مشابه يي كه در تحقيقات ها ابزار و روش پنج)
  ات مشابه در پيشينه تحقيق به آن ها دست يافته اند.نتايج يا دستĤوردهايي كه تحقيق

  نكته:
معيار لزوم طرح يك مطلب در ادبيات تحقيق سودمندي آن در اجرا يا دفاع از نتايج تحقيق است. در اين    

صورت ضرورتي ندارد كه آسمان و ريسمان به هم بافته و هرچيزي را به نحوي به موضوع ربط داده قلم فرسايي 
اثربخشي اجراي قانون بخشودگي جرايم تامين اجتماعي در ايران  " لا اگر كسي موضوع تحقيقكنيم. مث
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 200را انجام مي دهد ،از مواردي مثل اساسنامه يا تاريخچه سازمان اجتماعي چه استفاده اي مي كند كه "	
  صفحه در اين زمينه مطلب به نويسد؟

  تحقيق: ادبيات ) ساختار3
در تحقيقات كاربردي ، ساختار يا نحوه بيان ادبيات تحقيق در طرح پيشنهادي يا گزارش تحقيق صرف نظر      

  از حجم آن مي تواند از يكي از الگوهاي ذيل تبعيت كند:
در اين الگو مطالب از يك ساختار پنج بخشي تبعيت مي كند كه به ترتيب شامل: مقدمه ،  :اول يك) الگوي
  يم نظري ، تحقيقات نظري ، تحقيقات كاربردي و نهايتا جمع بندي مي باشد.مباني و مفاه
در اين الگوساختار ادبيات را مي توان مشتمل بر مقدمه ،تعريف و مباني نظري مربوط و غير  دوم: دو) الگوي

ارتباط بين بديهي ، متغيرها و نحوه اندازه گيري هريك از آن ها، الگو يا مدل هاي مورد استفاده در برقراري 
  متغيرها ، روش هاي مورد استفاده درتحليل و نتايج حاصله در تحقيقات مشابه و نهايتا جمع بندي  تعريف نمود.

در هر صورت صرف نظر از الگوي مورد استفاده در بيان ادبيات تحقيق نكات كلي زير را بايد در بيان ادبيات      
  تحقيق رعايت نماييم:

)در هربخش ادبيات و سوابق مربوط به ترتيب تاريخ 2موارد بيان گر ساختار مطالب باشد.) مقدمه در هر يك از 1
  ازگذشته به حال باشد. ج)مربوط بوده و حتي الامكان ارتباط بين متغيرها در موضوع را پوشش دهد.

 پيشينه چه و نظري مباني چه مي كنيم بيان كه را مطلبي هر )4.  باشد حال به گذشته از تاريخ ترتيب به )3
 50 تا 30 نامه پابان در و صفحه 5 تا3 پيشنهادي طرح در تحقيق ادبيات صفحات )5باشد. مستند بايد تحقيق
) معيار تشخيص مرتبط بودن امكان استفاده از آن توسط محقق در اجراي تحقيق  يا دفاع از 6.مي باشد صفحه

  روش مورد استفاده يا نتايج به دست آمده است.

  :تحقيق ادبيات بندي )جمع4
جمع بندي ادبيات تحقيق بايد به گونه اي باشد كه به توان از آن در اجراي تحقيق يا دفاع از روش و نتايح آن    

  استفاده نمود: 5مورد استفاده قرار داد.در اين راستا مي توان به عنوان الگو از نمايه شماره 
  : جمع بندي ادبيات تحقيق5نمايه شماره 

  نتايج  مدل متغيرها و نحوه اندازه گيري محققين  تاريخ  رديف
قدرتي و  1392 1

  ديگران
  نياز نقدي: ميزان برداشت روزانه

  هر دستگاه خودپرداز
الگوريتم 
  ژنتيك

 تعيين الگوي تامين وجه-
  برنامه عملياتي تامين-

..........  ...........  ..................... ............................................................ ................ .............................................  
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  :ارجاع در ادبيات تحقيق ) نحوه5
به طور كلي نحوه ارجاع مطالب بيان شده در ادبيات تحقيق به منابع و مĤخذ مورد استفاده بستگي به مكان     

  ارجاع دارد كه به طور كلي شامل موارد ذيل مي باشند:
براي ارجاع يك مرجع درون يك مقاله ، طرح يا گزارش تحقيق در گذشته از الگويي  : دروني متن يك) ارجاع

استفاده مي كردند كه امروزه تقريبا منسوخ شده و كمتر مورد استفاده قرار مي گيرد . در اين الگوي سنتي 
از جايي نقل مي شد بالاي آن مطلب شماره يا علامتي ثبت كرده و در پاورقي همان صفحه با  زماني كه مطلبي

ارجاع همان شماره يا نماد به طور كامل مبتني بر الگوي ارجاع انتهايي متن منبع يا مĤخذ مورد استفاده بيان 
معروف استفاده مي كنند. در اين الگو درون يك متن تحقيقي   APAمي شد. اما امروزه از الگويي كه به الگوي 

يا يك كتاب نيازي به ارجاع كامل نبوده از ارجاع مختصر استفاده و فقط نام خانوادگي مولف و سال مربوط به اثر 
ه دراگراف مربوطه آورده مي شود.سه مثال شيوه ارجاع مختصر درون يك متن ذيلا آور÷در ابتدا ، بين يا انتهاي 

  است:
        است. كرده تعربف سهم هر سود را سهام بازده )2013كاپلان(در ابتداي پاراگراف :  -مثال يك 
  .)2013 كاپلان(است سهم هر سود سهام بازده شده ارايه تعارف در انتهاي پاراگراف : ازجمله –مثال دو 

  است . سهم هر سود سهام بازده) 2013 كاپلان(شده ارايه تعارف اواسط پارگراف : ازجمله –مثال سه 3
اين ارجاع به صورت كامل  ودر انتهاي بند ادبيات تحقيق در طرح پيشنهادي ، و در  دو )ارجاع انتهاي متن :

آورده مي  " Bibliography "يا به زبان لاتين "منابع و مĤخذ "	انتهاي پايان نامه يا گزارش تحقيق با عنوان 
الفبايي بر مبناي نام خانوادگي مولفبدون ذكر عناوين و القاب آورده  ترتيب به ماخذ و شود . در اين قسمت منابع

مي شود. ارجاع در مورد كتاب ، مقاله و پايان نامه اندكي متفاوت است كه در اينجا الگوي مناسب هركدام آورده 
  شده است :

لفين ، سال مربوط به انتشار ، داخل براي ارجاع كامل به ترتيب نام خانوادگي و نام مولف يا مو الف) كتاب :
  گيومه عنوان كتاب  ، شماره مجلد ، شماره چاپ ، ناشر مي آيد.به عنوان مثال :

  كبير امير نشر ،  دهم يك، چاپ جلد "مديريت اصول"1376علي ،   ) رضاييان1
2 (edition , Prentice Hall th11,,"The Financial Management"2011Kaplan Allen,  
 يومهگ داخل ، انتشار به مربوط سال ، مولفين يا مولف نام و خانوادگي نام ترتيب به كامل ارجاع براي :مقاله) ب

  : مثال عنوان به.آيد مي و در انتها شماره صفحات مقاله نشريه شماره ، سريال نام مجله ، شماره ،  مقاله عنوان
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،  "ونقدينگي در شركت هاي بورسي ايران بازده ارتباط ارزيابي"1378محمود و ديگران ،  ) اكبري1
  35-25 ، صفحات 6، شماره سري  215مديريت، شماره سريال  دانش نشريه

2(Ghodrati at el. 2013 "The variance Analysis Based on DEA" American Journal, 

PP: 13‐27, Vol: 36, No. 11  

 گيومه داخل ، دفاع از پايان نامه  سال ، دانشجو نام و خانوادگي نام ترتيب به كامل ارجاع براي : نامه ح)پايان
 به .دآي مي عبارت پايان نامه منتشر نشده  انتها در و نشريه شماره ، سريال شماره ، مجله نام ،  پايان نامه  عنوان
  : مثال عنوان

تحليل پوششي داده ها ، روش تحليل رياضي كارايي مدارس ابتدايي با استفاده از الگوي  "1377قدرتي حسن ، 
  دانشگاه علوم تحقيقات تهران ، پايان نامه منتشر نشده "رگرسيوني و شاخص هاي عملكرد 

  نكته :
) ارجاع دروني يا انتهاي متن برمبناي نام خانوادگي و نام بدون استفاده از هر القاب و تشريفات مثل جناب 1

  آقاي دكتر يا مهندس و .. مي باشد. 
فر ن اسم نفر سه از بيشتر و مي آوريم رو اسامي ،كل بود، معمولا تاسه نفر مولف نفر چند داراي منبعي ) اگر2

   را اضافه مي كنيم . .at elيا به لاتين  "وديگران  "ذكر كرده و دركنار آن به جاي نام بقيه از كلمه  اول را
  ديگران و محمود حسيتي  يا .KAPLAN Alen et alمثال : 

از كتاب يا مقاله اي استفاده مي كنيم كه از مقاله يا اثر و نويسنده ديگري مطلبي را نقل كرده به اولي ) اگر 3
منبع اوليه و دومي را منبع ثانويه مي گوييم. در اين موارد اگر خود مراجعه اي به منبع اوليه نكنيم فقط منبع 

سرنخ استفاده كرده و خود به منبع اوليه مراجعه كرده و  ثانويه را ارجاع مي دهيم. اما اگر از منبع ثانويه به عنوان
مطلب را از آنجا برداشت كنيم به منبع اوليه ارجاع دهيم. دليل اين امر آن است كه اولا رعايت امانت داري شده 
 و ثانيا اگر مولف منبع ثانويه در ارجاع مرتكب خطايي شده باشد به حساب ما كه از منبع ثانويه به درستي نقل

  كرده ايم نوشته نشود.
  :بودن جديد جنبه) 4-و

همان طور كه پيش از اين ذكر شد ، بديع يا جديد بودن تحقيق از جمله دلايل توجيهي ضرورت و اهميت      
تحقيق است لذا سرفصل حداگانه اي را در طرح پيشنهادي تحقيق به آن تخصيص داده اند. به جهت فقدان نظام 

ارتباط با تحقيقات و پايان نامه ها در كشور حتي در مواردي بدون تغيير عنوان پايان اطلاعاتي يك پارچه در 
قانون بقا ماده و انرژي به پايان  "نامه اي رونويسي انجام شده و به اين جمله طنز تلخ واقعيت مي بخشد كه 
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مي گيرد بلكه از  نامه ها قابل تعميم است . پايان نامه نه ازبين مي رود نه پايان نامه اي جديد شكل
در اينجا به نكات اساسي كه در بيان جنبه جديد بودن تحقيق بايد به آن  "جلدي به جلد ديگر در مي آيد. 

  ها توجه شود ، اشاره شده است :
   ) بيان دقيق :1

جديد بودن تحقيق بايد به طور دقيق بيان شده و مشخص گردد كه به لحاظ نظري ، روش يا الگوي مورد       
استفاده ، مكان يا زمينه اجرا ، بازه زماني داده ها ، نوع يا نحوه اندازه گيري متغيرها و.  به طور كلي از چه جهت 

، شعار مي دهند و به طرح ادعايي به اين صورت كه جديد مي باشد. عموما در اين قسمت صرفا كلي گويي كرده 
اين تحقيق جديد است يا براي اولين بار انجام خواهد شد ، بسنده مي نمايند. برخي مي گويند در اين زمينه 
تحقيقات اندك يا محدودي وجود دارد. در هرصورت اگر يك تحقيق هم شده باشد ، ديگر نمي توان از واژه 

  رد.جديد بودن استفاده ك
   ) بيان مقايسه اي:2

براي شرح جديد بودن يك تحقيق يا پايان نامه بهتر است آن را با موارد مشابه يا مرتبطي كه در گذشته       
انجام شده مقايسه كرده و در مقايسه بر هريك گفته شود كه چه تفاوتي داشته يا قرار است چه كار جديدي 

  صورت گيرد.
  ) بيان مستند:3

ي مقايسه اي تحقيق حاضر با تحقيقات مشابه يا مرتبط گذشته بايد با ارجاع علمي مستندات همراه ارزياب     
باشد. به طوري كه در متن با ارجاع مختصر نام خانوادگي محقق يا مولف  با سال مربوط به اثر را ذكر و در انتها 

  با ارجاع كامل مشخصات سند را ذكر نمايد. 
  ) جنبه هاي تمايز:4

باشد كه در آن از الگو ، روش يا چارچوب 	"موضوعي"	به طور كلي جديد بودن تحقيق مي تواند به لحاظ      
 بوده به اين ترتيب	"قلمرو مكاني  "جديدي استفاده شده يا نظريه و اصل جديدي را مطرح مي كند ، به جهت 

د ظريه اي را به كار گر فته يا مورد كاربركه براي اولين بار در كشور ايران به تبعيت از تحقيقات خارجي الگو يا ن
اده جديد بوده و در گردآوريد	"بازه زماني "	جديدي براي الگو تعريف مي شود.  و نهايتا مي تواند تحقيق بر اساس 
  ها از داده هاي عملكردي يا نظر سنجي حديدي استفاده كرده باشد. 

آن الگو ، روش ، طرح و نظريه جديدي مطرح شده و به برترين جنبه جديد بودن ، بعد موضوعي است كه در      
مطلب جديدي را اضافه مي كند. ضعيف ترين جنبه جديد "	 Body of kdnowledge"اصطلاح به بدنه دانش 
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بودن صرف تغيير داده ها است و زماني مي تواند كه قابل دفاع باشد كه به لحاظ كاربدي به نتايج جديدي دست 
جامعه را مرتفع كرده ، تحقيق گسترده و پيچيده اي بوده كه ارزش تكرار داشته باشد . غير اخلاقي يافته و نيازي از 

ترين جنبه جديد بودن ، فقط عوض كردن نام محقق يا حابه حا كردن كلماتي در عنوان و در عين حال بدون 
  هيچ تغييري رونويسي كردن از اصل تحقيق ديگران است.

  :هفتم جلسه
  :حقيقت ) اهداف4-ز

پيش از اين در طبقه بندي انواع تحقيق به هدف تحقيق اشاره شد . در اينجا به عنوان يك سرفصل         
مجزي به صورت عملياتي مفهوم هدف ، انواع ، نحوه بيان و نكات اساسي ديگر در اين ارتباط مورد بحث قرار 

  گرفته است.
  :تحقيق هدف ) مفهوم1

 بايد تحقيق انجام از پس كه انتظاري مورد نتيجه يا دستاورد غايت, نهايي : مقصودهدف تحقيق عبارت است از     
 بطلان اي اصلاح, تكميل ارايه نظريه يا الگويي جديد ،, وضعيت بهبود يا مسئله يك حل مثل يابيم. دست آن به

  يا الگوي موجود نظريه يك
  :هدف ) انواع2

اهداف تحقيق بسته به نوع تحقيق دارد كه پيش از اين در طبقه بندي تحقيقات بر مبناي هدف (بنيادي ،        
  نظري ، كاربردي و عملي )اشاره شد. 

بر اساس نوع تحقيقات ، اهداف نيز به مواردي چون اهداف علمي ، آرماني ، كلي ، ماموريت ويژه و اهداف      
  كاربردي تقسيم مي شود. 

عبارت ار هدف تحقيقاتي است كه در راستاي پيشرفت و توسعه علم و دانش صورت مي گيرند. از  :لميالف) ع
موجود و به طور كلي نظريه  نظريات ، اصلاح يا بطلان جمله اين اهداف را مي توان ارايه نظريه جديد ، تكميل

ول و... تحقيقات بنياني يا نظري پردازي دانست. ابدع يك الگو، روش ، فن يا فن آوري جديد ، اختراع يك محص
  در راستاي اين اهداف شكل مي گيرند.

عبارت از اهدافي است كه بر مبناي ارزش هاي مذهبي ، اخلاقي ، انساني و فرهنگي تعريف مي شوند.  :ب) ارماني
   جوئي صرفه فرهنگ كشور در راستاي ترويج سطح در مثل فرهنگ سازي در يك منطقه يا

منحصر نمي شود.مانند  خاصي موسسه يا سازمان اهدافي است كه دستاورد آن محدود بهعبارت از  :ج)كلي
  تحقيقات مروري و نظري كه مثلا به تحليل محتوي تحقيقات انجام شده در زمينه انگيزش مي پردازد.
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عبارت از بررسي يك مسئله خاص و قابل ملاحظه مثلا بررسي تبعات يك اختلاس ملي و ابعاد  :ويژه د) ماموريت
  آن، عوامل موثر بر شكل گيري آن و.. 

ناسي كارش و پايان نامه هاي دانشجويان اين دسته از اهداف مربوط به تحقيقات عملي و كاربردي استه)كاربردي: 
اهداف كاربردي به طور كلي عبارت از دستاوردهاي مورد  امل مي شود.ارشد حسابداري ، مالي و مديريت را نيز ش

انتظاري كه سازمان ها يا جامعه بشري مستقيما از آن ها بهره برداري نمايند.اهداف كاربردي را مي توان شامل دو 
  هدف فرعي ذيل دانست:

ا مبتلابه جامعه بشري ي مسئله: هدف اساسي تحقيق مي تواند ، حل يك مسئله يا مشكل و معضل يك حل يك)
 هيد زيان سود آوري ياروند روبه تزايد كاهش ، نقدينگي كمبود سازمان ها باشد. از اين جمله مي توان به مشكل

مالي در شركت هاي يا صنعت خاصي اشاره كرد. علاوه بر اين مشكل يا مسئله مي تواند به جامعه بشري  بحران، 
   . در جهان يك كشور يا منطقه خاص باشد

وضعيت: مانند بهبود روش يا دقت تصميم گيري ، بهبود سطح اشتغال ، رفاه ، سود آوري و... در  يك بهبود دو)
  سطح يك سازمان يا جامعه 

ته اين رش نكته: به جهت ضرورت كاربردي بودن پايان نامه دانشجويان حسابداري ، مالي و مديريت نمي توان در
  كرد چون در حد ادعا و شعار باقي خواهد ماند. مطرح كلي,آرماني, علمي ها اهداف

   :اهداف بيان ) ساختار3
  در بيان اهداف بايد موارد ذيل را مورد توجه قرار داد:     

است و لذا مي تواند عينا به عنوان هدف اصلي  تحقيق موضوع در واقع هدف اصلي همان الف) طرح هدف اصلي :
ه موضوع تحقيق را به طور كامل پوشش قرار دهد . در اين صورت همان تعريف شده يا از عبارتي استفاده كرد ك

نكات و ويژگي هايي كه در مورد موضوع مطرح شد مثل كاربردي بودن ، قابل حصول يا اجرايي بودن و..يا نكات 
  ويراستاري مربوط به بيان آن ، .مي توان در مورد هدف اصلي نيز عنوان كرد .

 ثلم مصدر يا بن فعل و كلماتي مصدري بيان شده ولذا با جمله د به صورت شبهاهداف باي ب) بيان مصدري :
شده و مانند يك جمله فعليه خبري يا  شروع...و تعيين ، شناسايي ، مقايسه ، ارزيابي و گيري ، اندازه بررسي

   پرسشي با فعل خاتمه نمي يابد .
به سه "	" Goal Factoringهدف اصلي بايد با استفاده از روش تجزيه هدف يا  ج) تجزيه به اهداف فرعي :

تا پنج هدف فرعي تجزيه گردد. به اين منظور مي توان هدف را از ابعاد مختلف تجزيه كرده يا متغيرهاي مورد 
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هدف  5تا  3به  استفاده در هدف فرعي را بر مبناي معيارهاي اندازه گيري تقسم بندي و بر آن مبنا هدف اصلي را
  فرعي را تجزيه نمود. البته نيازي نيست خيلي هدف را جزيي تعريف كرده و با تعدد اهداف به اصطلاح شلوغ كرد.

: اهداف را بايد بر مبناي سرفصل هاي هدف اصلي و اهداف فرعي به طور فهرست وار بيان  وار بيان فهرست د)
به طور مختصر و مفيد هر هدف را بهتر است در نيم تا يك نمود. بدون آوردن بحث هاي نظري يا هر توضيحي 

  خط به صورت يك شبه جمله مصدري بيان نمود. 
اهداف بايد عملياتي باشد به اين معني كه قابل دست يابي ، كاربردي ، اجرايي بوده و از طرح  ه)عملياتي بودن:

يي مثل كمك به پيشرفت علم ، حل مسال ادعاهاي كلي و شعارگونه به عنوان اهداف تحقيق اجتناب شود.شعارها
مبتلابه سازمان ها يا جامعه بشري ، انجام يك كار جديد و .. از جمله شعارها و كلي گويي هايي است كه براي هر 

   تحقيقي مي تواند به كار برده شود.
  اهداف، فرضيات و پرسش هاي تحقيق: تشابه و )تفاوت4

متعاقبا به بيان فرضيات و پرسش هاي تحقيق پرداخته خواهد شد ولي در اينجا به اختصار تفاوت و تشابه آن     
  ها ، با اهداف بيان مي شود.

رسش ، پ تحقيق اهداف پايه بر كرده و را معين اهداف در ابتدا يا كليات تحقيق طرح در : زماني وتاخر الف)تقدم
 و اجرا در اما.مي شود ها مطرح فرضيه, اهداف و پرسش ها و ادبيات تحقيق پايه وبر ها يا سوالات تحقيق طرح

 پاسخ اساس بر شده و داده پاسخ پرسش ها به فرضيات نتايج براساس و انجام فرضيه آزمون اول تحقيق استنتاج
  مي شود. ارائه اهداف به نيل براي كاربردي ، پيشنهاد نتايج آزمون فرضيات به پرسش ها و

اهداف همانند موضوع تحقيق به شكل شبه جمله مصدري تعريف شده در حالي كه پرسش ها بيان:  شكلب) 
  جمله هاي استفهامي فعليه و فرضيات جملات خبري فعليه هستند كه به فعل خاتمه مي يابند .

 يك اظرتن به اچباري ولي باشد داشته وجود تناظر بايد فرضيات و ، پرسش ها اهداف بين بينابيني ::تناظرج) 
  نيست و ممكن است در مقاتبل يك هدف چند پرسش و مقابل هر پرسش چند فرضيه باشد. يك به

 لحاظ تحقيق اگر چه به جهت بيان متفاوت هستند ولي به فرضيات و ، پرسش ها اهداف :محتوا د)يكساني
  . هستند يي يكسان محتوا
  : مقايسه اهداف :1 مثال
	"يرانا بورسي هاي شركت در سهام بازده و نقدينگي رابطه تعيين" فرض كنيد موضوع تحقيق موضوع      

  :باشد ، ذيلا به صورت مقايسه اي هدف ، فرضيه و پرسش تحقيق مربوط به آن ملاحظه مي شود

   تحقيق قلمرو در سهام بازده و نقدينگي بين رابطه تعيين يك)هدف:
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  دارد؟ وجود تحقيق قلمرو در سهام بازده و نقدينگي بين اي رابطه چه دو) پرسش:
  دارد. وجود رياضي رابطه تحقيق قلمرو در سهام بازده و نقدينگي بين :سه) فرضيه

  :تجزيه هدف اصلي:2 مثال 
"	يرانا بورسي هاي شركت در سهام بازده و نقدينگي رابطه تعيين"	اصلي، فرض كنيد در مثال قبل هدف   

را مي توان ببرمبناي  سهام وجود دارد كه به عنوان مثال نقدينگي بازده و نقدينگي متغير 2 هدف اين باشد، در
 سهام را نيز بر اساس معيارهاي : سود جودي نقد پايان دوره و متوسط نقدينگي ماهانه و بازدهمعيارهاي : مو

 ROE سهام يا صاحبان حقوق و بازده P/E ، نسبت قيمت روز هرسهم به سود هرسهم يا نسبت   EPSهرسهم يا

  هدف فرعي تجزيه نمود: 6اندازه گيري نمود. بر مبناي اين معيارها مي توان هدف اصلي را به 
   تحقيق قلمرو در سهم هر سود و نقد موجودي بين رابطه تعيين هدف فرعي اول:

   تحقيق قلمرو در P/Eنسبت و نقد موجودي بين رابطه تعيين :دوم فرعي هدف
   تحقيق قلمرو در سهام صاحبان حقوق بازده و نقد موجودي بين رابطه تعيين :سوم فرعي هدف
   تحقيق قلمرو در سهم هر سود و  ماهانه نقدينگي متوسط بين رابطه تعيين :چهارم فرعي هدف
  تحقيق قلمرو در P/Eنسبت  ماهانه نقدينگي متوسط بين رابطه تعيين :پنجم فرعي هدف

   سهام صاحبان حقوق بازده و ماهانه نقدينگي متوسط بين رابطه تعيين :ششم فرعي هدف 
  : تحقيق كاربران )4-ح

 قتحقي دستاوردهاي منظور از بيان كاربران تحقيق پاسخ به اين پرسش است كه چه كساني مستقيما از     
  مي كنند؟در اين زمينه بايد به نكات ذيل توجه شود: استفاده

  )الزامي بودن : 1
ا افراد يا مديران و مسووليني در سازمان ي بايد باشدو به عبارتي حتما داشته كاربرد حتما بايد كاربردي تحقيق    

كنند.چون تحقيقات كاربردي در راستاي بهبود وضعيت سازمان ها يا رفاهع  استفاده تحقيق نتايج از..  و شركتي 
  پيدا مي كنند. بشري ، حل مسايل و مشكلات مبتلا به جامعه يا سازمان ها مفهوم

پايان نامه دانشجوي كارشناسي ارشد جسابداري  ، مالي و مديريت نمي تواند نظري يا بنيادي باشد . چرا كه       
نه بضاعت علمي و تجربه و تخصص لازم در اين زمينه را دارد و نه يك فرصت چند ماهه براي انجام چنين 

راي چنين دانشجوياني كاربردي و عملي است. اذا اگر پايان نامه تحقيقاتي كافي است. لذا تنها وجه باقي مانده ب
  هاي ياد شده كاربردي نباشد به جرات مي توان گفت اصلا تحقيق نيست چون گزينه اي ديگر باقي نمي ماند.
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ارزيابي پايان نامه هاي كارشناسي ارشد و حتي دكتري تخصصي دانشجويان چنين رشته هايي صرف نظر از     

هاي تكراري نشان مي دهد كه نمي توان از نام تحقيق براي غالب آن ها استفاده كرد چرا كه به  رونويسي

دستاوردهاي كاربردي منجر نشده و هيچ سازمان يا فردي از اين نتايج استفاده اي نمي كند.شايد اراده اي براي 

 ه باشد به نتيجه عملياتي و قابل اجرايياستفاده از نتايج وجود نداشته باشد ولي اگر هم چنين اراده اي وجود داشت

نمي رسد. در رشته هاي حسابداري و مالي غالب پايان نامه ها يا با انگيزه دسترسي آسان به داده هاي مورد نياز 

و سهولت انجام به جامعه آماري شركت هاي بورسي و روش همبستگي يا رگرسيون خطي ارتباط بين ارقام محدود 

ان بدون هيچ هدف مشخص كاربردي يا پشتوانه نظري محدود شده و در انتها پيشنهاد مي ترازنامه و سود و زي

كنند كه تصميم گيران به اين متغيرها هم توجه كنند. پيشنهادي كه بدون انجام تحقيق هم مي شد عنوان شود 

روش هاي غلطي يا با پرسش نامه اي محقق ساخته حتي متغيرهاي كمي را هم پرسش نامه اي انجام داده و با 

تحليل كرده و در بسياري از موارد نتايج تحقيق از پيش معلوم بوده و اين تحقيقات هم نمي تواند به نتايج كاربردي 

 منتهي شود.

  بند (ح): كاربران تحقيق

 

 

  

  

  

  

 

  ) تحقيق كاربردي حتما بايد كاربر داشته باشد١

  بھبود وضعيت استفاده مي كند) كاربر تحقيق كاربردي از نتايج تحقيق در حل مشكل يا ٢

  ) بايد دقيقا تعيين شود چه سازمان يا ارگاني از نتايج تحقيق استفاده مي كند٣

 ) كاربران تحقيق٤

  الف) مستقيم

 ب) غير مستقيم

 نكات اساسي

  الف) آموزشي

 ب) پژوھشي
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  سوالات تحقيق:

   

  

  

  

  

  

  

  :  1مثال 

  سوال بديهي: آيا بين نقدينگي و بازده سهام در قلمرو تحقيق رابطه وجود دارد؟     

  سوال غير بديهي: بين نقدينگي و بازده سهام در قلمرو تحقيق چه رابطه اي وجود دارد؟

  : موضوع تحقيق : تعيين رابطه بين نقدينگي و بازده سهام در قلمرو تحقيق. 2مثال 

  ي و بازده سهام در قلمرو تحقيق چه رابطه اي وجود دارد؟سوال اصلي: بين نقدينگ  

  : بين موجودي نقد و سود هر سهم در قلمرو تحقيق چه رابطه اي وجود دارد؟1سوال فرعي 

  در قلمرو تحقيق چه رابطه اي وجود دارد؟ P/E: بين موجودي نقد و 2سوال فرعي 

    قيق چه رابطه اي وجود دارد؟بين موجودي نقد و بازده سهام در قلمرو تح :3سوال فرعي 

    : بين متوسط نقدينگي و بازده سهام در قلمرو تحقيق چه رابطه اي وجود دارد؟4سوال فرعي 

  

 ساختار بيان)١

  الف)  جمله پرسشي باشد

  ب) با ادات استفھام (چه،چرا،كدام،چقدرو...) بيان شود  

  ج) فھرست وار بيان شود  

  سوال فرعي باشد ٥تا  ٣د) شامل يك سوال اصلي كه با تجزيه آن    

 ه) سوال اصلي موضوع تحقيق را پوشش دھد   

 چرا با ادات استفھام)٢

  الف)  بديھي نيستند

  ب) به تحقيق جھت مي دھند  

  الف)  اگر تحقيق توصيفي باشدھدف تحقيق پاسخ به سوالات است و فرضيه ندارد

  ب) در تحقيقات استقرايي مبناي طرح، فرضيات است  
 اھميت سوال تحقيق)٣
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  (ي): فرضيات تحقيقبند 

  

  

  

  تعريف فرضيه تحقيق: -1

  عبارت است از حدس، گمان يا زن عالمانه پيرامون ارتباط بين متغييرهاست كه به صورت گزاره خبري مثبت يا 

  منفي بيان مي شود.

  

  

  

  

  

 تفاوت فرضيه و مفروضات: -2

  

 

  

  

  

در اين ارتباط موارد فوق قابل بحث است

  تعريف فرضيه – ١

  تفاوت فرضيه و پيش فرض ھا – ٢

  تفاوت فرضيه آماري و فرضيه تحقيق – ٣

  انواع فرضيات آماري – ٤

  شكل يا ساختار فرضيات تحقيق - ٥

 نكات اساسي

  حدس است، لذا بديھيات و مسلمات به صورت فرضيه طرح نمي شوند – ١

  عالمانه است، يعني بر اساس ادبيات تحقيق است – ٢

  گزاره خبري منفي يا مثبت است – ٣

  الف) علي ارتباط بين متغييرھاست  – ٤

  ب) مقايسه اي

  ج) تاثير گذاري

 د) رابطه منطقي يا رياضي

  پيش فرض ھا  AXIOMمفروضات 

  پايه فرضيات ھستند -١

  محقق به دنبال آزمون آنھاست -٢

 نياز به آزمون ندارد يا قبلا آزمون شده اند -٣

 انواع مفروضات

  بديھيات يا مسلمات عقلي -١

  بديھيات يا مسلمات نظري -٢

  نتايج تحقيقات قبلي ديگران -٣

 ھاي قبلي محقق نتايج تحقيق يا آزمون -٤
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 تفاوت فرضيات آماري با فرضيات تحقيق: -3

  

  

  

 

 انواع فرضيات تحقيق: -4

  

  

  

 :فرضيات علي 

فرضياتي كه در آن يك يا چند متغيير به عنوان علت و يك يا چند متغيير به عنوان معلول بيان و عبارت است از 
  علت و معلول، منجر، سبب، باعث و ... بيان مي شوند.چون  كلماتيبا 

 فرضيات علي فقط از طريق تحقيقات تجربي كه امكان حذف يا ايجاد علت و معلول وجود دارد، قابل آزمون
  هستند

 :فرضيات مقايسه اي 

عبارت است از تحقيقاتي كه از قضايا يا گزاره هايي كه بين دو يا چند گروه يا جامعه مورد مقايسه قرار و با صفت 
  تفضيلي يا برترين بيان مي شوند.

 :فرضيات تاثير گذاري 

تفاوت ھا

  تحقيقات توصيفي فرضيه آماري ندارد ولي مي توانند ولي مي توانند فرضيه تحقيقي توصيفي داشته باشند. -١

  فرضيات تحقيق رابطه علي، تاثيرگذاري، مقايسه اي يا رابطه رياظي ھستند. -٢

  چند جامعه و شكل توزيع متغييرھا ھستند. فرضيات آماري، ادعاي پيرامون پارامترھا در يك يا -٣

  فرضيات آماري به صورت دو فرض صفر و مقابل با اصطلاحات آماري طرح مي شوند. -٤

  فرضيات تحقيق گزاره مثبت يا منفي ھستند. -٥

  فرضيات آماري در كارھاي استقرايي بر پايه فرضيات تحقيق مطرح مي شوند. -٦

 جمع بندي كارھاي آماري نسبت به فرضيه تحقيق قضاوت مي شود.در تحقيقات استقرايي بر پايه  -٧

 انواع فرضيات تحقيق

  فرضيات علي -١

  فرضيات مقايسه اي -٢

  فرضيات تاثيرگذاري -٣

فرضيات رابطه منطقي-٤



٥٠	
 

ابل آنها يگر يا تاثيرگذاري متقعبارت است از فرضياتي كه از گذاره هايي كه تاثيرگذاري دو يا چند متغيير بر يكد
  را بيان و با كلماتي چون تاثير، اثر و موثر بيان مي شوند.

 :فرضيات رابطه منطقي 

  عبارت است از فرضياتي كه بيان كننده يك رابطه منطقي باشد و با كلماتي چون رابطه بيان مي شوند.

 انواع فرضيات آماري: -5

  دسته بندي اول:

 

  دسته بندي دوم:

  

  

  

  

 ساختار بيان فرضيات تحقيق: -6

  

  

  

  مثال:

  رابطه بين نقدينگي و بازده سهام در شركت هاي بورسي ايران موضوع تحقيق: تعيين 

  فرضيه اصلي: بين نقدينگي و بازده سهام در قلمرو تحقيق رابطه رياضي وجود دارد.

 بر مبناي قاعده تصميم گيري
 H٠الف) فرض صفر (خنثي) آماري 

 H١يا  Haب) فرض مقابل يا مخالف 

 بر مبناي نوع ادعا

  ادعا پيرامون پارامترھاي يك جامعه -١

  ادعا پيرامون مقايسه پارامترھاي دو جامعه -٢

 جامعه Kادعا پيرامون مقايسه پارامترھاي  -٣

  ادعا پيرامون شكل توزيع متغييرھا -٤

  ادعا پيرامون درجه تاثير متغييرھا برھم -٥

  ادعا پيرامون شكل رابطه رياضي بين متغييرھا -٦

  ساير موارد -٧

 بيان فرضيات تحقيق

  جمله خبري مثبت يا منفي باشد -١

  ودششامل يك فرضيه اصلي باشد كه موضوع تحقيق را پوشش دھد كه به آن فرضيه اھم نيز گفته مي  -٢

 با تجزيه فرضيه اصلي سه تا پنج فرضيه فرعي داشته باشيم -٣

  فھرست وار بيان شود -٤

  نيازي به استفاده از اصطلاحات معني دار نباشد -٥
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) در قلمرو تحقيق رابطه ROE: بين متوسط نقدينگي ماهيانه و بازده حقوق صاحبان سهام (1فرضيه فرعي 
  رياضي وجود دارد.

  ن متوسط نقدينگي ماهيانه و سود هر سهم در قلمرو تحقيق رابطه رياضي وجود دارد.: بي2فرضيه فرعي 

 در قلمرو تحقيق رابطه رياضي وجود دارد. P/E: بين متوسط نقدينگي ماهيانه نسبت 3فرضيه فرعي 

  ژه ها:بند (ك): تعريف عملياتي وا

  

  مفهوم تعريف عملياتي -1

  مثال:

اين تحقيق به عنوان نسبت قيمت روز سهام پيش از برگزاري مجمع به سود هر سهم ) در P/Eبازده سهام ( -
  تعريف خواهد شد

  

  

  

 هايي تعريف مي شوندژه چه وا -2

  

  

  

  

  

  

  در اين تحقيق به چه معناست؟ -١

 اشندبقابليت اندازه گيري داشته  -٢

  بديھيات عقلي نباشند. -١

  بديھيات نظري مثل سھام عادي نباشند. -٢

  واژه ھاي كليدي در عنوان و فرضيات تحقيق باشند. -٣

  جديد باشند. -٤

 در تعريف آنھا ابھام وجود داشته باشد يا تعبير متفاوتي داشته باشند -٥
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  : مدل تحقيق:5بند 

  مفهوم مدل: 

  تصويري از يك واقعيت انتزاعي موجود يا در شرف تكوين است كه مي توان گفت:

 تصويري از واقعيت است -

 شده است تصوير ساده -

 تصوير واقعيت موجود يا در شرف تكوين است -

  

  

 

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 انواع مدل ھا

 Conceptal Models) مدل ھاي مفھومي ١

  Graphiceal Models) مدل ھاي گرافيكي ٢

 Image Models) مدل ھاي تصويري ٣

 Physical Models) مدل ھاي فيزيكي ٤

  Logical Models) مدل ھاي منطقي (كمي) ٥
  Probablisticالف) احتمالي 

 Deterministicب) قطعي 

  اشكال بيان مدل 

  در روش تحقيق

  

  ) گرافيكي١

  الف) نمودارھاي علت و معلولي (تحقيق تجربي)

  ب) فلوچارت ھا و دياگرام ھا (طراحي سيستم)

  ج) نمودارھاي سيستمي (تحليل و طراحي سيستم)

  ) الگوريتم٢

  مسئلهالف)الگوريتم حل 

  ب) الگوريتم شبيه سازي

  ج) الگوريتم اجرايي

  ) مدل منطقي يا رياضي (در صورت استفاده از روش ھاي كمي مثل رگرسيون يا ودل سازي رياضي٣

  دلايل تاكيد بر مدل منطقي

  كمي بودن متغييرھاي حسابداري و مالي -١

 Hystorical Dataاستفاده از داده ھاي تاريخي  -٢

  شامل روشھاي اقتصاد سنجي، شبيه سازي يا رياضي استروش تحليل كه  -٣

  استفاده از فرضيات رابطه اي -٤
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  مفهوم مدل منطقي: 

  چهارچوب علي براي تبيين رابطه رياضي بين متغييرها مي باشد

  

  

  

  

  

  مثال:

  موضوع تحقيق: تعيين رابطه بين نقدينگي و بازده سهام در شركت هاي بورسي ايران

  y=f(x1,…xn): رابطه كلي: 1مدل 

  

  : تعريف متغييرها: 2مدل 

    

  

  : اندازه گيري متغييرها:3مدل 

  

  

  اجزاي يك مدل منطقي

  ) رابطه كلي١
y=f(x) 

y=f(x١,…,xn)
)   ) تعريف متغييرھا٢

  دسته بندي متغييرھا )٣

  ) اندازه گيري متغييرھا٤ 

  ) شكل رابطه رياضي٥

  ) نحوه و برآورد رابطه٦

  y=   به درصد بازده سھام

 x١مانده نقدوبانك پايان دوره = 

 x٢متوسط نقدينگي ماھانه به ریال = 

Y= ROE=  * جمع حقوق صاحبان سھام / سود پس از ماليات (خالص) ١٠٠  

X١=  طبق دفاتر (ترازنامه) ٢٩/١٢مانده نقد و بانك در   

X٢=  ١٢مجموع مانده ھاي نقد و بانك پايان ھر ماه /   
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 : دسته بندي متغييرها:   متغييرهاي مستقل4مدل 

      y=x+B1X1+B1X2: شكل رابطه رياضي: رابطه رياظي بين متغييرها خطي است 5مدل  

  : نحوه برآورد رابطه رياضي:6مدل 

بر مبناي  Yو  X2و  X1رابطه رياضي به روش **رگرسيون خطي مركب** برآورد مي گردد. در اين معادله 
و  Xتعيين (داده هاي تاريخي) و  29/12/91ساله منتهي به  5عملكرد شركت هاي بورسي در بازه زماني 

B1  وB2  پارامترهاي مجهول هستند كه به روش رگرسيون تركيبيData Pannel اي حداقل بر مبن
  مجزورات برآورد خواهند گرديد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

X١ 

X٢
y = متغيير وابسته 

 نحوه كنترل متغييرھا

  ) ھمگن كردن جامعه آماري بر مبناي متغيير كنترلي١

  ) تحليل چند سطحي٢

  ) تحليل واريانس٣

 ) استفاده از نمونه گيري تصادفي طبقه اي بر مبناي عامل كنترلي٤

  معادله به عنوان متغيير كنترلي مثل اندازه شركت در Xتلقي  -١

  به كارگيري متغييرھاي كيفي در معادله به روش صفر و يك -٢

  استنتاج و فرضيه علي -٣

  تلقي رابطه خطي به عنوان كل مدل -٤

  متناظر گرفتن معادله خطي با فرضيه تحقيق در استنتاج -٥

  تعميم در حالت نمومنه گيري غير تصادفي -٦

  ررسي نكردن پيش فرض ھا ب -٧

 نتيجه گيري بر مبناي سطح معني داري -٨
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  نكته: 

 متغيير مستقل: متغييري كه در رابطه مقدار خود را به اختيار در يك محدوده مجاز مي گيرد. -1

 را به ازاء متغيير مستقل و رابطه بين آن دو مي گيرد.متغيير وابسته: متغييري كه مقدار خود  -2

 متغيير كنترلي: متغييري كه توسط محقق كنترل شده باشد. -3

 متغيير مداخله گر: متغييري كه توسط محقق كم و زياد يا جرح و تعديل مي شود. -4

 

 تعريف نمونه: )1

  الف) تعريف زير مجموعه

 

 پذير:نمونه تعميم  )2

  خطاھاي معمول در

 رگرسيوناستفاده از 

  الف) نرمال بودن متغييرھا

  ب) نرمال بودن باقي مانده ھا

ج) استقلال خطي متغييرھاي 
  مستقل

  د) ثبات واريانس ھا

  ه) اعتبار سنجي معادله ھا

  الف) پيش فرض ھا

  ب) برآورد پارامترھا

  ج) نوشتن معادله

  د) تفسير نوع ارتباط

  ه) اعتبار سنجي معادله

 و) تعميم نتايج

S 

A 
∀ ݔ ∈ ܣ → 	ݔ ∈ ܵ 
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  الف) شرط لازم: زير مجموعه

  ب) شرط اول كافي: كاملا تصادفي باشد

  ج) شرط دوم كافي: به اندازه كافي بزرگ باشد

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  محدود ناو ) فرمول كوكران براي جامعه  – 1

n	൒
2ݖ ቀ

ܽ
2ቁ ∗ 0.25
2ܦ  

 ب) روشه ھاي نمونه گيري

دسته اول: غير تصادفي

دوم: تصادفيدسته 

  الف) در دسترس

  ب) محدود

 ج) ارادي

  الف) ساده

  ب) منظم

  ج) طبقه اي

 د) خوشه اي

روش ھاي دقيق تعيين 
  تعميم پذيرحجم نمونه 

 (كافي)

  الف) متغيير كيفي است

  ب) متغيير كمي و توزيع نامشخص است و از روش ناپارامتريك استفاده مي شود

  ج) متغيير كمي، توزيع غير نرمال و از روش ناپارامتريك استفاده مي شود

  ناپارامتريك استفاده مي شودد) متغيير كمي،شواھد دال بر عدم تقارن در توزيع (چولگي) وجود دارد و از روش 

  ه) متغيير كمي، توزيع نرمال و از روش پارامتريك استفاده مي شود

و) ھر يك از حالت ھاي ب، ج، د برقرار ولي از روش پارامتريك مي خواھيم استفاده كنيم، بسته به روش و مفروضات 
 از فرمول مناسب استفاده مي كنيم
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مثال : 
ܽ ൌ 5%	 → 	ܼ0.25 	ൌ 1.96

ܦ ൌ 10%
݊	 ൒ 	

1.962∗0.25
0.12 ൌ 96.04 ൌ 97

቏ 

 

  ودمحدناو ) فرمول تعيين حجم نمونه براي قضاوت نسبت به ميانگين با واريانس معلوم و حجم جامعه  – 2

n	൒
2ݖ ቀ

ܽ
2ቁ ∗ ߪ

2

2ܦ  

گرم در سطح  5يا انحراف معيار  25مثال : توزيع وزن محصولات شركتي غيرنرمال  يا نامشخص با واريانس 
  گرم در برآورد حجم نمونه را تعيين كنيد. 2خطاي نوع اول با خطاي  10%

	n	൒
1.6452 ∗ 25

22 ൌ 16.91						 → 			݊ ൌ 30 

وزيع غيرنرمال يا نامشخص و واريانس و ) تعيين حجم نمونه براي قضاوت نسبت به ميانگين با فرض ت – 3
  tتوزيع    2ܵتا انتخاب و  10مجهول .در اين صورت نمونه اي پايلوت به را محاسبه كرده از حجم مثلاً 

  استيودنت استفاده ميكنيم .

n	൒
2ݐ ቀ

ܽ
2 	 , ݂݀ቁ ∗ ܵ

2

2ܦ  

  

  نمونه پايلوت :: توزيع وزن در مثال قبل مجهول ( غيرنرمال) با واريانس مجهول باشد.در  1تمرين 

X :  وزن به گرم 

X : 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 

ميانگين و حجم جامعه محدود ، حجم نومنه گرم در برآورد  2خطاي نوع اول با فرض خطاي  % 1در سطح 
  چقدر است ؟
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݂݀	  0݊حجم نمونه پايلوت  =  ൌ ݊0	 െ 1  

 

  محدود باشد ، نامثال ) حجم جامعه  3: فرض كنيدت در موارد قبلي (  2تمرين 

  اولاً : فرمول حجم نمونه چيست ؟

  ثانياً : با محاسبه حجم نمونه را برآورد كنيد.

  

روش تقريبي در برآورد حجم نمونه 

جداول	مورگان
جداول	كوكران
جداول	بارتلت
ےجداول	هارتلي

ۑ
ۑ
ۑ
ۑ
ې

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

N n
0 0 
0 0 
100 70 



٥٩	
 

  

  د ) ابزارهاي گردآوري داده ها – 5

  نكته : 

  فهرست وار روش ها و كاربرد – 1

  فهرست وار ابزار و كاربرد آنها  – 2

مشاهده 
ساده ( انفعالي )
فعال ( آزمايشي)

ൡ  

مصاحبه 
بسته ( محدود )

باز ( عميق )
ൡ  

  ابزار تحقيق  روشهاي گردآوري داده ها  روش تحقيق
  چك ليست  –دوربين فيلم برداري  -دوربين عكاسي  مشاهده ساده ( انفعالي )  شبه تجربي–تجربي
 -چك ليست-دوربين فيلمبرداري-دوربين عكاسي مشاهده فعال ( آزمايشي ) تجربي

  تجهيزات خاص
مصاحبه-مصاحبه ساده  پيمايشي

  تخصصي
چك ليست  –دوربين فيلمبرداري  –ضبط صوت 

  مصاحبه 
  چك ليست  مطالعه اسناد و مدارك

  فرم پرسشنامه  پرسشنامه
 جدول تخصيص داد ه ها مطالعه اسناد و مدارك  پس روي داري

  جدول تخصيص داده ها مطالعه كتابخانه اي
  جدول تخصيص داده ها كاوش اينترنتي

كتابخانه تحقيقات
  اي(نظري)

 فيش مطالعه كتابخانه اي
  ديسك –پرينت  –فيش  كاوش اينترنتي

ادبيات تحقيق (همه 
  تحقيقات)

 فيش مطالعه كتابخانه اي
  ديسك  –پرينت  –فيش  كاوش اينترنتي
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پرسشنامه ( روش توزيع ) 
1 ) حضوري

) پستي      2
3) اينترنتي    

ۙ
ۖ
ۘ

ۖ
ۗ

  

پرسشنامه ( شكل سوالات )

1 ) باز ( تشريحي )            
الف ) تكميل كردني
ب) صحيح و غلط   

گزينه اي       2ج ) 
د )طيف ….         

ۙه ) طيف كمي         
ۖ
ۖ
ۘ

ۖ
ۖ
ۗ

2 ) بسته

3 ) تركيبي                       ۙ
ۖ
ۖ
ۖ
ۖ
ۘ

ۖ
ۖ
ۖ
ۖ
ۗ

  

  گزينه اي  2:  1مثال 

  سبك مدريت بر رضايت كاركنان مؤثر است ؟

  ب ) مخالفم       الف ) موافقم 

  آيا سبك مديريت بر رضايت كاركنان مؤثر است ؟

  ب ) خير      الف ) بلي  

  : طيف ميكرت  2مثال 

  سبك مديريت بر رضايت كاركنان مؤثر است ؟

  ه )كاملاً مخالفم   د ) مخالفم     ج ) نظري ندارم  ب ) موافقم    الف ) كاملاً موافقم

  تا چه حد سبك مديريت بر  رضايت كاركنان مؤثر است ؟

  ه ) خيلي كم     د ) كم     ج ) متوسط   ب ) زياد     الف ) خيلي زياد 

  : طيف كمي  3مثال 
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=  9=كمترين و 1انتخاب كنيد . 9تا  1درجه اهميت يا تأثير هر يك از عوامل را بر رضايت كاركنان از بين 
  بيشترين  درجه اهيمت يا تأثير است .

  

   يا تأثير درجه اهميت   
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شرح عامل  رديف

                   سبك مديريت 1
                   موقع حقوق و مزاياپرداخت به 2
                   منصفانه بودن توزيع پاداش 3
.... ......                   

  

  نكات اساسي در استفاده از پرسشنامه 

اعتبار ابزار : فقط در مورد متغيرها (عوامل )كيفي قضاوتي كه ادراك ، احساس ، تمايلات و .... اندازه گيري  – 1
  مي كند .

منبع استخراج سواپ  – 2
الف ) جمع بندي ادبيات تحقيق ( مباني نظري و سوابق                              
ب ) استفاده از پرسشنامه استاندارد                                                    
مرحله اول : با طوفان مغزي فهرست كردن مطالب 

با تحليل چند متغيره                            مرحله دوم :
          دسته بندي و استخراج عوامل مهم    

مرحله سوم : طرح پرسشنامه بر اساس عوامل اساسي  ۙ
ۖ
ۘ

ۖ
ۗ

ج ) تحقيق 3 مرحله اي 

ۙ
ۖ
ۖ
ۖ
ۘ

ۖ
ۖ
ۖ
ۗ

  

   

)AHP   وTopsis ( و تحليل عاملی  
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تحليل درست پرسشنامه  – 3
الف ) طيف ميكرت           روش هاي رتبه اي ( ناپارامتريك )
ب ) طيف كمي           روش هاي پارامتريك                    

ൡ  


