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ودانشگاه کمبریج و پروفسور لگ
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کیجستجویدرکهکرداعلامرسمیاطلاعیهیکطیکمبریجدانشگاه

.استلگوحوزهدرپرفسورسمتتصدیبرایدانشگاهیمتخصص

هدخوامحسوبکمبریجدانشگاهعلمیهیاتجدیدعضوکهشخصاین

ت هایفرصشناساییهدفباتوسعهوتحقیقمرکزیکسرپرستیشد

خواهدعهدهبررایادگیریوتوسعهآموزش،برایبازیازاستفاده

.گرفت

4حدود(استLEGOشرکتبهمتعلقآنسهامچهارمیککه)لگوبنیاد

بازیقشنحوزهدرمطالعهتوسعهبرایکمبریجدانشگاهبهپوندمیلیون

.استکردههدیهیادگیریورشددر

نوعاینترویجوقدردانیعنوانبهاینکهضمنکمبریجدانشگاه

رالگوپروفسوررسمیسمتسنتی،رسمیعناوینجایبهاقدامات،

جدی تربازی،امیدواراستکهکرداعلامبرگزیدموقعیتاینبرای

.دبرسیادگیریورشدوآموزشدرخودواقعیجایگاهبهوشودگرفته
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دفاع تمام  قد از کسب و کار خانوادگی
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هبراشرکت هایشبزرگترینازیکیمدیریتجهان،رسانه ایغولمرداک،

ستاشرکت هاییجملهازبیستم،قرنفاکسشرکت.کردواگذارپسرش

وفیلم هاابتدایدرراآننامولوگوسالهاستهم،ایراندرماکه

متعددیشبکه هایحاکمیتییاکلیمالکیتشرکتاین.می بینیمکارتون ها

ردکهکرداشارهوانفارسیبهمی توانآنهاجملهازکهدارداختیاردررا

.استشدهایجادافغانستانبامشترکگذاریسرمایهیک

دشفرزنبهرابیستمقرنفاکسمدیرعاملیمرداکاینکهاعلامازپس

هانهببهوشدمنتشرمتعددیتحلیل هایمختلفنشریاتدرکردواگذار

هایکاروکسبهمهنوزآیاکهشدپرداختهمسئلهاینبهمرداکتصمیم

دنبالبهبایداینکهیاهستندمدیریتیخوبراهکاریکخانوادگی

بود؟حرفه ایمدیرهایاستخدام

Businessپرداختمسئلهاینبهکهنشریاتیازیکی Insiderکهبود

.کردبررسیراآمریکادرخانوادگیکارهایوکسبوضعیت

داردتتفاوکاملاًمختلفکشورهایدرکارهاوکسبشرایطکهاستطبیعی

الهاممسئلهاینبهکردنفکربرایInsiderتحلیلیالگویازمی تواناما

.گرفت
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ادارهخانوادگیکهکارهاییوکسبمتوسطآمریکا،درگذشتهدههیکطیظاهراً

.بوده اندموفق تروسود ده تردیگر،کارهایوکسبمتوسطازمی شده اند

:تاسبودهشرحاینبهخانوادگیکارهایوکسبازشدهگزارشویژگی هایازبرخی

سودخصوصدرمدیرانومالکانجدی تردغدغهدلیلبهبالاترسوددهی•

سندمی شناودارنددوستراآنمالکخانوادهکهزمینه هاییدربالاپذیریریسک•

مدیرانگاهیکهامپراطوری توسعهبهکمتررغبتوسرمایهومنابعبهترتخصیص•

.دارندعلاقهآنبهغیرمالک

هخانوادمحیطدراطلاعاتناگزیرشفاف بودندلیلبهبهترشرکتیحاکمیت•

سوالایناما.هستندفرهنگیکاملاً بحث هاییچنینکردیماشارهکههمانطور

همماکشوردرخانوادگیکارهایوکسبآیاکهاستکردنفکربرایارزشمندی

گیرند؟بقرارتوجهموردموفقمدلیکعنوانبهبایدودارندبیشترموفقیتشانس

وار تردشراکارمرداک،تصمیمخصوصدرشدهمنتشرتحلیل هایبهدقیق ترنگاهی

اختیارردکهبازمی گرددرسانه هاییبهغیرمستقیمومستقیممنابعهمهچون.می کند

:استگفتهآمریکاجمهوررییسبهاواینکهبرمبنیبودشایعه ایزمانی.اوستخود

!کنیاثباترابودنتزندهنمی توانیسادگیبهمرده ای،توکهکنماعلاماگر
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اختهپرداسرارحفظهزینه هایبهکردمنتشراخیراًکهتحقیقیدرکلمبیادانشگاه

نندهخسته کوسنگینباریکانسانبرایاسرارحفظتحقیق،ایناساسبر.است

گی،افسردشبهحالت هایایجادوفرسودگیوذهنیخستگیازجداومی شودمحسوب

.بزندلطمههمانسانجسمیسلامتبهمی تواندحتی

دویپنهانعاطفیرابطهگرفتندقرارمطالعهموردتحقیقایندرکهرازهاییازبرخی

اردموهمینطورودیگرنفریکبارابطهبرقراریبهنفریکتمایلهمکاران،ازنفر

.بود(دوستانازیکیروحیبیماری)معمولی تر

شماهکرازیکهنیستمهمچندانشده،انجامتحقیقاتاساسبرکهاینجاستجالب

لهمسئمهم ترینبلکه.استبزرگیامهمچقدرمی کنیدحفظخوددلدرومی دانید

.میشودتبدیلشماذهنیدغدغهبهحدچهتاکهاستاین

خاطربهراآنروزطولدربارهاوبارهاکهداریددیگرانمورددراطلاعاتیاگر

می کنید،خودداریآنکردنمطرحازحرفه ایاخلاقورازداریدلیلبهومی آورید

بتهال.شماستجسموروحکردنمستهلکحالدرسنگینباراینکهبدانیدباید

ابتدامانهازکهباشدبهترشایدبلکهنیست،دیگراناسرارعمومیاعلامماپیشنهاد

.نکنیمکنجکاوینداردربطیمابهکهچیزیدانستنبرای

درد رازداری

http://www.columbia.edu/~ms4992/Publications/2015_Slepian-Camp-Masicampo_Secrecy-Burden_JEPG.pdf
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درباره مسیر شغلی

.ویمبربالاآنپله هایازبخواهیممدامکهنیستنردبانیکشغلی،مسیر

.یدباشتاثیرگذاریورشددنبالبه.استجنگلیکشبیهچیزیبیشتر

.بدانیدخودتانبهمتعلقراآنکهماموریتیدنبالبه

ملحقوه هاگربه.شویدجابجا.بپریدپایین.بپریدبالا.کنیدحرکتاطرافبه

.کنیدارزیابیراخودتانکارهای.شویدجداآنهاازوشوید

ونیدککارواقعاً .می دهندشمابهسمتیچهکهنباشیدایندنبالبه

بالاترینبهمستقیمجهشدنبالبه

شریل سندبرگ.نباشیدنقطه
مدیرارشد عملیاتی و عضو

هیات مدیره فیس بوک
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مرور مفاهیم مطرح شده در متمم

یانواع شکل های خشونت و رفتارتهاجم

تداعیمابرایفیزیکیدرگیریمعمولاً خشونت،واژهشنیدنبا
درخشونتازنرم تریشکل هایامروز،دنیایدراما.می شود

موردمکررصورتبهکهدارندوجودزندگیوکارمحیط
:می گیرندقراراستفاده

فیزیکیدرگیری•

:مانندتهاجمیغیرکلامیعلائمازاستفاده•
چشمیارتباطکاملقطع•

کارهایوگفته هاارزیابیدرمطلقواژه هایازاستفاده •
دیگران

درخواست هازودهنگامکردنمطرح•

C
arto

o
n
.ru

درس مربوط به خشونت در رفتار

http://www.motamem.org/?p=3979
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.مطالعه، ارزان ترین شیوه ی عبور از زندان  باورهای کهنه است
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جذب نیروی انسانی جدید، وقتی ارزشمند است که تفکرات 
.وارد سازمان شودجدید هم 

تلاش برای جذب کسانی که دقیقاً مانند ما فکر می کنند،
.را چاق تر می کندصرفاً سازمان

کسانی که مجری استقرار سیستم های نادرست می شوند
فراموش می کنند که عموماً خود در آینده

.به قربانیان آن تبدیل خواهند شد



ایده متمم هر هفته چهارشنبه هاصرفاً برای

حامیان متمم
.ارسال می شود

متمم، قرار نیست خبرنامه مفصل باشدایده 
اشمصرفاً ایده هایی برای فکر کردن در پایان هفته 

www.motamem.org


