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  فٌبٍری
 

پیکرُ داًػ در یک زهیٌِ را تؽکیل هی دٌّذٍ داًػ پبیِ ٍ هحض در یک :ػلَم ثٌیبدی 
هعتمیوب در اًجبم فؼبلیت ّب کبرثرد ًذارًذ،پصٍّػ ّبی ایي ًَع . زهیٌِ از یک ػلن هی ثبؼٌذ

 ػلَم ًیس پصٍّػ ّبی ثٌیبدی ثِ ؼوبر هی آیذ

ثِ کبرگیری ػلَم ثٌیبدی ٍ داًػ هحض در هَلؼیت ّبی ػولی را ػلَم :ػلَم کبرثردی
کبرثردی هی ًبهٌذ ٍ پصٍّػ ّب درایي زهیٌِ  پصٍّػ ّبی کبرثردی هی ًبهٌذ ٍّذف ایي 
پصٍّػ ّب یبفتي راُ حل ثرای هؽکلات زًذگی ٍاظتفبدُ از ًتبیج پصٍّػ ّبی ثٌیبدی در 

.هَلؼیت ّبی ػولی اظت  
ّرًَع کبرثرد ػلن در ػول ٍ اظتفبدُ از ػلَم کبرثردی ػلَم هختلف در هَلؼیت : فٌبٍری 

 ّبی ػولی ثرای افسایػ ثبزدُ
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آموزشی فناوری  
 اًجوي ارتجبعبت ٍ فٌبٍری آهَزغAECT) ) ،1994 

، هذیریت ٍ ارزغ یبثی فرایٌذ ( اظتفبدُ) ، کبرثرد( تْیِ ) ًظریِ ٍ ػول عراحی ، تَظؼِ: فٌبٍری آهَزؼی 
 ّب ٍ هٌبثغ یبدگیری

 
 
 
 
ّیأت فٌبٍری آهَزؼی آهریکب  : 

رٍغ ًظبهٌذ عراحی ، اجرا، ارزؼیبثی کل فرایٌذ یبدگیری ٍ ارتجبعبت اًعبًی ٍثِ کبرگیری هٌبثغ اًعبًی ٍ  
 تر، پبیذارترٍ ػویك ترهَ ثر غیراًعبًی ثِ هظَر فراّن آٍردى یبدگیری ٍ آهَزغ 
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ًظریِ ٍ 
 ػول
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 کبرثرد
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 فناوری آموزشی
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 حل مسأله

2 

 نرم افزاری

1 

 سخت افزاری
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 سیر تحول تکنولوژی آموزشی

 مرحله پنجم

 نظام های اجتماعی•

 مرحله چهارم

 نظام هی آموزشی•

 مرحله سوم

 نظام های درسی•

 مرحله دوم

 مواد آموزشی•

 مرحله اول

 ابزارو وسایل•
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 تعریف جدید فناوری آموزشی

 و مدیریت منابعو  کاربرد، ایجاداز طریق عمل اخلاقی و  مطالعه

بهسازی و  یادگیری تسهیلبه منظور  فرایند های فناورانه مناسب

افراد استعملکرد  
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   Study  : مطالعه
 

 اعلاػبت اًجبؼتِ ؼذُ ٍ تحلیل ّبی اًجبم ؼذُ کِ فراتراز هفبّین هَجَد صَرت گرفتِ
 پصٍّػ ّبی کوی ٍکیفی

 ًظریِ پردازی ّب
 تحلیل ّبی فلعفی

 پصٍّػ ّبی تبریخی
 پرٍشُ ّبی تحمیك ٍ تَظؼِ

 تحلیل خغب
 تحلیل ًظبم

 تحلیل ارزیبثی
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 Ethical Practice  عمل اخلاقی 
 

 اظتفبدُ اخلالی از رظبًِ ّب
(هبلکیت فکری   جبًت داری از ظرهبیِ ّبی فکری (

 یکی از ؼبخصِ ّبی ضرٍری هَفمیت ؼغلی
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 تعهد به افراد

تعهد به 
 جامعه

 تعهد شغلی



ایجاد   Creating  

 
 پصٍّػ ٍ ًظریِ پردازی ٍ فؼبلیت ّبیی ظت کِ ثِ تَلیذ هحیظ ّبی

 یبدگیری در ثرًبهِ آهَزؼی رظوی ٍ غیر رظوی هٌتْی هی ؼَد 
 فؼبلیت ّبی هرحلِ ایجبد درًگبُ ظیعتوی ثِ آهَزغ

تحلیل هعبئل آهَزؼی، عراحی ٍ تَلیذ راُ حل، ارزغ یبثی ٍ ثبزثیٌی تصوین 
 ّبی اتخبد ؼذُ در ّر هرحلِ ٍ کبرثرد راُ حل  

. 
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Using کاربرد 
 

 کبرثرد ثب اًتخبة هَاد ٍرٍغ هٌبظت آغبز هی ؼَد

 

 اًتخبة هؼمَل ثرپبیِ ارزغ یبثی از هَاد آهَزؼی اًجبم هی ؼَد
 

 ارزیبثی هَاد آهَزؼی هٌجر ثِ تصوین گیری درثبرُ هٌبثغ  هَجَد
ٍهٌبظت هی ؼَد   
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 مدیریت منابع

 هذیریت پرٍشُ، هذیریت ظیعتن ّبی ارائِ آهَزغ 
(کٌترل کیفیت، تضویي کیفیت)ثْجَد هذیریت   

افراد ، اثسارّب، فٌبٍری ّب، هَاد ٍ هَلؼیت ّبی آهَزؼی کِ  : هٌبثغ
.در اختیبر یبدگیرًذُ لرار هی گیرد  
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 فرایٌذ ّبی فٌبٍراًِ هٌبظت
کبرثرد یبفتِ ّبی ػلوی در هَلؼیت ػلوی: فٌبٍراًِ  

 داؼتي پؽتَاًِ پصٍّؽی یب دظت کن ثِ ٍاظغِ پیؽرفت حبصل از تفکر ثبؼذ
:فٌبٍری ّبی هٌبظت  

 اظتفبدُ از اثسار یب اػوبلی کِ ثِ حل هعئلِ ثب ثکبرگیری ظبدُ تریي ؼیَُ ثیٌجبهذ
 ّوخَاًی ثب فرٌّگ ٍهمتضیبت التصبدی یک هٌغمِ

 ّوبٌّگ ثب تَظؼِ پبیذار
اثر ثخؽی ٍ لبثلیت اظتفبدُ از هٌبثغ ٍ فؼبلیت ّب ثرای تحمك اّذاف آهَزؼی در 

 هَلؼیت هؼیي
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 تسهیل یادگیری

. 
ثبتغییر الگَی آهَزؼی ٍ ّذف ّبی یبدگیری هذارض ٍ داًؽگبُ ّب ٍظبیر ظبزهبًْب از یبدگیری 

 ظغحی ثِ یبدگیری ػویك 
ًمػ تکٌَلَشی آهَزؼی  ثِ ػٌَاى حوبیت کٌٌذُ از یبدگیری ثبایجبد فضبی هعألِ ٍ اثسارّبیی ثرای 

 حل ٍ اکتؽبف آى
 ثِ ػٌَاى تعْیل گرٍ ایجبدکٌٌذُ هحیظ ّبی کِ یبدگیری در آى ثِ آظبًی صَرت هی گیرد
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Learning یادگیری 

عجمِ ثٌذی ظغَح 
 یبدگیری گبًیِ

مهارت های 
 ذهنی

 کلاهیاطلاعات 
راُ ثرد ّبی 

 ؼٌبختی
هْبرت ّبی 

 حرکتی
 ها گرایػ

 یادگیری

خلق معنای 
 شخصی

فرایند های 
 ذهنی

تغییر در 
 رفتار
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 بهسازی عملکرد

افسایػ کیفیت هحصَلات ثِ تجغ آى یبدگیری ٍ تغییر در تَاًبیی افراد را دارد : ثْعبزی  
.           یبدگیری ٍ تَاًبیی ایجبد ؼذُ ثبیذ لبثلیت کبرثرد در زًذگی ٍالؼی را داؼتِ ثبؼذ  

.        ثْعبزی ثِ اثرثخؽی ٍ کبرایی اؼبرُ دارد ٍکبرایی ثِ ّذف ّب ثعتگی دارد                
  

.تَاًبی افراد در کبرثرد لبثلیت ّبی جذیذی کِ کعت کردُ اًذ: ػولکرد  
.فٌبٍری آهَزؼی ثب ّوِ اؼکبل ثْعبزی ػولکرد ظرٍ کبر ًذارد  

اثسار، هؽَق ّب، تغییرات ظبزهبًی،  : رٍغ ّبی ثْجَد ػولکرد افراد در هحیظ ّبی کبری 
 آهَزغ ٍ عراحی هجذدؼغل

.هفَْهی گعتردُ تر فٌبٍری آهَزؼی را در ثرهی گیردفٌبٍری ػولکرد   
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Teaching Technology فٌبٍری تذریط 
 تٌْب تفبٍت تؼریف فٌبٍری تذریط ٍ فٌبٍری آهَزؼی در ًگبُ ثِ ًَع هَلؼیت اظت

 

 
فٌبٍری تذریط ثِ هَلؼیت ای اؼبرُ دارد کِ در آى هؼلن ثب یبدگیرًذگبى ارتجبط هعتمین ٍ ثذٍى 

 ٍاظغِ دارداهب ثب داؼتي ًگبّی فراتر از کلاض درض ٍ غیرکلاظی، ثب هفَْم فٌبٍری آهَزؼی هَاجِ 

.خَاّین ؼذ                       
 

در فٌبٍری تذریط ٍجَد ػٌصری کِ آهَزغ را ّذایت ٍ رّجری هی کٌذ هغرح هی ثبؼذ ٍ  
هَفمیت یب ػذم هَفمیت آهَزغ ثِ هیساى آگبّی ػلوی ٍ تَاًبیی هذیریت فؼبلیت ّبی آهَزؼی از 

 ظَی هؼلن ثعتگی دارد
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LearningTechnology فٌبٍری یبدگیری 

حبصل تحمیك ٍ تجرثِ ای اظت کِ ثراظبض اصَل ًظریِ ّبی یبدگیری داًػ پبیِ فٌبٍری یبدگیری ؛ 
 هٌبظت، عراحی آهَزؼی ٍ هذیریت تغییرات اظتَار اظت

کبرثرد فٌبٍری ثرای غٌی ظبزی هحیظ یبدگیری ٍ ظٌجػ ػولکرد یبدگیرًذگبى :فٌبٍری یبدگیری 
 اظت

یبدگیرًذُ را هحَر فؼبلیت ّبی آهَزؼی لرار هی دّذٍ اظتفبدُ از هفَْم هحیظ :فٌبٍری یبدگیری 
یبدگیری ثِ جبی هحیظ آهَزؼی ّن ًؽبى دٌّذُ آى اظت کِ در فرایٌذ یبدگیری ًمػ اصلی ثرػْذُ  

 یبدگیرًذُ اظت
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HumanPerfromancTechnology  فٌبٍری ػولکرد اًعبًی 
 ثْعبزی ػولکرد اًعبًی در هحیظ ّبی کبری

 
ایي ثْعبزی ػولکرد ًِ از عریك آهَزغ ثلکِ ثِ هذدرٍغ ّبی دیگری  هبًٌذ  
.کوک ؼغلی، تغییر هحیظ کبری، ثرًبهِ ّبی اًگیسؼی ًٍظبیر آى اًجبم هی ؼَد  

 
فٌبٍری ػولکرد از فٌبٍری آهَزؼی گعتر دُ تر اظت ٍ در ٍالغ فٌبٍری آهَزؼی 

 تٌْب یکی از اثؼبد فٌبٍری ثْعبزی ػولکرد اًعبًی اظت
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 ًتیجِ گیری

دارای دیذگبُ کلی اظت کِ ّوِ ًَع آهَزغ ٍ یبدگیری رادر ثرهی گیرددرایي : فٌبٍری آهَزغ
.ًظبم فرایٌذ ّبی چَى عراحی ، اجراٍارزغ یبثی هَرد تَجِ اظت  

تؼبهل هیبى هؼلن ، یبدگیرًذُ ٍ هحتَا هی پردازد فؼبلیت ّبی آهَزؼی کلاض درض :فٌبٍری تذریط 
راپَؼػ هی دّذٍ ّذف غٌی ظبزی کلاض درض اظت ٍ ثرًمػ هؼلن ثِ ػٌَاى اصلی تریي ػٌصر 

.کلاض تبکیذ دارد  

هؼغَف ثِ یبدگیرًذُ اظت ٍثِ تؼبهل یبدگیرًذُ ثب هٌبثغ ٍ فرصت ّبی یبدگیری : فٌبٍری یبدگیری  
.ٍیصگی ّب ٍ ظجک ّبی یبدگیری داًػ آهَزاى ٍ اظتفبدُ ازاثسار ٍ ٍظبیل هٌبظت تَجِ دارد  

ّذف ثِ دظت آٍردى ثْتریي ػولکرد در هحیظ ّبی کبری اظت کِ یکی از اثؼبد :فٌبٍری ػولکرد   

.آى فٌبٍری آهَزؼی اظت  
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